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Uvod

Ve sborniku, ktery vam predkldadame jsou prezentovany priklady dobré praxe z oblasti Skolské
primarni prevence, v tématech, kterd jsou pro aktudlni spolecenskou situaci potfebnd a vyuzivana.
Predkladané priklady dobré praxe, metodické materidly a pracovni listy jsou uréeny pro pedagogy,
Skolni metodiky prevence, tfidni ucitele i odborniky v oblasti PPRCH k vyuziti v praxi s cilovou
skupinou akd 1. i 2. stupné ZS a 7aka SS.

Tématické okruhy Sborniku ptiklada dobré praxe lll:
* |Implementace standardi kvality
» Dobra praxe - sdileni zkusenosti s koordinaci prevence v komunité a Skolach

= Posilovani kompetenci v tématech primarni prevence rizikového chovani - metodické
materidly a texty pro pedagogy, Skolni metodiky prevence a odborniky v tématech:

- podpory Zivotnich dovednosti, zvlddani emoci a wellbeing u zZaku
- zvladdani ndrocnych situaci ve Skolnim prostiedi
- vzdélavani ve vedeni program( primarni prevence

Legislativa: kyberkriminalita - sdileni intimnich fotografii na socialnich sitich

Pfiloha sborniku — prehled aktudlni legislativy pro Skolni metodiky prevence



Prevention Assurance Systém (Developing and implementing a
national quality assurance policy and control policy in school-
based prevention of risk behaviors: a case study)

prof. PhDr. Michal Miovsky Ph.D., Mgr.Tereza Cernikova,
Mgr. et Mgr. Elizabeth Novakova & prof. Mgr.Roman Gabrhelik Ph.D.,
Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN, Praha

Ceska republika se v Evropé stala prikopnikem v oblasti vyvoje standard kvality a jejich implementace
v praxi a mimo jiné zde byla provedena prvni rozsahld analyza vyvoje celého systému, ktera je
v zahranici ocefiovdna a mnohé zemé ji povaZuji na vzorovou a také hojné diskutovanou.

Clanek, ktery byl publikovan jako jeden z vystupl projektu FENIQS-EU (2021 — 2024), na kterém CR
Uspésné participovala, s nazvem ,Vyvoj aimplementace narodni politiky zajistovani kvality a kontrolni
politiky ve Skolni prevenci rizikového chovani: pripadova studie” je v origindle k dispozici na
nasledujicim odkazu:

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14659891.2022.2082336

ABSTRACT
Background: The implementation of quality standards and measures in the school-based prevention of
risk behaviors is not well evidenced in the literature.

Aims: The description of the emergence and implementation of an original nationwide quality manage-
ment for the prevention of risk behaviors.

Methods: Narrative review from database searches, including gray literature, followed by a subsequent
content analysis.

Results: The implementation was divided into six stages characterized by specific activities, measures
and concepts given by parameters of the thematic scope and approaches. The driving element turned
out to be the changing responses of service providers. It was the response, engagement and the
increasing level of providers self-organization that had the greatest effect on development. This
interactive process had a major influence on the eventual wide thematic range and scope. It led to
establishing of a unique systém represented by four components: a certification system and standards
for the quality of methods and their

delivery to the target group, the monitoring and evaluation of the programs at the school level,
qualification standards for professionals, and ethical standards.

Conclusions: Reflection on the implementation of quality management in school-based prevention in
the past 20 years may empower similar processes in other countries.

To link to this article: https://doi.org/10.1080/14659891.2022.2082336
© 2022 The Author(s). Published with license by Taylor & Francis Group, LLC.
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jakémkoli médiu za predpokladu, Ze ptvodni dilo je Fadné citovdno a neni Zadnym zplisobem pozménéno,
prfeménéno nebo na ném postaveno.



Komplexni podpora pedagogického remesla

Mgr. Lenka Dokladalova Bednarova, Mgr. Miroslav Zavadil,
SEMIRAMIS z. q.

Posledni roky nejsou pro pedagogy jednoduché. Svét Celi novym vyzvam a déti spoléhaji na dospélé,
ktefi je obklopuji, Ze jim pomohou se v nich zorientovat. To klade casto aZ extrémni naroky na
vybavenost pedagoga, jehoz tfidu/skolu takové déti navstévuji. Pfitom sami Casto nevédi, jak nejlépe
pomoci, objevuji se obavy, aby néco nezkazili, nejistoty, osamoceni v ,boji“ s tézkymi situacemi zaka.

V reakci na to jako houby po desti vyrostly ,,spasné” projekty, které slibuji, Ze se pedagogové mohou
v klidu soustfedit na to nejdulezitéjsi ve své praci, tedy vzdélavani, a zbytek za né vyresi oni — néktefi
slibuji kontakt, néktefi odbornika pfimo do Skoly. V§e ma samoziejmé svou cenu.

V SEMIRAMIS tuto situaci vnimame jinak, vidime a pracujeme s pedagogem jako nezastupitelnym
odbornikem na své zaky. To neznamens3, Ze je na vSe sdm, ale Ze je to on, ktery fika —tady si nevim rady,
tady bych jesté potfeboval zpevnit, navést, odkazat... Protoze pedagog je pevnou soucasti dané skoly,
zna maximalni moZny kontext situace a dokaZze tak adekvatné posoudit, jaké jsou mozné dalsi kroky
k tomu, aby se zde Zaci méli dobre. Kazdé jednotlivé dité vstupuje rano do Skoly se svym batlzkem nejen
ucebnic, ale také tézkosti, strach(l i zaZitk( z rana nebo uplynulych dni. A soucasti vyuky je kazdy zak i se
svym batlzkem - tedy vétsSinu véci, které se odehrdvaji ve skole, pedagog stejné musi fesit a reagovat
na né. A to v ném néco spousti a néjak se s tim vyrovnava.

V tomto ohledu souznime s kompetenénim modelem pedagoga z dilny MSMT a predstavovanymi
projekty podporujeme jeho naplnéni.

Program vseobecné dlouhodobé primarni prevence (VDPP)

vvvvv

nad tématy bézného dne, na které ale v ramci bézné vyuky &asto neni prostor. Jaké vlastnosti ma mit
muj kamarad (tedy, co je pro mé v kamaradstvi dalezité)? Odpustil/a bych nevéru (tedy na jakych
hodnotach stoji moje predstava partnerského vztahu)? Je v poradku brecet, kdyz ztratim klice (tedy, jaké
reakce na ztratu jsou ,v poradku” a jaké maji ostatni)? Program pfinasi do tridy také pocit sounadlezitosti
— Zaky Casto prekvapi, jak situace vnimaiji/co si o nich mysli spoluzaci. Ocenuiji, Ze se vice poznaiji, zaziji
néco spolecné. Celkové tak pomahame détem i Skolam nastavit bezpecné prostredi, ve kterém nemusi
mobilizovat sily na svou ochranu ¢i preziti.

V ramci dlouhodobé a systematické spoluprace od 4. / 6. rocniku po ukonceni zakladni dochazky
prochazeji zaci nejprve tématy spojenymi s tvorbou zdravych vrstevnickych vazeb a on-line svétem. Poté
si postupné sami vybiraji z nabidky témat (navykové latky, partnerstvi, sexualita, predsudky, vztahy
s rodici, rizikové sporty, emoce a stres, duSevni pohoda, ztrata, sebepojeti apod.), které je pro né
aktudlni a chtéji se mu vénovat. BEhem dvou 3 hodinovych setkani za Skolni rok vedenych interaktivni
formou s prvky zazitkové pedagogiky (tedy skrze vlastni proZitek a jeho integraci do svého Zivota)
ziskavaji znalosti a zejména poté dovednosti podporujici zdravy Zivotni styl a védomy postoj k rizikovému
chovani.

Nedilnou soucasti programu je tfidni pedagog v roli idealné aktivniho Ucastnika. Zapojeni pedagoga
podporuje pozitivni vztah na drovni Zaci — tfidni ucitel a tedy pozitivni klima tfidy. V ramci setkani
spolupracujeme se zaky v komunitnim kruhu. Aktivné pracujeme s pravidly tfidy — védomeé budujeme a
podporujeme bezpeénou atmosféru pro zaky, pedagoga i lektory a na ni stavime otevienost diskuzi



v ramci tématu. Tridni pedagog dostava po skonceni konkrétni doporuceni pro navaznou praci se tfidou
v ramci tridnickych hodin tak, aby upevnil a prohloubil dovednosti zZakl ziskané na programu. Soucasti
kazdého setkani je také krabicka na anonymni dotazy, tedy prostor pro otazku, na kterou zak chce znat
odpovéd, ale z jakéhokoliv divodu se nechce zeptat pred tfidou. Podpora a informace se tak dostanou
ke kazdému jednotlivci.

VDPP ale neni jen o setkdnich ve tfidach. Zapojenym Skolam pfinasi poradenstvi pfi feSeni mimoradnych
situaci ve Skole a také informacni servis — novinky z oblasti prevence, info materialy pro Zaky nebo
rodiCe, zpracovanou sit podplrnych a navaznych organizaci, na které lze odkazovat apod. Jsme
podporou a napadnikem pro tfidni pedagogy, jsme dalsi o¢i a nazor na potfeby a moznosti dané tridy i
zaku v ni. Na pravidelnych setkanich zapojenych skolnim metodik( je pravé toto zmifiovano jako nejvétsi
pfinos realizovanych programa.

Intervencni program — kde VDPP nestaci

Nékteré skoly mluvi o tom, Ze se konkrétni tfida opravdu Spatné sesla, Ze s ni je ndrocnd spoluprace od
1. stupné. Nékteré, Zze tam vysetrovali podezieni na Sikanu mezi spoluzaky. A nékteré, ze tam nikdo
nechce ucit, jak naro¢na tfida to je. Jednd se o kolektivy, které uz se rizikové chovaji, pfip. jsou timto
chovanim vyrazné ohroZzeny. Své misto tady ma program selektivni prevence.

Tedy intenzivni kratkodoba podpora narovnani vztahl v ramci tfidniho kolektivu (v€. tfidniho
pedagoga, ktery je jeho nedilnou soucasti). Jedna se o 2-3 setkani s kolektivem, prvni mapuje potreby,
dava je do kontrastu se zakazkou skoly pro danou tfidu a hleda prlniky, na kterych mizeme pracovat.
Druhé setkani tento konkrétni pojmenovany cil napliiuje. Resp. je prvnim krokem. Zasadni dil prace
spociva na tfidnim uciteli a $kole (SPP, vedeni), kterd podle doporuceni lektorli ndvazné pracuje
s kolektivem po ukonceni programu. V ptipadé potfeby ¢i velmi ndrocné situace priddvame jesté jedno
setkani.

Vsechna setkani jsou velmi oteviend, Zaci je obvykle hodnoti jako naro¢nd, nepfijemna, tézka. Zaroven
padaji také ocenéni za pojmenovani situace, prekvapeni, Ze to ostatni vnimaji podobné nebo zavazky,
co zacnou délat jinak. Program vede dvojice odbornych lektort (soc. / spec. pedagogt) a Zaci pracuji
v komunitnim kruhu. Velka ¢ast programu je vedena jako diskuze, cilené drzime Zaky u tématu a hovoru
o ném a voldme je tim k prevzeti odpovédnosti za jejich tfidni klima. Soucasti setkani je ale také zaziti
spole¢ného uUspéchu. Aktivné pracujeme s pravidly tfidy, védomé obnovujeme ztraceny pocit bezpedi
v kolektivu.

Trida je do urcité Cisti odrazem pedagogu, ktefi s ni pracuji. A proto je nase intervencni prace zamérena
také na ucitele. Po programu se tfidou, projdou zapojeni pedagogové vzdélavanim dle tématu
intervence. Cilem je podpofit jejich kompetence tak, aby doporucend navaznd prace i udrzeni
nastartovanych zmén v kolektivu, pro né bylo mozné.

Jedna se tedy o relativné kratkou, komplexni a idernou podporu skoly (zZakd, ale i pedagogi) pti Feseni
nadstandardnich situacich v kolektivu. Konkrétné a nejcastéji jde o narocnou vztahovou situaci
spojenou se Sikanou, ztratou ¢i umrtim v kolektivu nebo pfi ostatnich naro¢nych Zivotnich situacich
jednotlivych Zaka (ndvrat z vychovného zafizeni; pomoc s problémovym zaclenénim specifického Zaka
— nemoc, hendikep, jina narodnost apod.).

Dovednostni kurz — kryjeme ti zada

MozZna mate stejnou zkuSenost jako mnoho nasich pracovnik( — po péti letech ¢lovék probéhne cilovou
paskou statnic, otfe pot z vydfeného diplomu, s nadSenim se vrhne do kazdodenni praxe... a zjisti, Ze zna



mnoho teoretickych konceptd, ale o pojeti tfidnickych hodin, vztahu jako soucasti pedagogické profese
nebo o spolupraci s rodicem ve Skole, toho moc neslysel.

Pfes vyrazny posun vysokoskolskych oborl smérem k praxi stdle jeSté zacinajici pedagogové védi
zejména o tom, co udit a podstatné méné o tom, jak to ucit. Neni fe¢ o metodach, spiSe o podminkach
—vztahu, bezpedi, popisné komunikaci, praci s emocemi, vlastni motivaci, ktera zakonité vstupuje do mé
prace se tfidou, dynamice skupiny a praci s ni, funkénim zapojeni rodicl, péci o sebe a svou dusevni
pohodu. A pravé tato témata, doplnéna o prakticky pojatou vyvojovou psychologii, tfidnické hodiny,
podporu koheze tridy a feSeni naro¢nych situaci v kolektivu, jsou obsahem Dovednostniho kurzu pro
zaCinajici pedagogy. Je urcen studentim poslednich roc¢nik(i pedagogickych oborl a zacinajicim
uciteldm do 3 let praxe. Jedna se o dlouhodoby (10 setkani po 16 hodinach v ramci Skolniho roku)
sebezkusenostni kurz, ktery predpoklada aktivni zapojeni, oteviené sdileni dobré praxe i nelspéch,
Cetné praktické nacviky a hrani roli - tedy intenzivni uici se prostfedi zamérené na rozvoj dovednosti.
Teoretické ukotveni témat je zde osekané opravdu na nezbytné minimum. Cilem je osobnostni zpevnéni
pedagogli pravé vtom, jaky jako ucitel chci byt, co chci predavat, jaké hodnoty na tomto poli
vyznavam. A v ndvaznosti na to, jak tedy pracovat se tfidou, kolegy ve sborovné nebo rodici, abych se
svému cili co nejvice pribliZil. Kazdé dvoudenni setkani zac¢ina a konci spole¢nou komunitou. V rdmci
kurzu vénujeme vyznamny prostor skupinovému déni tady a ted. Pojmenovavame konkrétni procesy a
poukazujeme na jejich paralelu s u¢ebnim procesem ve $kole (a to véetné vztah( s kolegy pedagogy).
Protoze jsme si védomy limitd vysokoskolského vzdélani (stejné jako samy wvysoké sSkoly),
spolupracujeme na realizaci Dovednostniho kurzu s Univerzitou Hradec Kralové, konkrétné s Katedrou
pedagogiky a psychologie a Ustavem socidlnich studii. Pravé budouci pedagogové a socialni pedagogové
tvori zpravidla zaklad ucastnické skupiny. Vedouci obou kateder absolvovani kurzu podporuji uvolnénim

evvs

Supervize — kdyz sklenicka dobrého vina nebo dlouhy béh nestaci
Pedagogické femeslo je prace ve vztahu a se vztahem. Tedy formovani druhého skrze mou vlastni

osobnost a profesni kvality na ni navazané. A v tom pfipadé tézko ve Ctyfi odpoledne pfi odchodu ze
$koly tento vztah vypneme. Casto nad zaky, kolegy, sebou v u&icim procesu premyslime i doma.
Pedagogické remeslo je také jedno z téch osamélych — ucitel stale jesté ve vétsiné trid uc¢i sam, udi se
tak spoléhat pouze na sebe a miize ziskat pocit, Ze by mél sam také vSechno zvladnout.

Supervize je ndastroj profesniho sdileni, ktery pomaha nebyt v kazdodennich i naroénych pracovnich
situacich sam. Prindsi ndhledy kolegli na dané situace, vnéjSi pohled nezaujatého odbornika
(supervizora). To vSe ndm pomahad ujasnit si a pojmenovat, co se to vlastné déje. Tedy prvni krok na
cesté, co s tim. Supervize je také ndstrojem psychohygieny a péce o sebe. Je znakem profesni zralosti —
ochoty pozvat kolegy do svého uvazovani, do svych nejistot, obav, ale i pochval. Kultivuje profesni
prostor, pomaha sjednocovat pfistupy a cizelovat dobrou praxi.

V ramci tak vztahové exponované profese jako je uditelstvi, ji povazujeme za zlaty standard, o ktery je
nutné usilovat stejné tak, jako je dobrou dlouholetou praxi v ostatnich, velmi vztahové narocnych
profesich (socidlni prace; zdravotnictvi; psychoterapie apod.).

Jeden za vSechny, vSichni za jednoho

VysSe popsané programy na sebe navazuji, vzajemné se dopliuji a zaméruji se na podporu a profesni
rozvoj zapojenych pedagogu. Spolecné tvori pevnou a pruznou zachytnou sit. ProtoZe pravé pedagog je



tim superhrdinou, se kterym stoji a pada vychovné vzdélavaci proces s Zzakem ve svém stiedu. Tiha
této zodpovédnosti, narok, ktery je kladen spolecnosti, rodici, samotnymi Zaky a leckdy i samotnymi
pedagogy na sebe neni maly. VSEMIRAMIS fandime vam vSem odvainym musketyrtim, ktefi se
nezaleknete prvnich prekazek. Jsme velkym zastancem pedagogl. Narovinu fikame, Ze mnoho véci
neudélame za Vas, ale samotné Vas v tom nenechame. Pomahame Vam najit spravny smér.

Odkazy a zdroje:
https://www.os-semiramis.cz



https://www.os-semiramis.cz/

Poskytovani krizové intervence na skolach pracovniky PPP pro
Prahu 1,2 a 4 - informace z terénu

PhDr. Galina Jarolimkova, PPP pro Prahu1,2a4

Vsude kolem nas se déje mnoho znepokojivych uddlosti. Ve svété se déji nejen krasné a veselé véci, ale
také smutné a tézké udalosti. Tato témata skolu nepochybné zasahuiji, at uz se stanou na jeji pidé nebo
mimo jeji prostory. Skola je mistem, kde déti travi velké mnoistvi ¢asu, kde jsou ve vyznamné interakci
s okolim a kde se jim mGzZe dostat potifebné pomoci i podpory.

Otdazkou neni, jestli ke krizové uddlosti na Skole dojde, ale kdy. Je dobré byt pfipraven.

Cilem tohoto prispévku je poukazat na krizové udalosti ve vztahu ke Skolnimu prostredi, a to nejen
z hlediska udalosti jako takové, naslednych kroki (jak kratkodobych, tak i dlouhodobych), ale také
podivat se na moznosti, jak udalostem predejit Ci se na né pfipravit.

Pandemické obdobi vyznamnym zplUsobem ovlivnilo zplsoby prace na Skolach i ve Skolskych
poradenskych zafizenich. Komunikace se Skolami v tomto obdobi byla omezena dle epidemiologické
situace a probihala prevazné po telefonicky ¢i online formou. Reakce na novou situaci byly rizné — od
nadsSeni po roz€arovani, od pochopeni po nepochopeni nékterych pravidel, od pozitivnich po negativni
reakce. Bylo mozné pozorovat, jak si ucitelé i déti osvojuji nové dovednosti a s energii se poustéji do
novych zpUsob( prace. Byly vytvoreny nové metodické materialy zamérené mj. na tématiku, jak se doma
ucit, jak si planovat volny ¢as a jak relaxovat, jak zvlddnout vztek, kde vyhledat podporu a pomoc, jak to
vse psychicky zvladnout... To vie se povedlo. Museli jsme se vSak zacit pfipravovat také na daleko horsi
psychické stavy nasich déti, které se v tomto obdobi vice prohloubily.

Poskytovat kvalitni krizovou intervenci oviem neni jednoduché a predpoklada také znac¢nou odbornou
pfipravu stavu. Jiz pravé v dobé pandemie, jsme si uvédomili, jak je pro nas vSechny umét poskytnout
nezbytné nutnou intervenci jak osobné, po telefonu, tak i mailovou formou. Nékteré z nas, cca 10
pracovnic nasi PPP prosly v minulych letech rlznymi kurzy krizové intervence. Do budoucna budeme
jisté hodné silné participovat na rlznych vzdélavacich aktivitach. V predeslych letech jsme absolvovali
kurzy prace s terapeutickymi kartami, jak pro zacinajici, tak nékteré i ten pokracujici pro pokrocilé pod
vedenim zkusené psycholozky Mgr. Marii Anyalaiové, PhD. V ndvaznosti na tuto aktivitu jsme poté
vyuzili moZnost proskoleni v rdmci Krizové intervenci v praci s umrtim ve Skole a Skolnim prostredi.

Témata byla zamérena na krizovou intervenci ve skoldch, praci s médii, organizaci intervencnich tymua a
smutecni poradenstvi, prace s truchlicim ditétem. Timto dvoudennim 20ti hodinovych Skolenim proslo
20 odbornych pracovnikl z fad psychologl a specialnich pedagogt nasi PPP pro Prahu 124. Jelikoz se
jednad o tymovou aktivitu, kterda ma velké opodstatnéni pti praci s kolektivem, jsme pfipraveni vidy
v uréitém pracovnim tymu poskytnout nezbytné nutnou podporu jak jednotlivci, tak i skupiné
dotcenych. At se jedna o déti, tak i dospélé. Urcité v nejblizsi dobé, jak to jen bude mozné, poskytneme
moznost proskoleni i dalsSim novym odbornym pracovnikim nasi PPP tak, abychom byly schopny
v pripadé potreby dané skoly ¢i kolektivu co nejrychleji a nejadekvatnéji pomoci tém nejvic zranitelnym.

Za posledni roky vnimame totiz vyrazny ndrlst zmén chovani déti ve Skolach. Zvysuje se agrese, a to jak
fyzickd, tak ta verbalni. Ceské $koly, stejné jako celd Ceska republika, viak stale jesté patii ve srovnani
se svétem spiSe k tém bezpecnym. To ale neznameng, Ze se nic nedéje. Jedno je vsak jisté, je nutné zvysit



péci jak o zaky, tak i pedagogy v roviné dusevniho zdravi. Agrese u déti je Casto projevem negativni
reakce na ¢iny a jednani druhych, které se jim nelibily. Agresivni reakce je projevem hnévu, stejné
jako odporu ve slovni formé nebo ve formé fyzického ndrazu. Fyzicky naraz pak miZe sméfovat
k nékomu jinému ¢i sobé samému (sebeposkozovani, sebedestrukce). Za posledni vice nez 2 roky
vhimdame v psychologickych poradndch a ordinacich také zvySenou agresi déti v(ci sobé, a to ve formé
sebeposkozovani a7 sebevrazd. Skala agresivniho chovani je velmi $iroka, od agresivniho vyjadrovani
(verbalni agresivita), pres fyzické napadani spoluzaku i pedagogickych pracovnikl aZ po systematické
napadani a ubliZovani, které lze oznadit jako Sikana. Hlavni pri¢inu détské agresivity je tfeba hledat
doma. Pficin mizZe byt mnoho, ale dle mého nazoru je treba je hledat ve spolupraci s rodici,
komunikovat s nimi, pokud je to mozné. Nebo se alespon zajimat o rodinné zazemi ditéte.

Po ndvratu déti do Skol jsme se zacali v nasi PPP ¢im dal tim vic setkdvat s tématem smrti jako takovym.
V zimé roku 2022 jsme byli jako tym osloveni vedenim jedné praziské stfedni Skoly, abychom s nimi
spolupracovali v oblasti krizové intervence, jelikoz se stalo velké nestésti, kdy jejich Zakyné spachala
sebevrazdu. Bylo potfeba nastavit a zménit Uhel nasi odborné prace v PPP trochu jinym smérem, jelikoz
jsme predpokladali, Ze to bohuZel nebude asi jediny ptipad. Na jafe 2022 vznikl v PPP pro Prahu 1, 2 a
4 metodicky material pro feditele $kol a pracovniky SPP, jak s takovou problematikou pracovat.
Témata byla zamérena na krizovou intervenci ve skolach, praci s médii, organizaci intervencnich tymu
a velmi dualeZitou a leckdy opomijenou spolupraci SPP a SPZ. Uzkou spolupraci obou pracovist,
vzajemnou znalost prostiedi, v rdmci pravidelnych navstév jak Skol, tak i PPP vidim jako nejpfinosnéjsi.
Jako cenné vnimam i sdileni leckdy rozdilnych pohled(i na danou problematiku a moznost vzajemného
sdileni. Skolni psychologové maiji $ir$i moznosti prace ditéte ve $kolnim prostfedi, znaji lépe jeho studijni
navyky, vysledky apod. Leckdy se vSak Zak ¢i rodi¢ v PPP svéri se svymi obtizemi vice pracovnikovi v PPP,
ktery neni soucasti Skolniho prostfedi a mize se citit bezpecnéji. Osvédcila se ndm oteviena a v¢asna
komunikace, stejné jako prlibézna spoluprace. Ta souvisi s diagnostikou a naslednym doporucenimi pro
Skolu v oblasti péce o studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Provazi studenta od zacatku pred
vstupem do $koly (napf. u pfijimacich zkousek), v pribéhu celého studia az k jeho ukonéeni (maturita).
Informace plynou obousmérné, od Skoly k poradné a zase zpét. Samoziejmé se zapojenim rodicu.

Nasim cilem bylo dat skoldm do ruky materialy, jak se vyporadat se cti s neCekanymi a traumatizujicimi
udalostmi, kdy krizova intervence mizZe predejit traumatizaci, umoznit zpracovat udalost tady a ted, jit
dal. S materidly byli sezndmeni jak feditelé naSich Skol, tak i vychovni poradci, metodici prevence ¢i
Skolni psychologové.

Tento material je ndm bohuzel hodil vic neZ dfive. Koncem brfezna 2022 se na jedné stfedni Skole stala
velmi zdvazna trestna ¢innost, kdy doslo k zavrazdéni pedagoga Skoly Zakem. Jakmile jsme se jako tym
pracovnikd PPP dozvédéli o této tragédii, okamzité jsme zacali planovat vSechny patfi¢né kroky. Spojili
jsme se svedenim Zkoly, zfizovatelem, intervenénim tymem Policie CR  a rozdélili si vekeré
kompetence. Jednani byla naro¢na, ale efektivni. Po pracovnim vikendu, kdy pracovnici PPP a vedeni
Skoly ptipravili materidly Krizového planu a jednotlivych krok(, tym pracovnik(i PPP nastoupil do Skoly a
Uzce pracoval s postizenymi a zasazenymi celé Skoly, at Zzaky, pedagogy ¢i nepedagogickym sborem.
Prace to byla velmi narocna pro vSechny zucastnéné. Uvédomili jsme si, Zze v rdmci krizové intervence
v Ceské republice velmi kvalitné pracuji intervenéni pracovnici IZS, ale chybi tym lidi, ktery by byl
zaméren na oblast Skolstvi v ramci déletrvajici systematické praci v oblasti amrti, sebeposkozovani,



pokusu o sebevrazdu Civrazdu. Této ,sluzby” jsme se rozhodli v nasi PPP zhostit a jesté vice a podrobnéji
jsme rozpracovali potfebné materialy.

Pracujeme v oblastech umrti pedagogi, Zakd, ve vsech krizovych oblastech, které maji vliv na chod
Skol, zdravy vyvoj Zzaki a psychickou odolnost pedagogl a vSech zainteresovanych. Jako velkym,
pomocnikem nam slouiZi tfidnické hodiny, které se na mnoha nasich Skolach staly soucasti vyuky.
Tridnické hodiny davaji moZnost k povidani, k uvolnéni a zabavé, jsou nastrojem chvilkového
zapomenuti na tézka obdobi, které Zaci prozivaji. Mohou byt prostorem pro ,dobiti“ energie, uZiti
spolecného ¢asu, vybocenim ze zabéhnuté rutiny, ziskanim novych informaci o spoluzacich ¢i novych
pozitivnich zazitkl. Pomahaji tfidnimu uciteli udrzet relativni pfehled o tom, jak se déti aktualné maji,
citi a zda nepotrebuji intenzivnéjsi péci. Poskytuji prostor pro edukaci o aktudlnich tématech, pro
kombinaci praktické aktivity s teoretickym vykladem. Bylo doporuceno vyuzivat ke spolupraci pfi vedeni
tfidnickych hodin Skolniho psychologa ¢i metodika prevence. Vyhodou bylo, Ze se vSichni zic¢astnéni
vzajemné poznaji i v neobvyklych situacich, v bezpe¢ném prostoru, posili se jejich vztahy, identifikuji
mozné obtize.

Za uplynulé obdobi vice nez 2 let, se na nasich skolach pfihodilo opravdu mnoho smutného, nékolik
bohuzel zdafilych sebevrazd Zakd, mnoho pokusl o sebevrazdy, nasili na pedagozich ¢i spoluzécich,
neakceptovatelné chovani pedagogi vuci zaklm ¢i zdkonnym zastupcim. Ne vidy jsme se setkali
s pochopenim a nadsSenim vedeni Skol. Nechapali, pro¢ mdme potiebu pracovat se zasazenymi jedinci
Ci kolektivy. Jejich obavy pramenily z obav o medializaci problematiky, casté ,zametani probléma pod
koberec” a Spatné jméno Skoly. Po nékolika setkanich vSak valnd vétSina pochopila, Ze vzajemna
spoluprace pracovnik( SPZ a $kol je vice ne pfinosnd a jedna strana se bez druhé neobejde.

Velkou oporou nam v mnohém byl zfizovatel, konkrétné odbor Skolstvi MHMP a odbor primarni
prevence.

Do budoucna bychom radi otevreli v ramci jedné prazské PPP Centrum krizové intervence, které by
reSilo problematiku krizovych vyjezdii a nasledné péce na vsechny skoly v Praze. Pracovnici tohoto
centra by uUzce spolupracovali se vSemi odbornymi pracovniky PPP, metodiky prevence a spolecné by
vyjizdéli do zasazenych skol.

Odkazy a zdroje:
http://www.ppppraha.cz/
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Cesty k pohodé ve Skolach — sdileni dobré praxe Centra prevence
a metodické podpory pri PPP a SPC Kralovehradecky kraj

Mgr. Jitka Musilova, Centrum prevence pri PPP a SPC Hradec Kralové

V ramci prispévku chceme sdilet pracovni zkusenosti tymu Centra prevence a metodické podpory pfi
PPP a SPC KHK. Zaroven chceme ukdazat, pro¢ ndm nas smér prdce pripada smysluplny a jaké vnimame
moznosti.

Vznik Centra prevence a metodické podpory pfi PPP a SPC KHK

Historie Centra prevence a metodické podpory pfi PPP a SPC KHK (CPMP) se zacala mnohem dfive nez
loni, kdy 1. 9. 2023 CPMP oficidlné vzniklo.

Pro porozuméni, proc a jak CPMP vznikalo, je tfeba vejit trochu do minulosti Pedagogicko-psychologické
poradny Kralovéhradeckého kraje, kdy diky podpore KU KHK bylo umoZnéno, 7e pfi poradné bude
metodik prevence na cely Uvazek v kazdém okresu, celkem tedy v 5 okresech. To byla vyznamnd uddlost.
Kazdy z metodikl pracoval ve svém okresu, podle svych mozZnosti a schopnosti, ale v zdsadé bez
spole¢ného konceptu prace. Obcas jsme se potkali, sdileli své pracovni zazitky a zase jsme se rozesli.

Se zménou vedeni v poradné byl nastaven jiny koncept prace, postaveny vice na spoluprdci a sdileni.
Byla vytvorena profesni skupina metodik(l prevence, kdy jsme se zacali potkavat ¢astéji a zacali jsme
pracovat na sjednocovani pracovnich postupt metodik(i prevence v ramci poradny.

Kromé sjednocovani pracovnich postupd, jsme se také spolecné bavili o tom, co nam v praci déla radost
a co je naopak narocné. Mezi naroc¢nosti urcité patfilo i to, Ze jsme byli ¢asto zvani do $kol na programy
vSeobecné primarni prevence v okamziku, kdy ve skole byly ¢asové prostoje, napf. pred prazdninami a
pedagogové potifebovali vyplnit ¢as. Patfilo tam i to, Ze byla poptdvana vSeobecna primarni prevence
v okamziku, kdy jiz ddvno mél ve skole bézet program selektivni primarni prevence, coz nebylo pedagogy
rozpoznano. Trapilo nds i to, kdy bylo spravné vyhodnoceno a rozpoznano, Ze se jedna o narocnou
situaci, nicméné predstava reSeni byla mnohdy takovd, Ze bude stacit 1, maximalné 2 navstévy tfidy a
tfida bude ,,opravena”, funkéni a pedagogy to nebude stat mnoho Usili, aby tfida (znovu) fungovala.
Pfremysleli jsme nad tim, co mizeme délat, abychom tyto situace proménili a dospéli jsme k nazoru, zZe
potrfebujeme podpofit zejména dospélé ve Skolach, abychom mohli nasledné efektivné pracovat s détmi
a zaky.

Kladli jsme si otazku, kdo ma vliv na zménu ve Skole? Jsou déti ty vlivné osoby, které mohou zpUsobit
zménu? Ve své podstaté je to fecnickd otdzka, protoze je ziejmé, Ze nejsou. Ten, kdo ma vliv na zmény
ve Skole, jsou dospéli v ni. A pokud je neziskdme do spoluprace, mlize nds to vést k vnimani nasi prace
jako marné.

A pak v roce 2019 prisla pfilezitost v podobé projektu zaméreného na rozvoj dusevniho zdravi, ktery byl
podporeny z Norskych fondl. UZ 2 roky predtim jsme uvaZovali nad tim, jakym zplUsobem pedagogy
podpofit, zapojit apod., takze jsme méli napady ,JAK?, ale bylo narocné ,KDY“. Moc se nam hodilo, ze
jsme diky projektu ziskali moZnost pfijmout 2 pracovniky na pozici projektového metodika prevence, a
tak uz nas nebylo 5, ale 7, respektive 8 osob na 7 Gvazkd.

Vzhledem k tomu, Ze nas bylo vice a bylo tfeba vice koordinovat nasi praci, zacali jsme uvaZovat, jak na
to. Projekt zaméFeny na rozvoj dusevniho zdravi trval 3 roky, kon¢il v dubnu 2024. Skolni rok 2023/2024
jsme uz prozili jako nové Centrum prevence a metodické podpory pti PPP a SPC KHK.
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Vznik CPMP nebyl Uplné jednoduchou zalezZitosti, prosli jsme si i tfaskavym obdobim, kdy jsme
diskutovali o mozZnostech, zplsobech a formach, jak budeme vzajemné propojeni a jak budeme
fungovat. Z pozice vedouci CPMP mUzu fici, Ze jsem si zavedeni nového pracovisté predstavovala
podstatné jednoduseji, nez tomu pak ve skutecnosti bylo. S hrdosti vsak mizu aktualné fici, Ze jsme plné
funkénim samostatnym pracovistém, byt ve své podstaté ¢astecné virtudlnim, kdy jednotlivi metodici
prevence stale sidli v poradndch daného okresu. Aktudlné mame 8 pracovniki CPMP s 8 uvazky, 5
okresnich a 3 projektové pracovniky v ramci projektu IDZ. Zaroven zde chci zminit, Ze vznik nového
pracovisté CPMP by nebyl mozny, kdybychom neméli absolutni podporu nasi pani feditelky a ja bych ji
rada timto podékovala. Byla a je velkou podporou pro nds rozvoj, lidsky i profesni.

Pracovni zkuSenosti a koncept

Timto se dostavam k predstaveni konceptu nasi prace. Za sebe (a doufam, Ze i za své kolegy) m{Zu fict,
Ze jsem pysnd na to, Ze jsme se tématu dusevniho zdravi a jeho podpory a rozvoje vénovali mnohem
dfive, nez nasi spole¢nost zasahla pandemie covidu 19 a tak jsme méli jakysi ndskok pro podporu rozvoje
pedagogl.

Projekt podporeny z Norskych fond(i se zaméroval i na praci s Zaky, ale predevsim na rozvoj kompetenci
pedagogl v této oblasti. BEhem 3 kalendarnich rok( jsme pedagogim poskytli velké mnozZstvi hodin
metodickych setkdni, supervizi, vzdélavani apod.

Pti Uvahach o tom, jak sméfrovat nasi praci v ramci CPMP hralo roli vice faktord. Porad jsme okresni
metodici prevence a musime reagovat na poptavku sluzeb prichazejici ze spadovych Skol. Pfesto nejsme
bezmocni v planovani nasi prace a ve vytyceni naSeho smérovani.

Rozhodli jsme se, Ze je pro nds dllezité edukovat pedagogy (Skolni metodiky prevence, ale i ostatni)
ohledné prace s zaky, ohledné komunikacnich dovednosti, ohledné wellbeingu (bezpec¢ného klimatu) a
jak ho zavadét ve skolach. Jediné tak mizeme pomoci budovat zdravé prostredi ve Skolach.

To bohuzel nikdy nemuze nastat tak, Ze bychom pracovali s Zaky ve tfidé, a poté, co by se udala Zadana
zména, jsme tridu opustili a umoznili jim fungovat ve stavajicim nezménéném prostredi. Co by se dalo
ocekavat, Ze nastane? Jaka je Sance, Ze vydobyté zmény v chovani zaka budou trvalé? Co si maji pocit
pedagogové, kteri v rdmci své pripravy na povolani pedagoga neprosli zadnym kurzem komunikacnich
dovednosti nebo dovednosti poradenského rozhovoru, ktefi nemaji hlubsi povédomi o propojeni emoci
s kognitivni slozkou apod.?

Je to hodné otdzek, které nam ale pomadhaly formulovat koncept nasi prace, ktery jsme krcek po kricku
davali dohromady.

Rozhodli jsme se vybrat si nékolik skol a vnich intenzivné spolupracovat na proméné. Slovo
spolupracovat je vyznamné. Nutné predpoklada, Ze se nejednda pouze o praci metodikl pfi PPP, ale o
praci vsech zucastnénych osob v ramci Skoly. Tzn. tfidnich uditel(, skolniho poradenského pracoviste,
zastupcu vedeni apod. My, jako metodici prevence pti PPP, miZeme byt pouze podnétem, provazejicim,
osobou s nadhledem a nahledem. Nejsme ve skolach ale ti, kdo mohou zafidit zménu jako takovou. My
mulzeme pomoci vytvaret podminky a podporovat ke zméndm, k odvaze podniknout nékteré kroky.
Zodpovédnost za realizaci jednotlivych opatfeni maji v rukou dani kolegové ze skol.

25 skol v ramci celého KHK (postupné se pripojily jesté dalsi 3 skoly, tedy 28 skol celkem) mélo moznost
se po dobu 3 let rozvijet. Kazdy toho vyuzil podle svych moznosti a schopnosti.

Velmi vnimame, Ze pro zdarné zavedeni zmén ve Skole je zcela potfebna soucinnost vedeni skoly. Je to
jedna z nejdllezitéjsich klicovych slozek. Ale i v pfipadé neochoty vedeni nebo ¢asti sboru



spolupracovat, jsme udélali dobrou zkusenost, kdy jsme podpofili ty z ucitel(, kdo méli o tento typ prace
zajem a mohli z toho tak oni i jejich Zaci profitovat.

MozZna neproménime cely svét a hned, ale umoziiujeme cinit malé krucky, ze kterych se skladd cesta.
(Cesta k pohodé ve skolach...)

V prvni fadé jsme se rozhodli, Ze pedagoglim poskytneme kvalitni vzdélavani v oblasti komunikacni,
emocni a osobnostni a zaroven v metodikach pro praci se tfidou. Mame za to, Ze jediné tehdy, kdyz lidé
rozumi tomu ,,proc“, jsou ochotni hledat ,jak” a ndsledné to realizovat. Pokud mame ukotveni naptiklad
v tom, proc je vyhodné mluvit s zaky, kolegy nebo rodice respektujicim zplsobem (a co to vlastné ten
respektujici zplisob je a Ze to neznamena bezhrani¢nost nebo Ze si kazdy mize délat, co chce) a ¢eho
vseho diky tomu miZeme dosdhnout, jsme pak ochotnéjsi k tomu rozvijet své chovani timto smérem.
Podobnych priklad( by samoziejmé mohlo byt vice.

Je nam jasné, Ze bez projektové financni podpory by tato vzdélavani nebyla mozna. Jsme vsak zaroven
presvédceni, Ze pro skoly jsou podobna vzdélavani viceméné dostupna (pokud se pro né rozhodnou)
nebo mizeme tuto sluzbu saturovat i my, metodici prevenci pfi PPP. V&fim tomu, Ze mame mnoho
kompetenci a jsme vzdélani lidé, schopni preddvat své poznatky, schopnosti, dovednosti déle.

Dale jsme pomoci metodickych setkdvani pomadhali zavadét nabyté znalosti a dovednosti do praxe. Jako
podstatnou slozku zde vnimdm pravidelnost setkdvani a zarover samoziejmé vytvoreni divéryhodného
vztahu mezi metodikem a pedagogy. K tomu je zapotrebi ¢as. Mame ovérenou zkusenost setkavat se
cca 1x za 6-8 tydn( (Iépe 6 nez 8) a se skupinou lidi, ktefi nejsou a priori nastaveni proti a od zacatku
s ndmi bojuji. Nejistota, obavy jsou jisté v prvnich chvilich namisté, pokud se zaroven poji se zvidavosti
a ochotou dozvidat se nové véci, dokdzeme upracovat velké mnozstvi prace. Pokud vSak musime
dokazovat, Ze nasSe prace ma smysl témér v kazdém setkdni, efekt metodickych setkani se sniZuje.
Aktualné pracujeme tak, Ze jsme na Skolach (zapojenych do dlouhodobéjsi prace s ndmi v rdmci rocniho
projektu) vytvofili minitymy pro praci s nami, kde se angazuji lidé, kterym to dava smysl. A pokud maji
prileZitost, predavaji pfipadné ve sboru dale nabyté zkusenosti a dovednosti.

Poskytli jsme pedagogim také supervizni podporu, ktera ma trochu jiné atributy nez metodické
doprovazeni. Nasim zamérem je Sifit ve skolstvi osvétu, pro¢ a k ¢emu je supervize vyhodnd a vhodna a
proc€ je to profesni nastroj, ktery by mél byt vyuzZivany.

Nasledné jsme pracovali i s tfidnimi kolektivy, kdy jsme pro praci s nimi vytvofili dvé metodiky a
deskovou hru s tématem rozvoje, psychické pohody, odolnosti. Metodiky jsme i vydali. Nazev jedné je
,Cesta, jak byt v pohodé se sebou i druhymi (teoretickd a prakticka ¢ast)” a druhé ,Byt v pohodé je
zazitek (teoretickd a prakticka ¢ast). Obé metodiky se vzajemné dopliuji.

To, ze nékteri pedagogové mohli uvidét smysl v nasi praci, dokladaji jejich reflexe jednotlivych ¢asti nasi
prace v rdmci projektu z NF.

Pro priklad zde nékteré uvadim:

V rdmci projektu jsme se s kolegyni mély mozZnost zucastnit supervizi. Byla to pro mé uplné novd
zkusenost. Ted'jsem opravdu nadSend. Myslim, Ze je to skvély ndstroj pro podporu ucitelt a urcité by bylo
moc fajn mit ji k dispozici i naddle. PokaZdé jsme probraly se supervizorkou problémy, které nds zrovna
pracovné nejvice trapily a dostaly jsme moZnost podivat se na to z riiznych uhli pohledu. Nakonec jsme
odchdzely povzbuzené, osetfené a naladéné k prekondvani dalsich vyzev. Nejlepsi na tom celém je, Ze
Vdam nikdo nenafizuje, jak to mdte udélat, ale vliastné si na to prijde kazdy sam. Také ocenuji bezpecné
mimoskolni prostredi.



Na metodicka setkdni jsem se pokaZdé tésila. Pani metodicka ndm dala hodné prostoru se tzv.
“vypovidat” o tom, co pravé proZivame, jak se citime, co Fesime a nabidla nadm podporu, vedeni nebo
uklidnéni podle potfeby. Moc jsme si s kolegyni uZily chvile relaxaci a osobnostniho rozvoje. Neni viibec
Spatné, kdyz do Skoly takto zavitd nékdo “zvenci” a prinese s sebou nové informace a podporu. Jak
supervize, tak metodickad vedeni jsou urcité skvélym ndstrojem proti vyhoreni uciteld.

V radmci projektu jsem absolvovala mnoho skvélych skoleni od velmi peclivé vybranych lektori. KaZdé
mélo pro mdj pracovni i osobni Zivot néjaky vyznam. Cerpdm z toho kaZdy den. Velkym pfinosem pro mé
také bylo skoleni na program Zipyho a Jablikovi kamarddi.

Jsme neskutecné rady za mozZnost zapojit se do projektu, protoZe to pro nasi praci mél velky prinos a byl
v mnohém inspirujici.

V dalSim projektu (ktery probihd v obdobi zafi 2024 — Cerven 2028) postupujeme velmi obdobnym
zpUsobem. Kazdy sSkolni rok pracujeme (kromé bézné prace metodikl prevence pfi PPP) s 15 skolami,
kde poskytujeme vzdélavani v klicovych dovednostech, metodicky doprovdzime a nabizime supervizni
podporu. Mimo jiné u¢ime pedagogy, jak pracovat s tfidnimi kolektivy, kdyZz chceme zaky podpofit
v rozvoji psychické odolnosti a bezpedi.

Oproti predchozi zkuSenosti je tato prace odliSna v tom, Ze s kazdou Skolou pracujeme 1 Skolni rok.
Vnimame, Ze bezpecné navazani vztahu, mlGze nékdy trvat delSi dobu a pak nemusi byt efektivita tak
primo viditelnd. Zaroven i zde plati, co jsem uvadéla vyse. Kazdy nabizené moznosti vyuZije podle svych
moznosti a schopnosti.

Jsme radi, Ze miZeme propojovat bézné Cinnosti metodikl prevence pfi PPP s projektovymi aktivitami,
protozZe diky nim mame moznost vyuzit persondlni posileni. MGZeme tak zvladnout vice ¢innosti a byt
napomocni ve vice Skolach, vice lidem. A to nam pfipadda smyslupliné.

Zaroven nam dava smysl, Ze mGZeme pracovat vice systematicky a nemusime (s trochou nadsazky) ,,jen
cekat”, az si nékdo zazada o poskytnuti poradenské sluzby, vedeni programu primarni prevence apod.
MuZeme nastavovat komunikaci se skolami a deklarovat, co vnimame ve Skolach jako zasadni a jakym
zplUsobem jsme schopni a ochotni participovat na rozvoji. Poskytujeme dlouhodobou systematickou
praci / prevenci, kterd necili pouze na Zaky, ale zejména na spolupraci s pedagogy. ProtoZe bez
spoluprace pedagogl zména neni témeér mozna.

Zavér

Vidime velky smysl v edukaci a doprovazeni dospélych ve Skolach, pokud chceme proménovat prostredi
a spoluvytvaret bezpecné klima pro vSechny zucastnéné.

At uZ vedeni programl primarni prevence nebo uceni se novym dovednostem (at uz kognitivnim nebo
socialnim ¢i dalsim) mGze byt vice efektivni, pokud pracujeme v prostiedi, které nas mozek vyhodnocuje
jako bezpecné.

Odkazy a zdroje:
http://www.poradenstvikhk.cz/
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Prevence Sikany v praxi: Program KiVa na ZS Jana Babaka v Brné

Ing. Marcela Kovafikova (ZS Jana Babaka, Brno), Mgr. Marie Chlapek
(Schola Empirica), Mgr. Monika Kotrbova (Schola Empirica)

KiVa je celo$kolni program prevence a intervence $ikany pro zakladni $koly. Do Ceské republiky ho v
roce 2020 z Finska prenesla organizace Schola Empirica a pilotné ovéfila jeho ucinnosti. V soucasné
dobé s programem pracuje 81 ¢eskych zakladnich Skol. Jednou z nich je také Zakladni Skola Jana
Babdka v Brné, ktera se do programu zapojila ve Skolnim roce 2023/2024. V ¢lanku se dozvite, v éem
program spociva a jak si s jeho implementaci poradili na ZS Jana Babaka v Brné. Koordinatorka
programu Marcela Kovarikova krok po kroku predstavi, co jim program pftinesl, jak si poradili s
implementaci a na co je dobré myslet pfi pripravach.

KiVa je inovativni program zaméreny na prevenci Sikany a podporu pozitivniho klima na skolach. Vznikl
v roce 2006 ve Finsku na univerzité v Turku jako odpovéd na zavazné spolecenské problémy spojené se
Sikanou. Jeho efektivita byla podloZena fadou védeckych studii a program je dnes implementovan ve
vice ne? dvaceti zemich po celém svété. Do Ceské republiky byl program pfenesen a adaptovan
organizaci SCHOLA EMPIRICA a v letech 2020-2022 byla jeho ucinnost ovérena na 24 zakladnich Skolach.
Vysledky pilotniho vyzkumu ukazaly, Zze mlzZe program Uspésné fungovat i v mistnim kontextu.

Program KiVa je postaven na tfech klicovych pilifich: (1) Prevenci (Univerzalni opatieni): DuleZitou
soucasti programu jsou vzdélavaci aktivity pro zaky, které podporuji empatii, spolupraci a respekt.
Pravidelné lekce jsou zaméreny na budovani dovednosti, které pomahaji predchazet Sikané a zlepSovat
socialni vztahy. (2) Intervenci (Cilena opatfeni): Program obsahuje jasné definované postupy pro reseni
pripadl Sikany. KiVa tym, ktery tvori Skoleni pedagogové, rychle reaguje na incidenty a poskytuje
podporu jak obétem, tak agresorlim. (3) Monitoring: Pravidelné dotaznikové Setfeni mezi Zaky pomaha
sledovat stav Skolniho klima, identifikovat problémy a hodnotit U¢innost programu. Tento systematicky
pristup umoznuje Skolam dlouhodobé zlepSovat své prostredi.

KiVa se vyznacuje komplexnim pfistupem, ktery zahrnuje celou Skolni komunitu — Zaky, ucitele i rodice.
Program tedy nepredstavuje pouze sadu ndstroji proti Sikané, ale komplexni strategii pro zlepseni
vztahU a vytvoreni bezpecnéjsiho a pratelského prostiedi, kde se kazdé dité mUze citit respektovano a
podporovdno. Program tak plsobi nejen na snizeni vyskytu Sikany, ale zlepSuje celkového klima Skoly a
akademické vysledky zaku.

KiVa na ZS Jana Babdka v Brné: krok po kroku

1. Planovani

Pfi zavadéni programu nam nejvice pomohlo mit vSe spojené s KiVou dobfe zorganizované,
rozpldnované a ziskat podporu ze strany vedeni Skoly a rodi¢ovské verejnosti. Tyto dva faktory jsou pro
implementaci stéZejni. Rozepsali jsme si, jakym zplsobem, koho a v jakych ¢asovych intervalech budeme
o realizaci programu Kiva na Skole informovat, kdy se bude schazet KiVa tym a kdy se budou



uskutecnovat evaluacni schizky s trfidnimi uciteli. Chcete-li, aby projekt dobfe fungoval, nesmite
zapomenout na sdileni zkusenosti, napadl a nazorl vSech ucastnikd (tedy i Zaka, rodica).

2. Zacatek

Vse skutecné zacne az poté, kdy udélate na své Skole prvni krok. A prvnim krokem je domluva, kdo bude
v KiVa tymu. KiVa tym je skupina pracovnikt skoly, ktera vse spojené s programem organizacné zajistuje.
Osvédcilo se nam mit v KiVa tymu pracovnika z vedeni Skoly, Skolniho metodika prevence a zapdleného
pedagoga - zastupce z 1. i 2. stupné sSkoly. Nas skolni KiVa tym ¢ita 5 pedagogd.

KiVa program obsahuje 3 oddily, 1. oddil pro 1. - 3. ro¢niky, 2. oddil pro 4. - 6. ro¢nik a 3. oddil pro 7. -
9. ro¢nik. Kazdy oddil ma pfipraveny svij Manual pro ucitele, ktery obsahuje konkrétni aktivity do hodin.
K dispozici jsou také online pocitacové hry, videa a pfipravené prezentace, které vyucujicim pomahaji
naplanovat si hodinu. Materidli je ohromné mnoZstvi, podpora programu je GZasna a velmi motivacni,
na druhou stranu mizZe byt prostudovani vSech materidli ¢asové narocné. Nam se proto osvédcilo si
materialy v klidu a dtkladné prostudovat, zjistit do hloubky, co vSe obsahuji a jaké aktivty nabizi.
Doporucuji tuto ¢ast prace opravdu nezanedbat. Cas vlozeny do pfiprav se bohaté vrati v prabéhu
realizace.

3. Realizace

Program jsme v 1. Skolnim roce realizovali celoplo$né — ve vSech tfidach a rocnicich. Do programu se
zapojilo pres 600 zak( - 27 tfid a 27 tfidnich ucitell spolu s asistenty pedagoga. V nasledném Skolnim
roce jsme se rozhodli do programu zapojit jen tfidy vybranych roc¢nik(: 2., 4. a 7. ro¢nik. Program KiVa
byl vidy realizovan tfidnim ucitelem v kolektivu tfidy. K uciteli se v pfipadé potfeby mohla pfidruZit do
tandemového vedeni hodiny i Skolni psycholozka nebo ¢len KiVa tymu. Aktivitam programu KiVa
vénujeme vzdy 2 vyucovaci hodiny v mésici. Program je realizovany v konkrétné uréené tfidnické hodiné
(na 2. stupni Skoly v 1. vyucovaci hodiné v pondéli), nebo ve dni konkrétniho tydne podle volby tfidniho
ucitele (na 1. stupni Skoly). VZdy se v3ak jedna o stejny a pro celou $kolu zavazny tyden. Plan jsme si
vytvofili hned na zac¢atku Skolniho roku pro cely skolni rok (obr. 1). To se ukazalo jako dulezité a nezbytné
pro planovani dalsSich akci. Realizace se stala na pokyn vedeni $koly zavaznd pro vSechny tridni ucitele.

4. Vedeni zpétné vazby a sdileni materialt

Kazdy oddil obsahuje velké mnoZstvi materidll, nestane se proto, Ze by aktivity v jednotlivych rocnicich
bylo nutné opakovat. Pfesto je dobré mit o oducenych aktivitdch prfehled. Po ukonceni kazdé lekce
zaznamendvali tfidni ucitelé zpétnou vazbu do Skolou vytvoreného sdileného hodnoticiho formulare
(obr. 2). To se ukazalo jako praktické z divodu zmén béhem Skolniho roku. Stane se, Ze tfidni ucitel musi
byt z néjakého dlivodu zménén, vrati se kolegyné po materské dovolené, nastoupi novi kolegové, apod.
Proto se vedeni zpétné vazby, mimo slovni evaluaci ukdzalo byt velmi cennym ndstrojem.

Za dal$i nezbytny bod podpory implementace KiVy ve Skole povazujeme vytvoreni sdileného ulozisté
materiald formou eSborovny. UloZi§té u nas vzniklo postupné. Na kaZdou planovanou lekci - vyuéujici
hodinu - vkladal skolni koordinator programu konkrétni aktivity do sdileného ulozisté (obr. 3). Umoznil
tak postupny vznik celkového skolniho elektronického ulozisté programu KiVa ¢lenéného na jednotlivé
lekce tak, jak jej program KiVa nabizi. Skolni koordinator timto zaroveri velmi usnadnil préci jednotlivym
tridnim ucitelim. PredloZil jim konkrétni napln lekce. Zaroven jsme tim, jako Skola, dosdahli jednotnosti
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vyuky KiVa lekci v rocnicich. Neni daleZité, jakou formu ukladani soubor( zvolite, jedna se vsak o nutny
krok, bez kterého si realizaci programu neumime viibec predstavit.

Zavérem

Ve skutecnosti je ziskanych zkuSenosti z realizace KiVy mnohem vice. ZkuSenosti se samoziejmé budou
lisit i podle velikosti Skoly, lokality, ve které Skola leZi, pfedchozi Skolni praci s programy zavadéjicimi
dobré klima ve Skole. P¥i realizaci programu KiVa jsme u nas ve $kole ziskali dalsi pfilezitosti ke spole¢né
praci, ke sdileni zkuSenosti z prace ve tfidach. Diky KiVé jsme ziskali také velkou podporu ze strany rodicl
a zfizovatele. V prabéhu realizace KiVa programu je nékolik schizek a online setkani vSech tymi
zapojenych skol v ramci republiky. Licenéni partner si je védom dulezZitosti podpory a vzajemného sdileni.
Na KiVu nebudete nikdy sami!

Obr. 1: Ukazka skolniho kalendare
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Obr. 2: Hodnotici formular

i [ e

A B C D E F G
Vyucujici lekce Magdalena Baseova
Téma/Nazev lekce Poznejme své spoluzaky
i |Cil lekce Seznamit déti - Co je to KiVa ?
! Nazev aktivity strana metody prace as hodnoceni - prosim podrobné
0 Postav se na &aru hra 5|Déti pfemyslely jak se citi ve 3kole.
1 |Bezpeti a nebezpeti prezentace obrazkd 10(Déti diskutovaly nad obrazky.
2 |spolufaka hra .....polo7 ruku apod. 15|Déti hra bavila.
3 rozhovor 10|informaci.
4 |Trs balénka kresleni rodiny a vztaha 25|Déti tato aktivita bavila, obrazek ukazovaly ostatnim.
5 | Vizualizagni cvigeni &teni pfib&hu 10|Pfijemné zakonceni lekce
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Obr. 3: Sdilené ulozisté pro 3. oddil
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Pilotni projekt: Screening rizikového chovani u zaku
v Zidlochovicich
Mgr. Jan Vesely PhD., PREV education, s.r.o., Brno

»Screening rizikového chovani je celosvétové uzndvanym ndstrojem k identifikaci faktord, které prispivaji
k rozvoji zdvislosti, ndsili a dalsich negativnich jevi u mladeZe.” (UNODC, 2018).

Rizikové chovani u déti a dospivajicich je téma, které si zaslouZi pozornost nejen pedagogt, ale také
odbornikd na prevenci a Sirsi verejnosti. S cilem hloubéji porozumét tomuto fenoménu a navrhnout
efektivni preventivni opatreni.

Realizatorem bylo mésto Zidlochovice. Projekt byl veden Janem Veselym, odbornikem na prevenci a
zakladatelem spolecnosti PREV education, ktera se zaméruje na vzdéldvaci a preventivni aktivity v této
oblasti.

Prtibéh projektu

Projekt probihal v obdobi leden az cerven roku 2023 a zapojilo se do néj celkem 18 tfid — 14 tfid
zakladnich Skol a 4 tfidy viceletého gymnazia. Cilovou skupinou byli Zaci ve véku 12—-15 let, coZ odpovida
2. stupni zakladnich skol a nizsim ro¢nikim viceletych gymnazii. Celkovy pocet respondentt se vysSplhal
na 418 zakl. V kazdé tridé bylo zapojeno min. 85 % Zaku z celkového poctu.

Metodologie a prubéh Setreni

Jednou z klicovych metod projektu bylo anonymni dotaznikové Setteni. To bylo zaméreno na mapovani
rizikového chovani, jako je napfiklad uzivani navykovych latek, sebeposkozovani, problémy s duSevni
pohodou, nadmérné traveni ¢asu v online prostiedi nebo problematika poruch pfijmu potravy apod.
Screening probihal formou on-line dotaznikl ,SafeEdu Screening“©. Dotazniky byly distribuovany
online a jejich anonymitu zajistovali vyskoleni lektori. Kromé samotnych zZakd byli do projektu zapojeni
také skolni metodici a dalsi odbornici z oblasti prevence. ,Screening rizikového chovani ma za cil
identifikovat potencialni rizika v chovani déti, ktera by se jinak mohla snadno pfehlédnout. Diky v€asné

identifikaci téchto oblasti je mozné lépe cilit preventivni programy a poskytovat ucéinnéjsi pomoc.’
(Skacelova, 2014).

Zakladni vysledky projektu

Vysledky ukdzaly nékolik alarmujicich trend(, na které je nutné se zaméfrit:

= Dusevni pohoda a sebeposkozovani: Priblizné 33 % Zaku pfiznalo, Ze si nékdy ubliZilo. U dalSich 48 %
zakd byly zaznamenany opakované psychické potize, jako je stres, Uzkost nebo pocity nepohody.
Tyto faktory mohou mit dlouhodoby dopad na vyvoj déti.

* Poruchy pfijmu potravy: Ctvrtina dotazanych uvedla, Ze ma osobni zkudenost s poruchou pfijmu
potravy. DalSich 40 % zak( zna nékoho ve svém okoli, kdo se s timto problémem potyka. Nejvice
ohrozenou skupinou jsou divky.



On-line zavislosti: Vyznamna ¢ast zakd travi o vikendech na internetu vice nez 5 hodin dennég,
pricemz 8 % uvedlo dokonce 9 a vice hodin. Tento Cas je vétSinou vénovan sledovani videi a
chatovani s prateli. Polovina Zak( zaroven ptiznala, Ze kvlli ¢asu strdvenému online zazila urcité
problémy.

Navykové latky: UZivani nikotinovych sacku, cigaret a e-cigaret vykazuje vzristajici trend. E-cigaretu
vyzkousela polovina dotdzanych a ¢tvrtina ji uZila vice nez desetkrat. Alkohol se stal dostupnym a
bézné uzivanym, pricemz 50 % zaka uvedlo, Ze za posledni mésic pilo alkohol 1-3krat.

Vztahy ve tfidach: Vice nez dvé tretiny zakl zazily opakované slovni napadeni ze strany spoluzaki a
pétina byla fyzicky napadena. Tyto vysledky jasné ukazuji na nutnost zlepseni tfidniho klimatu a
budovani zdravych vztahl mezi Zaky. K tomu dodava Mares$ & Krivohlavy (2019): ,Screening vztah(
a rizikového chovani ve skolni tfidé odhaluje nejen aktudlni problémy, ale pomaha predchazet jejich
eskalaci a prispiva ke zlepSeni klimatu celé tfidy.”

Vyznam projektu pro praxi

Pilotni projekt pfinesl cennd data, kterd mohou slouZit jako zaklad pro tvorbu efektivnich preventivnich

programU na Skolach. Jak uvadi Narodni monitorovaci stredisko (2023): ,Screening rizikového chovani

je klicovym nastrojem pro sledovani trendd v oblasti uzZivani navykovych latek, Sikany a dalSich

negativnich jevli mezi mladistvymi.”

Zaroven pilot ukazal, Ze problémy spojené s dusevnim zdravim, zavislostmi a vztahy ve tfidach se vyrazné

promitaji do Zivota Zakd a ovliviuji jejich vykon ve Skole i celkovou kvalitu Zivota.

Vystupy projektu nabizi nékolik klicovych doporuceni

Primarni prevence: Projekty zamérené na prevenci uzivani navykovych latek, zvladani stresu a prace
s emocemi by mély byt soucdsti vzdélavacich program( na skoldch. Je dlleZité pracovat se viemi
zaky a predchazet rizikovym formam chovani.

Ingervencni prevence: Pro zaky, u kterych byly identifikovany vyssi rizika (napf. sebeposkozovani
nebo problémy s poruchami ptijmu potravy), by méla byt zajiSténa individualni odborna pomoc.
Zapojeni Skolnich psychologl je vtomto sméru klicové.

Podpora tfidniho kolektivu: Vyznamnym prvkem prevence je budovani zdravého klimatu ve tridé.
Doporucuje se organizovat stmelovaci akce, tfidni projekty a pravidelné tfidni hodiny, kde se mohou
Zaci bezpecné vyjadrit a resit pfipadné konflikty.

Edukacni aktivity pro pedagogy: UcCitelé by méli byt pravidelné Skoleni v identifikaci rizikového
chovani a jeho feSeni. Soucasti této podpory by mély byt také workshopy zamérené na zvladani
krizovych situaci a komunikaci s zaky

Zapojeni rodica: Informovanost rodicl o rizikovém chovani jejich déti je zasadni. Rodice by méli byt
aktivné zapojeni do preventivnich program( a méli by mit moznost konzultovat problémy svych déti
s odborniky.
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Zaveér

Tento pilotni projekt poukdzal na naléhavost problematiky rizikového chovani u déti a dospivajicich,
ktera ma pfimy dopad na jejich psychické zdravi, socialni vztahy a celkovou kvalitu Zivota. Mapovani
aktudlni situace mezi détmi je nezbytnou soucasti preventivnich strategii. ,Rizikové chovani u déti a
mlddezZe lze efektivné podchytit a minimalizovat diky pravidelnému screeningu, ktery je zakladem
preventivnich strategii na $kolach.” (MSMT, 2023)

Vysledky projektu jasné ukdzaly, Ze rizikové chovani, jako je uzivani navykovych latek, sebeposkozovani,
problémy s dusSevni pohodou ¢&i zavislost na digitdlnich technologiich, se stdva stale aktualnéjsim
tématem, které vyZzaduje systematicky a komplexni pfistup. Jak uvadi Skacelovd (2014): ,Screening
rizikového chovani ma za cil identifikovat potencidlni rizika v chovani déti, ktera by se jinak mohla snadno
prehlédnout. Diky vcasné identifikaci téchto oblasti je moZné lépe cilit preventivni programy a
poskytovat ucinnéjsi pomoc.”

Projekt prinesl nejen cennd data k porozuméni aktudlnim trendlim v rizikovém chovani, ale také ukazal,
jak dulezité je propojeni vsech klicovych aktér(i — odbornik(, skolnich pracovnik( a rodi¢li. Tento pfistup
umoznuje vytvoreni efektivniho preventivniho systému, ktery se neomezuje pouze na feSeni jiz
existujicich problém(, ale soustiedi se i na prevenci jejich vzniku. Jak uvadi Cerny a Jedli¢ka (2016),
»screening slouzi jako zakladni nastroj pro planovani preventivni strategie, kterd by méla byt soucasti
kazdodenni praxe skolnich zafizeni.”

Vysledky projektu mohou poslouzit jako modelovy ptiklad pro dalsi kraje a mésta, ktera chtéji vytvorit
funkéni systém prevence rizikového chovani. Zapojenim skolnich metodikd prevence, pedagogu,
Skolnich psychologl i rodicl Ize efektivné podchytit rizikové faktory véas a nabidnout mladym lidem
podporu, kterou pottebuji pro zvladnuti ndro¢ného obdobi dospivani. Jak zd(raziuje Kalina (2015),
,Vv€asny screening rizikového chovani pomaha odhalit zacinajici problémy v oblastech, jako je uzivani
navykovych latek, skolni Sikana ¢i nelatkové zavislosti.”

Diky systematickému pfistupu — véetné zmapované aktualni situaci - a propojeni aktér( prevence muze
byt vytvofen Ucinny ramec, ktery nejen pomaha détem a dospivajicim zvladat zatéZzova obdobi, ale
zaroven prispiva k podpore jejich zdravého vyvoje a budovani bezpecného prostredi ve skolach i

rodinach.
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Prace a odpovédnost pedagogut pri reSeni problémovych situaci
ve tridach
Mgr. Iva BuresSova, SVP HELP Uherské Hradisté

Popis programu

Prace a odpovédnost pedagogtl pfi reseni problémovych situaci ve tfidach pfimo souvisi s praci
s tfidnimi kolektivy v rdamci primarni prevence rizikového chovéni. Jedna se predevsim o programy
zamérené na feSeni vztahl v tfidnich kolektivech, Sikany, nerespektovani pokyn( pedagogu,
nerespektovani a nedodrzovani skolniho fadu, neplnéni povinnosti, nedorozuméni a neshody Zaku
s pedagogy. V podminkach programi se vidy poZaduje aktivni zapojeni pedagoga do programu. Casto
se jednd o pfitomnost pedagoga v programu a jeho zapojeni do realizovanych aktivit. | v naSem zafizeni
takto prace s pedagogy v minulosti probihala. V prlibéhu vyvoje ale bylo nutné zacit hledat efektivné;si
zplsob zapojeni pedagogl do programl primarni prevence. Ukazalo se, Ze jejich aktivni pfistup pfi
feSeni problémovych situaci ve tfidach v ¢ase mezi jednotlivymi programy vyrazné ovliviiuje vysledek
program( PP RCH. Nelze proto oddélit praci se tfidami od prace s pedagogy a jejich vedenim k pfijeti
odpovédnosti za konecny vysledek. Tento zplisob prace je soucasti programl PPRCH realizovanych v SVP
HELP v Uherském Hradisti. Vyznamnou ulohu ma predevsim v selektivni a indikované primarni prevenci.
Jednd se o praci s pedagogy zaloZené na moznosti zprostfedkovat jim pohled na praci se tfidou, se kterou
pracuje v pripadé primarni prevence jiny odbornik. Pedagog pfitomny v programu, ktery neni zatizeny
vedenim wvyuky, zapisovanim do tfidni knihy, kontrolou domaciho ukolu, opakovanim uciva,
vysvétlovanim nového uciva apod., ma vice moznosti vSimat si Zakd, jejich projevl chovani, vzajemnych
interakci, neverbalnich signdld a podnétl, na které skupina (tfida) reaguje pozitivné nebo naopak
negativné. Stejné tak mlze sledovat reakce zZak( na projev vedouciho programu a jeho komunikaci
snimi a pritom promyslet zpUsoby, jak efektivné pracovat s celym tfidnim kolektivem, pripadné
jednotlivci. Uditelé pfi tomto zplsobu préace ziskavaji novy pohled na tfidu nebo jednotlivce, ktery
nasledné konzultuji s vedoucim programu PPRCH. Maji moZnost sami nachazet, jak na zaky vychovné
pUsobit a tim aktivné pozitivné ovlivnit vysledek programi zamérenych na rizikové chovani a reseni
konkrétnich negativnich jevd v chovani. V pojeti nasi prace se tedy aktivnim zapojenim pedagoga do
programu rozumi jeho angazovanost v hledani moznosti, jak pUsobit na zaky v rdmci své prace s celym
tridnim kolektivem. Nechceme tedy pedagoga zaméstnat jeho zapojenim do her a technik stejné jako
je pfi vyuce zaméstnany vedenim vyuky a znemozZnit mu tak vSimat si i detailnéjSich projev( zaka.
Snazime se o to, aby pedagog rozvijel svoje dovednosti v oblasti pedagogické diagnostiky pozorovanim,

vnimanim diskuze v komunitnim kruhu a sledovanim realizace a vedeni her a technik, a z toho dokazal
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sam vyvodit své zavéry k dalsi praci se tfidou. Pedagogové jsou vedeni k tomu, Ze ma vyznam se Zaky
bezpecnym zpUsobem diskutovat, dat jim prostor k vyjadfovani jejich nazorl a postojl, které je ale
nutné v pripadé potfeby vhodnym zplsobem pozitivné formovat. Stejné tak, Ze pfi realizaci her Ize Zaky
smérovat k zamysleni nad svym chovadnim a podporovat spravné vzorce chovani. Své spontanni zavéry
a postrehy z tohoto zplsobu prace ma pedagog mozZnost ihned po realizaci kazdého jednotlivého
programu sdilet s vedoucim programu a to ve velmi stru¢né podobé. Podrobnéjsi rozbor probiha pfi
konzultaci nejdfive nasledujici den, nejpozdéji vSsak do jednoho tydne po prdci se tfidou. Své ziskané
poznatky z programu o vychovném pulsobeni a vedeni Zakd, které zkonzultovali s nezdvislym
odbornikem, potom ucitelé vyuzZivaji nejenom pfi praci se tfidou, kde probéhl program primarni
prevence, ale i pfi své dalSi pedagogické prdaci a pro sv(j profesni rist. Nestranny pohled pracovniku
primarni prevence na fungovani tfidy i jednotlivell a z toho plynouci doporuceni pro dalsi praci,
zamérena na rfeSeni problém( ve tfidé jsou pedagoglm vysvétlena a zdlivodnéna. Je Zadouci, aby kazdy
Ucastnik konzultace mél své poznatky z programu, které mlze vyuzit pro dalsi praci se tfidou zpracované
v pisemné podobé, protoZe se jednd o soucast zpravy vydané poradenskym zafizenim. Tato zprava
z programu obsahuje samoziejmé i doporuceni pro praci se tfidou zpracované poradenskym zafizenim.
Pokud pedagog nemd pisemné zpracované své poznatky zprogramu, neobdrzi ani zpravu
z poradenského zafizeni z divodu, Ze zprava neni kompletni. Pokud vSak zpravu ve Skole pozaduiji, je
tento pristup pedagoga ve zpravé zaznamenan. V takovém ptipadé ¢asto neni ani domluveny termin
dalsi prace se tfidou.

Obsahem realizovanych konzultaci je:

» Pri opakovanych programech vjedné tridé probéhne nejprve vyhodnoceni dosazenych
pozitivnich zmén ve tfidnim kolektivu.

» Vyhodnoceni poznatkll pedagoga, ktery byl pfitomny v programu, a které muze vyuZit pro dalsi
praci se tridou.

» Predani a vysvétleni doporucéeni odbornych pracovnik( k préci se tfidou,

» Domluveni dalsi spoluprace (napf. ucast na rodiovské schlizce, nabidnuti dalSich mozZnosti prace
s jednotlivci, jejichZ projevy chovani maji negativni dopad na Zaky ve tfidé. Jedna se predevsim o
individualni konzultace Zaka spolecné s jeho zakonnymi zastupci ve SVP).

» Domluveni dalsiho terminu prace se tfidou a tim i terminu dalsi konzultace s pedagogem.

U popsaného zplsobu prace neni tedy vidy bezpodminecné nutna pfitomnost tridniho uditele

v programu, pozaduje se ale pfitomnost pedagoga, ktery chce tfidé pomoci a ve tfidé vyucuje. Po celou



26

dobu prace se tfidou a tedy i pedagogem, se ale musi jednat o stale stejného pedagoga. Nelze, aby se
pedagogové u jednotlivych programa stridali.

K tomuto ndmi realizovanému zpUsobu prace s pedagogy nas tedy vedly postoje nékterych
pedagogli k praci odborniki v primdrné preventivnich zafizenich a Pedagogicko-psychologickych
poradndch a jejich neochota podilet se na vysledku primarné preventivnich programi ve tfidach. Nelze
opomenout také jejich nedlivéru na moznosti zmény pozitivnim smérem. Dalsim didvodem byly reakce
zakd v programech primarni prevence a jejich vypovédi o zplsobu komunikace nékterych pedagogtl a
jejich projevech chovani vici nim. Pedagogové tak nékdy nevédomé svym pristupem podporovali rozvoj

rizikového chovani u zaka nebo studentu.

Efektivita program( také souvisi stim, jak pedagogové ve Skolach dokazi vyhodnotit
problémovou situaci ve tfidnich kolektivech a feSeni neodkladat. V¢asny zasah a vhodnd volba programu
primarni prevence tim padem také ovliviiuje konecny vysledek. Jedna se hlavné o vhodnou volbu
programu primarni prevence, tzn. vSseobecnou, selektivni nebo indikovanou. Pfi problémech ve tfidnich
kolektivech Ize totiZz realizaci programu vSeobecné primarni prevence k danému rizikovému chovani,
které se ve tridé vyskytuje, témér povazovat za ztratu ¢asu, kterd by se jiz mohla vyuzit k cilenému reseni.
Pti vyjednavani zakazky o realizaci programu primarni prevence vsak Ize tomuto predejit, pokud skola o
potizich, se kterymi se potyka a které se snazi podle svych moznosti resit, dokaze oteviené hovofit se

zafizenim, se kterym v rdmci programu primarni prevence spolupracuje.

Doporucuji se i vzajemné naslechy pedagogl ve tridach ve spolupraci se skolnimi psychology,
Skolnimi specidlnimi pedagogy, metodiky prevence a vychovnymi poradci. Tato doporuéovana prace je

podrobnéji popsana v ¢asti ,,Navaznosti, a vhodné kombinace”.

Vychodiska programu

Pti praci s pedagogy vychazime z toho, Ze pedagogové svym pristupem k zakim, verbalnim i
neverbdlnim vyjadifovanim svych nazor( a postoji k jednotlivedm i skupindm, ndvykovym latkdm a
dalsim typum rizikového chovani ovliviuji utvareni nazort a postojd zakd ke zdravému Zivotnimu stylu.
Svym projevem, komunikaci, dislednosti a nepredstiranym zajmem o zaky tak prispivaji k feseni projevl
rizikového chovani ve Skolach i mimo Skolu. Efektivita programu primarni prevence a jeho vysledek se
tedy odviji nejenom od samotné prace se tfidami pfi programech PP RCH, ale také od ochoty pedagogt
spolupracovat na feSeném problému a pfijetim jejich odpovédnosti za konecny vysledek. Odpovédnost
tedy nelze ponechat pouze na organizaci, kterou skola oslovila z dlvodu realizace programu PP RCH

k predchdzeni nebo rfeseni negativnich jev( v chovani. Negativnim faktorem, ktery ovliviiuje vysledek



prace je neochota pedagogu podilet se na feseni problému ve tfidach a jejich odmitavy postoj k praci

poradenskych zafizeni a organizaci, které programy PP RCH realizuiji.

Dalsim vychodiskem bylo, 7Ze:

» Neékteri pedagogové vnimaji praci poradenskych pracovnik(l pouze jako predavani teoretickych
doporuceni s chybéjici praktickou zkusenosti pfi praci s celymi tfidnimi kolektivy.

» Ne vsichni pedagogové jsou ochotni prijmout takovy zplisob nabizené pomoci, kde maji
predvést svoji praci jinému odbornikovi. Jednd se napf. o naslechy odbornikd v hodinach, VTI
apod.

» Pouze konzultace odbornikd s pedagogy k problém(m ve tfidach neni vidy dostacujici.

» 0O Balintovské nebo kazuistické seminare se zvySuje zajem pedagogickych pracovnikd a dalSich
odbornikd. Stava se ale, Ze tuto Cast prace se tfidami, vnimaji néktefi ucitelé pouze jako
povinnost.

» Jen velmi mala ¢ast pedagogickych pracovnikll se orientuje na dalsi vzdélavani se zamérenim na
vychovu a feseni problému ve tfidach se sebezkusenostni komponentou. Téchto vzdélavani se
Ucastni nejcastéji vychovni poradci, metodici prevence a uditelé se zamérenim na obcanskou
vychovu apod. Zbyvaijici ¢ast pedagogického sboru tzn. ucitelé matematiky, JC, cizich jazyka,
pfirodovédy, chemie, pracovni vychovy, télesné vychovy, vytvarné vychovy apod. se castéji
zdokonaluji ve svych aprobacich a vzdélavani k feSeni negativnich jev( v chovani se ¢asto ucastni
pouze v rdmci povinného vzdélavani celych pedagogickych sbortl organizovanych Skolou. Presto
i tito ucitelé se setkavaji a potykaji s problémy ve tfidach a jako tfidni ucitelé jsou zodpovédni za

reSeni problém ve tfidnich kolektivech.

Tyto postoje pedagogl k vyse uvedenym zplsobUm nabizené pomoci pak nabidly dalsi zplsob prace
s pedagogy a jejich vedeni k prijeti odpovédnosti a moZnostem pfi feseni negativnich jevd v chovani ve

tridach.

Cile programu

Obecné cile popsaného zpusobu prace:

» Rozsifeni nabidky pro pedagogy v oblasti feseni negativnich jevl v chovani a to v Urovni
individualni prace s pedagogy, predevsim tfidnimi uciteli.

» ZvySeni kompetenci a dovednosti pedagogl v souvislosti sreakcemi Zak(l prezentovanych
v programech primarni prevence a jejich vypovédi na zptisob komunikace nékterych pedagogu

s nimi a jejich projevy chovani vici nim.
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Vedeni k prevzeti zodpovédnost pedagogl za vyuZivani jejich nové ziskanych poznatk( a
dodrzovani doporuceni z odbornych pracovist, kterym porozuméli a jsou pro né v rdmci pisobeni
v prostredi Skoly realizovatelné.

Zvyseni efektivity program( primarni prevence rizikového chovani.

Prevence syndromu vyhoreni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti pfimé vychovné pedagogické prace
Podpora.

Poskytnuti metodického vedeni.

Supervize.

Cile vymezené pro pedagogy primo pri pfimé praci se tridou:

» Umoznit uciteli vidét pfi praci se tfidou jiného odbornika

>
>

YV V V

>

Ziskat ndhled na realné moznosti zakl

Ujasnit si pozice a role Zak( ve tridé

Redlné posoudit situaci v kolektivu (pedagog Casto zjistuje, Ze Zaci maji na situaci jiny nazor, nez
si myslel)

Ujasnit si, na jaké podnéty a zplsob komunikace tfida reaguje, co se osvédcuje

Zvazit pfi tom své dalsi moznosti

Zkonzultovat své poznatky z programu s nezdvislym odbornikem, ktery neni soucasti skoly

Zefektivnit praci s cilovou skupinou Zakud a student( a zvysit tim i efektivitu program( PPRCH

Pedagoglm, ktefi jsou nadsSeni a zapaleni pro svoji praci ve viech oblastech pedagogiky, tzn. vychové i

vzdélavani, chceme timto zpUsobem prace umoznit efektivnéjsi rozvoj jejich dovednosti a

pedagogického umu pod odbornym vedenim nezavislého odborného pracovnika.

Pedagogové, kteri resi problémy v tfidnich kolektivech a jejich prioritnim zdjmem je pfedevsim

vzdélavani zakl, poskytnout oporu a nabidnout mozZnosti, jak pfi feseni rizikového chovani v pro né

narocnych situacich postupovat podle jejich schopnosti, moznosti a dovednosti.

Cilova skupina

Popsana prace s pedagogy je soucasti program( PPRCH, kde jsou cilovou skupinou Zaci a studenti Skol

a Skolskych zafizeni. Jedna se tedy o rozsifeni cilové skupiny v rdmci téchto program( o:

>
>
>

Pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni.
Skolni psychology.
Skolni specialni pedagogy.
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Vychovné poradce.
Metodiky prevence.
Tridni ucitele.
Vychovatele.
Asistenty pedagoga.

VSechny, ktefi pracuji v oblasti prace s détmi a mladezi.

Casova struktura

Programy PP RCH v rdmci sekunddrni a indikované prevence se skladaji vidy z nékolika setkani, nejcastéji

t¥ nebo podle potieby a vyvoje situace i z vice. Casova struktura popsané préce s pedagogy:

>
>

Po kontaktu skoly se SVP probéhne domluveni podminek realizace programu PP RCH.

Skola vyhotovi pisemnou zakdzku, ktera obsahuje mimo identifikaéni Udaje $koly, tiidy, poctu
zaku, tridniho ucitele i popis soucasné situace ve tfidé z pohledu pedagogl, jaké kroky k Feseni
popsaného problému jiz uskutecnili a co o€ekavaji od prace se tfidou v naSem zafizeni.
Nasleduje domluveni prvniho terminu prace se tfidou a realizace programu v prostorach SVP.
Ihned po prvnim programu probiha kratky rozbor vedouciho programu s pritomnym pedagogem
v rozsahu cca 15 minut. Jedna se o sdéleni prvnich dojm( a pocitl pedagoga z programu a jeho
spontdnni navrhy a ndpady k praci se tfidou.

Nejdfive nasledujici den, nejpozdéji vSak do jednoho tydne po realizaci programu probiha
podrobna konzultace k programu v rozsahu max. 60 minut nej¢astéji v prostorach skoly.

V zavéru kazdé konzultace se domlouva termin nasledného programu a tim i dalsi termin
konzultace s pedagogem.

Pokud skola nemd aktivni zajem o feSeni a bezdlvodné oddaluje termin konzultace a nejevi
zajem se na feSeni podilet, neni s ni dohodnuty ani dalsSi termin prace se tfidou. Program by
v takovém pripadé ztratil ndvaznost. Jednalo by se tedy o jednorazovy program, ktery je ve
vétsiné pripadd madlo efektivni. Vyjimku tvoti Skoly, které spolupracuji s nasim zafizenim
dlouhodobé a pfitomni pedagogové jiz ziskali pri reSeni nékterych problému dostatek dovednosti
a zkusenosti, Ze dokdZou i po realizaci jednoho programu se tfidou sami ddle pracovat a smérovat
ji k pozitivni a Zadouci zméné. Vse vsak zalezi na vzajemné dohodé Skoly a SVP.

Casovy odstup jednotlivych setkani je zpravidla pfiblizné 6 tydnd.

V tomto rezimu probihaji vSechna dalsi dohodnutd setkani s tfidnimi kolektivy a konzultace

s pedagogy.
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» Ukonceni spoluprace Strediska vychovné péce a skoly v rdmci program( PP RCH a tedy i prace s

pedagogy je vidy po vzajemné dohodé s moZnosti navazani v pripadé potreby.

Personalni naroky

Pracovnik, ktery vede odborné konzultace s pedagogy, by mél byt minimalné na 3. Urovni tzn, pokrocila

uroven pracovnika PPRCH podle ¢tyraroviiového modelu vzdélavani.

» Minimalné ukoncené vysokoskolské vzdélani zamérené na praci s lidmi (Bc. i Mgr.).
» Je pozadovano absolvovani kurzu ¢i vycviku se sebezkusenostni komponentou (kde je minimalné
64 hodin vénovano sebezkusenosti).

» PoZadovany jsou minimalné 2 roky praxe v primarné preventivnich aktivitach na 1. a 2. Urovni.

Pokud se jedna o poskytovani konzultaci na Urovni supervizi, mél by mit pracovnik vedouci konzultaci:

» Minimalné ukoncéené vysokoskolské vzdélani zamérené na praci s lidmi (Mgr.)

» Podle ¢tyraroviového modelu vzdélavani v drovni experta v PP RCH.

» Minimdlné 5 let praxe v primarné preventivnich aktivitdch v ramci prfimé préace s tfidnimi
kolektivy

» Absolvovany dlouhodoby psychoterapeuticky vycvik, idealné i vycvik v supervizi.

Kontraindikace/omezeni

Popsany zpuUsob prace je vhodny pro vSechny pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni,

vychovatele, ulitele a pracovniky, ktefi se vénuiji praci s détmi bez omezeni.

Evaluace

Evaluace probihd priibézné vidy pti kazdém setkani v ramci prace se tfidou. Hodnoti se dosazené
pokroky a pozitivni zmény ve tfidnich kolektivech z pohledu pedagoga v souvislosti s tim, jak vyuzil své
poznatky z programu i doporuceni poradenského zafizeni. Informace od pedagogl jsou ovérovany Ustné
i u Zakl v prabéhu programu. To znamen3, Ze se z4aci vyjadfuji vhodnym zplsobem k tomu, jaké vnimaji

zmény nebo pokroky, kterych dosahli sami, nebo pod vedenim pedagoga.

Prostorové pozadavky

Popsand prace s pedagogy je soucasti prace s tfidami ve Stfedisku vychovné péce Help, Zelené namésti

1292, Uherské Hradisté. Programy s tfidami probihaji vidy v prostorach SVP, price s pedagogy bez



pritomnosti Zaka v prostorach skoly. Prostorové pozadavky, které poskytuje skola, jsou tedy minimalni.
Dostacujici je mistnost, kde bude moznd nerusena konzultace s pedagogem bez pfitomnosti zak(, tzn.

kancelar Skoly, Skolni kabinet, sborovna, apod.

Pozadavky na supervizi

U vSech pracovnikd, ktefi vedou odborné konzultace s pedagogy, jsou poZadovany pravidelné supervize

v rozsahu minimalné 9 hodin roc¢né.

Ovéreni efektivity

Po ukondeni prace se tfidou v ramci specidlné pedagogickych program( zamérenych na predchazeni a
feSeni negativnich jevl v chovani (programd primarni prevence) jehoZ soucdsti je popsana prace

s pedagogy se efektivita dalSiho vychovného plisobeni pedagogt dale neovéruje.

Navaznosti a vhodné kombinace

Doporucovanou vhodnou kombinaci jsou vzdjemné naslechy pedagogl ve tfidach. Tyto vzajemné
naslechy pedagogl by mély smérovat ke stejnému cili, jako pfi popsaném zpUsobu prace s pedagogy pfi

programech PPRCH, tzn.:

nachdzet efektivni zplsoby vychovného plsobeni,
vzajemné predavani zkusenosti,

poskytovani intervize,

metodické vedeni,

prevence syndromu vyhoreni,

vV V V V V V

podpora od skolnich psycholog(, sSkolnich specialnich pedagogt, metodik( prevence a
vychovnych poradct plsobicich na Skolach.

Tyto vzajemné naslechy lze realizovat nejenom pfi praci se tfidami v rdmci primarni prevence, nebo
vedeni tfidnickych hodin, ale i vbéZiné vyuce, za spoluprace kolegy a zapojenim napf. skolniho

psychologa, Skolniho specialniho pedagoga, vychovného poradce nebo metodika prevence.

Cilem téchto naslechl neni hodnoceni vyuky a zplUsobu vysvétlovani uciva. Vzajemné naslechy a tim
rozsireni svych pedagogickych kompetenci si tedy mohou vzdjemné poskytovat i pedagogové, ktefi

vyucuji odlisSné predméty nesouvisejici s jejich aprobaci.

V pripadé, Ze pedagogové vyuziji tyto doporuéované vzajemné naslechy ve vyuéovacich hodinach,
doporucuje se a je vhodné, aby jejich spolecna konzultace probéhla u skolniho psychologa, Skolniho

specialniho pedagoga, metodika prevence nebo vychovného poradce. Stejné jako u popsaného zplsobu



prace s pedagogy by méla probéhnout nejdfive nasledujici den, nejpozdéji vsak do jednoho tydne od
realizace naslechu ve tfidé v rozsahu max. do 60 minut. Taktéz je vhodné, aby své poznatky z naslechu

v hodiné méli vsichni zd¢astnéni ptipravené v pisemné podobé.

Prizvat k této konzultaci skolniho psychologa, Skolniho specidlniho pedagoga, vychovného poradce nebo
metodika prevence, se doporucuje z toho dlivodu, aby konzultaci vedl a korigoval tak, aby se bezpe¢nym
zpusobem dosahlo pozadovaného vysledku, tzn. pfedani zkusenosti a ziskani ndhledu na moznosti prace

s tfidnim kolektivem nebo jednotlivci.

Pedagogové tak svym osobnim pfistupem, zajmem a angaZovanosti vyznamné ovliviiuji nejenom

efektivitu programd PPRCH, ale prebiraji tak i potfebnou zodpovédnost za celkovy vysledek.

Formy podpory

Konzultace SP, SSPg, metodikd prevence, vychovnych poradcli a viech pedagogickych pracovniki

s pracovniky SVP HELP, Zelené namésti 1292, Uherské Hradisté vidy po predchozi dohodé.

Metodické materialy a doporuéeni MSMT vztahujici se k primarni prevenci rizikového chovani, napt.:
Metodika prace skolniho specidlniho pedagoga zapojeného ve skolnim poradenském pracovisti -

Publikaci je moZné zdarma ziskat na adrese: NUV, Novoborska 372/8, Praha 9, 190 00.

Cena programu

Popsana prace s pedagogy je soucasti specialné pedagogickych programi zamérenych na predchazeni
a feSeni negativnich jev( v chovani (programu primarni prevence) a stejné jako tyto programy, jsou

hrazeny z rozpoctu stiediska.

Odkazy a zdroje:

Sirckova, M., Miovsky, M., Skacelova, L., Gabrhelik, R. a kol. (2012). Piklady dobré praxe program(
Skolské prevence rizikového chovani. Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.

Skacelova, L. (2012). Metodika vedeni tfidnickych hodin. Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.
Jindrova, M. (2012). Rizikové chovani déti a jeho pravni dopady. Prirucka ucitele. Praha: Univerzita
Karlova v Praze & Togga.

Miovsky, M., Skacelovj, L., Cablova, L., Vesela, M., & Zapletalova, J. (2012). Navrh doporucené
struktury minimalniho preventivniho programu prevence rizikového chovani pro zakladni Skoly. Praha:
Univerzita Karlova v Praze & Togga

https://www.svphelp.cz/
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Program primarni prevence pro predskolni déti v materské Skole:
Chovame se ohleduplné

PhDr. et Mgr. Kristina Kalabisova, PhDr. Véra Neusar,
PPP Olomouc

Vékova skupina: zaci ve véku 5 — 6 let
Cil: popis ohleduplného chovani, nacvik ocefiovani, vyjadfeni omluvy.
Pomticky: cerné lepici puntiky, hvézdicky na kolickach, zvonecek/zvonkohra (hudebni nastroj), plakaty
emoci - vztek, smutek, radost (emoji), postavicka KaSpar, plakatek Kaspara, prstové barvy

1. Uvod
Predstaveni se, predstaveni Kaspara.
»Milé déti, rady bychom vam predstavily Kaspara, ktery dnes prisel s ndmi. Budeme si dnes povidat o
ohleduplnosti. Ohleduplnost je slovo, které jste moznd jesté neslyseli nebo jste zapomnéli, co znamend.
To znamend, Ze bereme ohled na druhé, chovdme se k nim hezky, hliddme si své nohy, své ruce, ale také
svou pusu, abychom druhym neubliZili. A také by nds zajimalo, jak se ve tfidé mdte, jestli si vzdjemné
pomdhdte, jestli je Vam tady ve tridé dobre, a kdyZ si vzajemné pomuZete, zda se za to umite také ocenit.
Umite to? Umite si tfeba vzdjemné podékovat? Pojdme si to vyzkouset.”

2. Ocenovani
Pomticky: hvézdicky
,ocenéni je, Zze reknu druhému, co se mu podarilo, v ¢em se zachoval hezky, co se mi libilo na ném a na
jeho chovdni. Nyni vam kaZdému rozddme dvé hvézdicky a poprosime vds, abyste vymysleli, koho byste
ocenili za to, Ze néco umi nebo nékomu dnes nebo véera pomohl, kdo se zachoval hezky.”

Pani ucitelka je instruovana, Ze v pfipadé, Zze nékteré dité nedostane ocenéni, oceni ho sama. Dbame na
to, aby kazdé dité mélo alespon jednu hvézdicku.

Zaci jednotlivé po kruhu oceriuji své spoluzdky. Vzdy kdy? daji hvézdicku, Feknou, komu ji davaji a pro¢.
Ocenéni déti za zvladnuti aktivity.

3. Pribéh Kaspara
Pomticky: Kaspar, zvonkohra, ¢erné puntiky
,VSsimli jste si, Ze tady mame kamardda, ktery prisel s ndmi. Ted'jsme slySeli vase oceriovadni, jak se tady
ve skolce mdte a nyni si poslechneme pribéh, ktery ndm chce sdélit nas kamardd Kaspar

Znélka

Détem pribéh vypravujeme podle pribéhu v priloze az do mista, kde je napsana PAUZA. V priabéhu
vypravovani lepime na postavicku Kaspara v souladu s pfibéhem cerné puntiky. Po preruseni pribéhu
rozlozime na zem plakdty s emocemi — vztek, smutek, radost (nejlépe zalaminované emoji na rizné
barevném podkladé).
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Sdélujeme détem: , Ted'jsme na zem rozloZili 3 pocity — vztek, smutek, radost, jak by se asi mohl Kaspar
citit, kdyZ mél na sobé tolik puntikd. Jak byste se citili, kdybyste byli Kasparem?“

Déti se rozestavuji na dané emoce. Ptdme se déti. Pro¢ se umistili pravé na tuto emoci, proc¢ se takhle
asi citi Kaspar.

,Posadte se nyni do krouzku. Reknéte ndm, stalo se vdém nékdy, Ze vds nékdo $karedé ohodnotil? Stalo
se vam nékdy néco podobného jako Kasparovi, Ze se k vdm nékdo choval Skaredé?”

Diskuse s détmi, sdileni vlastnich zkuSenosti.
Docteni pribéhu: ,,Pojdme si poslechnout, jak ten pribéh pokracoval.”
Znélka

4. Nacvik ohleduplnosti, bezpecné misto ve tridé
,,Do podobné situace jako Kaspar se miZzeme nékdy dostat, a to nejenom jako Kaspar, ale i jako ten, kdo
rekne néco osklivého. Nékdy ndm to uklouzne, to se muZe stat komukoliv z nds. Co se v takové chvili musi
udélat? (pfimét déti, aby samy prisly na to, co je dileZité)
DdleZité je omluvit se, pravidlo chovat se ohleduplné — chovdm se hezky k ostatnim. Hliddm si své ruce,
nohy a pusu, abychom neublizili ostatnim.”

S détmi rozebirdme, jaké znaji omluvy, jak je mozné omluvit se druhému apod.

5. Zavér

Pomiucky: prstové barvy, plakatek Kaspara

,Milé déti, na uvod jsme se dnes zkousSeli pochvdlit a rozddvali jste si za to hvézdicky. V prubéhu
programu jsme Zzjistili, Ze kdyZ se dostanete do neprijemné situace, mdte Spatnou ndladu a tfeba nékomu
ublizite, umite se za své chovdni omluvit. Je dileZité, abychom se k sobé ve tfidé chovali hezky, aby ndm
tu spolec¢né bylo dobre. Ne vidy mdme dobré dny, ale ted uZ vime, Ze kdyZ nékomu ubliZime, muZeme to
alespori trosku napravit tim, Ze mu fekneme néjaké pékné slovo. Mdme tady pro vds nachystany obrdzek
Kaspar bude pripominat, Ze kdyz se vdm zrovna nedari, neznamend to, Ze jsme nesikovni nebo spatni.
Nyni si kaZdy z vds zkusi na obrdzek obtisknout svij prstik. Tento plakdtek vdm tady zlstane, miZete si
ho vystavit na nasténku, nékam pripnout, aby vam pripominat pribéh Kaspara.”



Pribéh Kaspara
(pribéh z knihy Maxe Ducado, Jsi uZasny)

Milé déti, povim vam kratky ptibéh o jedné vesnice, ve které Zili mali dfevéni lidé. Rikalo se jim emici.
Vsechny tyto lidicky, vytvofil fezbar Eli, ktery Zil kousek od vesni¢ky na malém vzdaleném kopecku.

Kazdy zemik byl jiny. Néktefi méli velké nosy, jini velké oci.
Nékteri byli vyssi, jini mensi. Nékdo nosil klobouk, jiny kabat.
Vsichni ale spolu Zili ve svém méstecku.

Kazdy den provadéli zemici stejnou véc: vzdjemné se nalepkovali.
Kazdy zemik mél krabicku s ndlepkami zlatych hvézdicek a
krabicku s nalepkami ¢ernych puntik(. Celé dny chodili po mésté
kiizem krazem a vzdjemné se nalepkovali hvézdami nebo
puntiky.

Kdo byl hezky, mél hladky povrch a krdsnou barvu, dostaval
hvézdicky. Kdo mél neuhlazené télo nebo opryskanou barvu,
dostal puntik.

Také talentovani dostdvali hvézdicky. Néktefi dokazali vyzvednout nad hlavu tézkou kladu nebo
preskakovat velké krabice. Jini zase uméli dllezité mluvit nebo hezky zpivat. VSichni jim davali hvézdicky.

Néktefi zemici byli pokazdé hvézdami Uplné poseti! A kdyz dostali hvézdicku, byli na sebe nalezité pysni.
Chtéli zase néco honem dokazat, aby dostali dalsi hvézdu.

Kdo toho moc neumél, dostaval puntiky.
Kaspar byl jednim z nich. SnaZil se skakat tak vysoko jako ostatni, ale vidy upadl. A kdyz upadl, ostatni
se kolem néj shlukli a lepili na néj puntiky.

Obcas se stalo, Ze si pti padu poskrabal své dievéné télo a dostal dalsi puntik. A kdyZz se pokousel
ostatnim vysvétlit, pro¢ upadl, fekl pfitom néco hloupého a zemici mu dali dalsi puntiky. Po ¢ase mél
tolik puntikd, Ze nechtél jit ven. Bal se, Ze provede zase néco hloupého, jako Ze zapomene doma Cepici
nebo Sldpne do louze a lidé mu hned daji puntik. Mél uz tolik ¢ernych puntikd, ze nékteri mu dali puntik
jenom proto, Ze jich tolik mél.
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,Zaslouzi si mnoho puntik(l,” shodovali se mezi sebou. , Neni
dobrym zemikem.” Kaspar jim po ¢ase uvéfil. ,Nejsem dobry,”
fikaval si. Kdyz Sel parkrat ven, vyhleddval jen zemiky, ktefi
méli také hodné puntik(. Citil se s ni i lépe.

(PAUZA)

Jednoho dne potkal divku, kterd byla uplné jina, nez jaké
doposud poznal. Neméla na sobé zadné puntiky a ani hvézdy. Byla jen celé ze dfeva. Jmenovala se Lucie.

Nebylo to tim, Ze by se ji ostatni nesnazili onalepkovat. Ale nalepky na ni
prosté nedrzely. Néktefi zemici obdivovali, Ze Lucie nemad Zadné nalepky.
Bézeli kni a chtéli ji nalepit hvézdu. Ale ta se hned odloupla. Jini ji
opovrhovali, Ze nema Zadnou hvézdu a davali ji puntiky. Ty se také
odlouply.

Takovy bych chtél byt, pomyslel si Kaspar. Nechci ni¢i nalepky. Otazal se
proto déviéete bez nalepek, jak to dokazala. ,Je to jednoduché. Jde o to,
¢emu Veéris ty, Kaspare. Jestli se mi druhy zemik sméje, Ze se mi néco

nepodarilo nebo naopak mé obdivuje, Ze jsem néco dokazala, je jen jeho
véc. Ale to, jestli tomu, co o mné fika, uvérim, je uz na mné. Je to prece muj Zivot a ne Zivot jiného
zemika.,

Kaspar se rozloudil s Luckou a zamyslené Sel domG. Doma si sedl k
oknu a pozoroval drevéné lidi¢ky, jak pobihaji kolem a

nalepkuji se. , Takhle to nema byt“, mumlal si pro sebe. ,Lucka
ma pravdu, je jedno, jestli feknu néco hloupého nebo

neskodim pfrilis vysoko. VZdyt to jsem pravé ja. A jestli se to jednou
nepovede, tak se to povede pfisté, ale Zze jsem neSikovny, taktoo
mné nikdo fikat nebude.

Kaspar se nahle citil svobodnéji. Mél chut délat, co se mu zlibi.
Dulezité je, aby mu cinnosti, které vykonava, pfinasely radost.
A je jedno, jak ho budou pfitom ostatni hodnotit. Kdyz v tom ho
z jeho rozjimani prerusilo cinknuti a na zem se snesl jeho prvni

cerny puntik.



Odkazy a zdroje:
LUCADO, Max (2019). Jsi Uzasny. Praha: Ndvrat domu. ISBN 978-80-7255-419-5.

https://pppaspc-ok.cz/index.php/metodika-prevence/podcasty-poradenske-svitoreni
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Burza vlastnosti — aktivita vhodna pro VPP a SPP v tfidnich kolektivech

Mgr. Iva Buresova, SVP HELP, Uherské Hradisté

Popsana aktivita se zaméruje na uvédoméni si své hodnoty, své dlleZitosti pro skupinu a vnimani
spravnych vzorcd chovani ¢lenl ve skupiné — ve tfidé. Jedna se o aktivitu, ktera je vhodna predevsim
do vSeobecné primarni prevence. Pod vedenim zkuseného tfidniho ucitele nebo Skolniho metodika
prevence je mozné zaradit ji naptiklad do tfidnickych hodin.

Cil aktivity: Cilem je uvédomit si, kterych vlastnosti si na sobé cenim; vnimdni pozitivnich vlastnosti
spoluzakd, rozvoj komunikace a spoluprace, motivace k dalSimu svému rozvoji.

Cilova skupina: aktivita je uréena pro zaky od 6. tfidy az do ukonceni povinné Skolni dochdazky. Je vhodna
také pro zaky strednich Skol.

Casova narocnost: 1,5 hod

Organizacni usporadani: Idedlni je sezeni skupiny v kruhu

Pomticky: psaci potreby, papir format A4

Zadani aktivity: Pred celou aktivitou je vhodnd kratkda diskuze, pfi které si U€astnici ujasni, co jsou dobré
vlastnosti a jaké napf. zname.

Nasledné si vSichni na papir A4 obkresli své dvé ruce.

Nejprve pisi vSichni do kazdého prstu jedné své ruky vidy jednu svoji dobrou vlastnost — celkem tedy
vSichni napisi 5 svych vlastnosti.

Opét nasleduje kratka diskuze, co by mélo byt napsané v prstech druhé ruky. Pokud se ozve, Ze Spatné
vlastnosti, miZeme se s Ucastniky kratce pobavit o tom, proc¢ chtéji psat a premyslet o svych Spatnych
vlastnostech. Jestli by napfiklad védéli a dokazaly napsat své Spatné vlastnosti rychleji nez své dobré
vlastnosti. Nebo k éemu vyuZziji dvahy o svych Spatnych vlastnostech vzhledem k vzajemnym tfidnim
vztahlim.

Poté pokracujeme psanim do druhé ruky obkreslené na papire A4 a opét piSeme své dobré vlastnosti —
v zavéru tedy maji vSichni napsanych 10 svych dobrych vlastnosti (nebo tolik, na kolik prisli)

Své dobré vlastnosti vepsané do svych rukou si vSichni pfepisi na dalSi papir - pod sebe do sloupce - a
ke kazdé vlastnosti si pripisi, kolik ji maji v néjaké jednotce napf. kg., pfipadné procenta (jestli si
stanovite max. limit, je na zvazeni vedouciho této aktivity).

Své obkreslené ruce s vepsanymi dobrymi vlastnostmi podepisi a polozi na zem tak, aby bylo vSe dobie
viditelné — vytvorime tak ,stanky” s dobrymi vlastnostmi ucastnik( aktivity.

V tuto chvili je pfipravena aktivita do dalsi faze a tou je obchodovani se vlastnostmi:

Seznam svych dobrych vlastnosti si nechaji pro sebe jako ndkupni listek, kde odeditaji ze svych vlastnosti,
co od nich budou druzi chtit koupit; pFipisuji si co naopak nakoupi oni od nékoho jiného.

Své vlastnosti, které maji ve své nabidce, tedy ¢aste¢né vyménuiji (ale nezbavuiji se jich) za vlastnosti, o
které by se chtéli jesté zdokonalit.



Diskuze po aktivité:

Co si nejvice druzi ode mé zZadali — tedy, kterych mych vlastnosti si spoluzaci vsimaji, které by
chtéli také ziskat, osvojit si je.
Co jsem nakupoval/ziskaval za vlastnosti od druhych — to v ¢em se chci zdokonalit, co chci

dokazat, o co se snazit.
Kterd ze ziskanych vlastnosti je pro mé nejdulezitéjsi — kterou se budu snazit osvojit si jako prvni.

ZkuSenosti z praxe:

MuzZete se setkat s tim, Ze nékteti ucastnici nenajdou svych 10 dobrych vlastnosti. Tento fakt
neni na zdvadu, pracujeme s tim po¢tem dobrych vlastnosti, na které si pfijdou.

Uskalim je to, Ze néktefi Gcastnici ,zavFou” sv(ij stanek s dobrymi vlastnostmi a odmitaji své
vlastnosti nabidnout a nechtéji také Zadné jiné ziskavat. Zde muUZeme pokracovat tak, Ze
podporujeme a povzbuzujeme ty, kteti jsou aktivné zapojeni do nabizeni a ziskavani svych dalSich
dobrych vlastnosti. Pro praci s takovou skupinou potom muizZeme na dalsi setkani zvolit téma,
které by bylo motivujici a zamérené na vnimani sebe sama, napf. destnik sebeucty apod.

BLzZA VLASTNOSTT
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Odkazy a zdroje:

https://www.svphelp.cz/
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Malé velké ztraty ve Skole

Eva Pecha, Poradna VIGVAM z.u., Praha

. V dnesni dobé celi déti nejen Skolnim
vyzvam, ale i sloZitym Zivotnim situacim,

— které mohou ovlivnit jejich emocionalni
J% ' pohodu a schopnost uceni. At uZz se
- - \
D /ﬁ

d

jednda o Sikanu, ztratu kamarada,
prestéhovani do jiného meésta nebo
dokonce smrt blizkého.

Tyto "malé" i "velké" ztraty jsou soucasti Zzivota déti, které se s nimi musi vyporadat.

Ucitelé se tak casto ocitaji v situaci, kdy potiebuji nejen ucit, ale také pomahat zakim zvladat tézké
chvile. Jednim z efektivnich, jak toto téma zpracovavat, jsou metodiky zaloZzené na filmech, které
poskytuji ucitelim praktické ndastroje pro prdci s narocnymi tématy.

Proc je potieba resit tézka témata ve Skolnim prostredi?

Déti se ve Skole i mimo ni setkdvaji s rllznymi situacemi, které mohou ovlivnit jejich psychiku. Ackoli to
nemusi byt patrné na prvni pohled, Sikana, ztraty v rodiné nebo pratelstvi mohou mit dlouhodoby dopad
na jejich chovani, vykon ve Skole a celkové zdravi. Ucitelé hraji klicovou roli v tom, jak détem pomaoci
tyto tézké chvile zpracovat. Mnohé skoly a ucitelé se vSak citi nepfipraveni a nejsou si jisti, jak efektivné
reagovat.

Jak metodiky s filmy mohou pomoci?

Filmy a metodiky pomohou ucitelim vytvofit prostiedi, ve kterém je mozné otevrit diskuzi o tézkych
tématech, aniz by se déti citily pfimo konfrontovany s vlastnimi emocemi.

Filmy se ukazuji jako velmi efektivni nastroj pro otevirani tézkych témat. Maji schopnost emociondlné
rezonovat s détmi a mladymi lidmi, a to zpUsobem, ktery je pro né pfistupny a zaroven bezpecny.
Metodiky poskytuji konkrétni priklady, jak se s ndaro¢nymi situacemi vyrovnavat. Mohou ukazat, Ze neni
Zadnd hanba prochazet tézkymi chvilemi a Ze se kazdy s témito ztratami vyrovnava rliznymi zplsoby.
Obsahuji také teoreticky ramec a praktické techniky v nékolika variantach, které ucitelm pomohou
vést s détmi naslednou diskusi.
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Jak metodiky ucitelim pomohou?

Metodiky zamérené na zpracovani tézkych témat s pomoci film( uciteldm poskytuji strukturovany
ramec pro praci s citlivymi tématy. Ucitelé se diky témto metodikdm mohou citit pfipravené;jsi, protoze
maji konkrétni materialy, které jim pomohou navigovat sloZité rozhovory. Pomahaji détem vytvaret
zdravé mechanismy zvladani stresu a ztraty, cozZ je nezbytné pro jejich emocionalni rozvoj.

Ucitelé, ktefi maji nastroje, mohou pomoci détem prekonat tézké chvile, udit je zdravym copingovym
strategiim a zaroven podporovat jejich emocionalni rozvoj. Diky témto ndstrojiim mohou déti najit
zpusoby, jak se vyrovnat se ztratami a rozvijet silnéjsi osobni dovednosti pro zvladani stresu v budoucnu.

Na uvedeném odkazu https://eshop.poradna-vigvam.cz/male velke ztraty ve skole/ najdete zdarma
ke staZzeni soubor tfi metodik a videi pro pedagogy.

Prvni metodika — To nejdilezitéjsSi je neviditelné - se zabyva tématem ztrat na obecnéjsi roviné. Na
zakladé dobre zpracovanych malych ztrat se déti uci copingové strategie, protoze predpokladame, ze
kdyz se déti nauci dobfe zpracovavat malé ztraty, lépe si pak poradi s témi vétsimi.

Ve Skolnim kolektivu je pak vice nez Zadouci vénovat se také tématu Sikany. Pokud se ptate, co mad Sikana
spolecného s dalSimi dvéma metodikami orientovanymi na mensi i vétsi ztraty, je tomu tak proto, Ze
Sikana se da charakterizovat také jako ztrata bezpeci. Pocit bezpedi patfi mezi jednu z nejzakladnéjsich
lidskych potieb. Timto tématem se zabyva druhd metodika — Kazdy mlize mit strach.

v Vv

a truchlenim.

Jsme si védomi toho, Ze tato témata mohou vzbuzovat strach, zaroven ale vétime, Ze sdileni tézkych
témat mlze pomahat je resit a od strachu ¢i Uzkosti ulevit. Nemusime totiz zUstavat se strachem a
Uzkosti sami. NaSe zkuSenosti nam navic ukazuji, Ze déti jsou vdééné za to, kdyZz se s nami mohou vénovat
i témto tématlm.

Odkazy a zdroje:

https://poradna-vigvam.cz/pro-skoly/
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Lektorska akademie Il.

Mgr. Jan Molnar, Majak o.p.s., Liberec

Organizace Majak o.p.s. ve spoluprdci se Zlinskou Unii Kompas nabizi v rdmci svého vzdélavani
akreditovany kurz LEKTORSKYCH DOVEDNOSTI, ktery navazuje na kurz Lektorska akademie I. (LA .) a je
uréen predevsim pro lektory, ktefi se vénuji primarni prevenci na Skolach.

Na rozdil od LA I., kterd se vénuje predevsim zakladim lektorskych dovednosti, je LA Il. vhodny spisSe pro
pokrocilé i stfredné pokrocilé lektory. CoZ se odrazi zejména v tom, Ze se nevénuje zakladnimu spektru
informaci, schopnosti a dovednosti lektora, jako je zplUsob prednesu tématu, prace s hlasem ¢i spravna
prezentace, ale zaméruje se vice na reflexi lektora, praci s dynamikou kolektivu ¢i schopnosti lektora
diagnostikovat vztahy nebo negativni jevy ve tfidé.

Kurz LA Il. ma za sebou jiz nékolik béh(i a Ucastnici si jej ve zpétné vazbé pochvaluji mj. i proto, Ze jeho
ucelem neni v prvé radé predat spoustu dulezitych informaci (tfebaze i ty ucastnici dostanou), ale ze
ma zaZitkovou formu s dlirazem na dovednost lektora byt se tfidou ,tady a ted” a vnimat, co jednotlivci
i kolektiv proZivaji, byt na né naladén a porozumét tomu, co aktudlné potfebuji. A co jsou hlavni dlrazy
a témata kurzu LAII.? PopiSme si to v nékolika bodech:

1) Diiraz na sebezkusenost

V oblasti primdrni prevence, ktera se zaméruje na predchazeni vzniku rizikového chovani, je kladen
dlraz na kvalitu a efektivitu prace lektora, jenz se podili na edukaci a osvété cilovych skupin. Klicovym
faktorem, ktery ovliviiuje Uspésnost tohoto procesu, je sebezkusSenost lektora. Tento termin oznacuje
schopnost lektora reflektovat vlastni Zivotni zkuSenosti a vyuZit je ve své profesni roli tak, aby
podporoval otevienou komunikaci, davéru a autentické zapojeni Ucastnikd do prevencnich aktivit.

Lektor primdrni prevence by mél byt schopen vcitit se do situaci ucastnikll a porozumét jejich
problémim a vyzvam, kterym celi. SebezkusSenost znamend, Ze lektor dokaze pracovat s vlastnimi
prozitky a reflexemi, coz mu umoznuje byt vnimavéjsi a autentictéjsi pri interakci s ¢astniky. To vytvari
prostfedi dlivéry a otevrenosti, kde Ucastnici nejsou pouze pasivnimi prijemci informaci, ale aktivnimi
ucastniky, ktefi mohou sdilet vlastni nazory a zkusenosti.

V ramci kurzu LA Il. se to déje napriklad tim, Ze hrajeme aktivity a hry, které pouzivdme na svych
programech a tady mame moznost mj. zvédomit si, jak na nas rlizné techniky plsobi, co s nami délaji a
v reflexi pak rozebirame, jak to mlzZe prospét i studentdm a Zakim na nasich programech. Dale ma lektor
v rdmci kurzu vyhrazen cas jen na sebe, kdy dostane otdzky, tykajici se jeho prace lektora i jeho
osobnosti, a ndsledné ma za ukol o nich pfemyslet; v ndsledné reflexi spole¢né rozebirame, jak nasi
lektorskou ¢innost ovliviuji nase Zivotni zkuSenosti — kdy je to dobre a kdy bychom to chtéli néjak
zménit. Soucasti je také prace se stresem a prevence syndromu vyhoreni.
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2) Teorie skupin a prace s tfidnimi kolektivy

Zde se zamérujeme na tfidu jako socidlni skupinu a jeji specifika, dale také na porozuméni dynamice a
fungovani skupin v kontextu primarni prevence, pricemz klademe duraz na rozvoj pozitivnich vztaha ve
tfidnich kolektivech a prevenci rizikového chovani. Bavime se o fazich vyvoje skupiny, vénujeme se
interakcim ve skupiné i psychodynamice tfidniho kolektivu. Sdilime zkuSenosti, jak se naucit
jednoduchym technikam diagnostiky kolektivu — napf. skrze pozorovani, rozhovor, spontanni tridni
vytvory, skrze jednoduché hry i neverbalni projevy jako kde si kdo vedle koho sedd. Soucasti této sekce
je i zaméreni se na rlizné sociologické pozice ve tfidé a moznosti, jak s nimi pracovat.

DllezZitou soucasti je i nacrtnuti si hranic, které vedou mezi tim, co mizeme jako lektofi primdrni
prevence v ramci svého programu ovlivnit ¢i zménit, a co uZ ne. To vede mj. k osvobozeni se od
nepfimérenych ocekavani od programu ¢i k odmitnuti nesplnitelnych zakazek. Ale také k dirazim toho,
co je zodpovédnosti lektora a co v ramci programu muze udélat ve prospéch kolektivu.

Zahrnujeme zde i téma ,Jak pracovat s (ne)kazni‘, kdy probirame zplsoby kdznéni a pozitivni motivace

zaku v pripadech narusovani i moznosti vyuziti kdznéni zak( v kontextu Skolského zafizeni (Skolni fad
atd.). Vénujeme se i tomu, jak spolu se tfidou vytvaret tfidni pravidla.

3) Prace s problémovymi situacemi

V primarni prevenci, kterd se zaméruje na prevenci nezddouciho chovani a podporu zdravi, je prace s
problémovymi situacemi klicovym ndstrojem pro efektivni intervence. Tento proces vyZzaduje nejen
sprdvné rozpoznani situaci, které mohou ohrozit zdravi nebo vyvoj jednotlivcl, ale také uméni
adekvatné reagovat na né a poskytovat ucinnou podporu. Téma ,,Prace s problémovymi situacemi” je
tak soucdsti kazdodenni praxe lektord primarni prevence, ktefi se setkavaji s rlznymi formami
rizikového chovani, jako je uzivani navykovych latek, Sikana, nasili, ¢i problémy s emocemi a vztahy.

V této sekci programu casto zjistujeme, Ze nékteré problémové situace si vyzaduji algoritmus postupu
reseni, ktery se da univerzalné pouzit, ale nékdy nejde pouzit presny postup, ale je dalezité se naudit
pfirozené improvizovat v kontextu vlastnich zkusenosti, védomosti i dovednosti.

Velmi dobrym ndstrojem pomoci v feSeni problémovych situaci je nam na LA Il. i tzv. ,Balintovska
skupina‘, velmi osvédcena terapeuticka metoda, kterd podporuje reflexi a analyzu probléma v praci a
mezilidskych vztazich. V kontextu lektora primarni prevence mlize mit tento pristup rfadu pozitivnich
vlivli, zejména v oblasti zlepseni kvality prace, emocni podpory a profesniho rlstu. Lektor primarni
prevence Casto Celi sloZitym a emocionalné naroénym situacim, naptiklad pfi praci s détmi nebo
adolescenty, ktefi se potykaji s problémy, jako je Sikana, zavislosti nebo rodinné problémy. Balintovska
skupina nabizi bezpecné a podporujici prostfedi pro sdileni téchto vyzev, coz pomaha lektorovi
zpracovavat vlastni emoce a lépe se vyrovnavat se stresem. Sdileni zkusenosti s kolegy mize vést k
uvolnéni napéti a obav, ¢imz se zlepsSuje profesni pohoda.
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4) Dalsi dulezita témata v praci lektora

V praci lektora primarni prevence je také spousta jinych témat a vyzev, které musi resit, a my se jimiv
ramci LA Il. vénujeme. Patfi sem napfiklad témata:
- Jak pozndm, Ze byl m{j program Uspésny (cilena zpétna vazba, hodnoceni kvality prace);
- Komunikace se tfidnimi uciteli, metodiky prevence (i obecné se Skolskym poradenskym
pracovistém);
- Sjedndvani zakazky se Skolou;
- MozZnosti poutziti sociometrickych test(;
- Zasady skupinového poradenstvi i krizové intervence ve tfidé;
- Zakladni projevy nejcastéjSich poruch zak( ve Skolach (ADHD, PAS, uzkostné poruchy,
poruchy pfijmu potravy...).

Cilem kurzu LA Il je tedy pfedevsim zkvalitnéni prace lektora, které je klicovym faktorem pro Uspéch
preventivnich program( zamérenych na zdravi a prevenci negativnich jevl. Lektor by mél mit nejen
teoretické znalosti, ale i praktické dovednosti v oblasti komunikace, pedagogiky, psychologie a
specifickych témat prevence. Zkvalitnovani jeho odbornosti zajistuje lepsi pochopeni problém cilové
skupiny a efektivnéjsi praci s nimi. S rozvojem vyzkum( a novych pfistup( v oblasti prevence by mél
lektor pravidelné inovovat své metody, pfizplsobovat je aktualnim trendlim a potiebam cilové skupiny.
To mlzZe zahrnovat vyuZivani interaktivnich a zazitkovych metod, které podporuji aktivni zapojeni
Ucastniku. A to vSe nabizi pravé predstaveny kurz Lektorska akademie .

Odkazy a zdroje:
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Nahé fotky déti v mobilu

Ing. Bc. Ludék Cutak, plk. v. v., Policie ve Skole

Podle policejnich statistik v poslednich letech stoupa mravnostni kriminalita. Vroce 2021 byla
mravnostni kriminalita vyssi oproti pfedchozimu roku o 17 % a dalsi rok se zvysila o dalSich 8 %. V roce
2023 bylo vice trestnych ¢inl ,sexudlniho natlaku“ oproti roku 2022 o vice jak 57 %. Velka obliba
socialnich siti u déti s sebou pfinasi i extrémni riziko zneuziti publikovaného obsahu tzv. sexudlnimi
predatory. Z pohledu byvalého kriminalisty a vySetfovatele se domnivam, Ze existuje velka osvéta déti o
tom, jak si chranit své soukromi prfed nezndmymi kontakty. Domnivam se, Ze tato osvéta by méla
probihat neustdle, aby déti zUstavaly neustdle ostraZité pred hrozicim nebezpeci z kyberprostoru. Kde
vSak rozhodné ostrazitost déti ,je na dovolené”, jsou pfipady, kdy déti posilaji své intimni fotografie
prostiednictvim siti svym kamaradim a spoluzakiim. Pokud pedagog narazi na takovy pfipad, mél by
situaci vyhodnotit a dle potifeby postupovat.

Neexistuje néjakd Sablona, podle které by méla $kola postupovat, protoze Zzadny pfipad neni stejny. Kdyz
jsem nastupoval pfed mnoha lety na sluzbu kriminalni policie a vySetfovani, tak jsem se domnival, zZe se
naucim kriminalistickou taktiku a procesni postup u kazdého typu mravnostni kriminality. To znamen3,
Ze se naucim policejni postup pfi Setfeni znasilnéni, postup pfi pohlavnim zneuziti, postup pfi Sifeni
détské pornografie atd. Za chvili jsem byl ze svych predstav ,vylécen”, nebot jsem zjistil, Ze Zadny pfipad
nebyl totoZny a vidy se nécim lisil od predeslych ptipada. Stejny problém je tedy i u ptipadd, kdy
pedagog ma resit posilani nebo vyskyt intimnich fotografii déti v elektronickych zatizenich, nejcastéji
mobilnim telefonu. Obecné se tvrdi, ze Policii CR by se méla do $koly volat aZ v krajnich p¥ipadech, kdy
existuje dlivodné podezreni, Ze byl ve skole nebo na akci Skoly spachan prestupek nebo trestny cin.

Toto tvrzeni vypada jako snadné, ale ja si dovoluji fict, Ze je téZce splnitelné z pohledu pedagoga. U
nasilnych trestnych ¢inl Ize v nékterych pfipadech snadno rozpoznat, zda se jedna o prestupek (modfina
pod okem) nebo trestny ¢in (nGzZ v zadech). U mravnostnich trestnych ¢inli (napf. sexualni natlak, vyroba
a jiné nakladani s détskou pornografii) se mize zmylit i zkuseny kriminalista ve svém usudku a nemusi
rozpoznat, zda se intimni fotografie dd oznacit jako pornografické dilo, zda se jednad o pornografii.
Definice pornografie neni nikde v zdkoné uvedend a pouze soudni znalec se mize vyjadrit, jestli intimni
fotografie ma znaky pornografického dila. Pornografické dilo (obecné definoval Ustavni soud?) je véc,
pokud urazi, zplisobem, ktery lze stézi akceptovat, cit pro sexualni slusnost.

Pokud ma pedagog podezreni, Ze intimni fotografie by mohly mit znaky Sikany, osobné bych doporucoval
v takovych pripadech volat policii. Ministerstvo skolstvi ma na svych webovych strankach metodicky
pokyn s pfilohou skolniho Sikanovani. V ném ministerstvo radi skolam, Ze pokud ma pedagog jistotu, Ze
byl spachan trestny ¢in, ma se skola obratit na policii. A pokud ma ucitel podezieni ze spachani trestného
¢inu, ma véc nahlasit na OSPOD. Chtél bych véc uvést na pravou miru. Z vySe popsané problematiky neni

15p. zn. IV. US 606/03
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pedagog ten clovék, ktery by mél mit jistotu, Ze byl spachan trestny ¢in. MzZe mit jenom urcitou miru
pravdépodobnosti (Zddnou, malou, stfedni a velkou), Ze by trestny ¢in mohl byt spachan.

Urcité voditko, zda intimni fotografie ditéte md znaky pornografického dila, je pedagoglv subjektivni cit
pro sexudlni slusnost. Lze si pod tim pfedstavit situaci, kdy pohled na intimni fotografii ditéte u osoby
,»S béZnym citénim” (u pedagoga) mlzZe nebo nemuze zplsobit moralni pohorseni. Uvedu na konkrétnich
prikladech. Pokud na fotografii je vyobrazené nahé roc¢ni dité, jak si hraje na pisku u plaze, rozhodné se
nebude jednat o pornografii.? Existuji puritdnské snahy nékterych aktivistd pohor3ovat se nad takovymi
rodinnymi fotkami a oznacuji je za détskou pornografii. Spole¢nost se vyviji. Pokud bude na fotografii
zobrazena intimni situace se sexualnim podtextem, kterd zobrazuje nasili, neuctu ke ¢lovéku &i dokonce
pohlavni styk se zvifetem, urcité se bude jednat o pornografii. Pokud dojde ve Skole k zachytu intimni
sexudlni fotografie nebo jiného podobného zdznamu, pedagog s bézinym citénim (tj. nejedna se o
pedagoga sadistu, pedofila nebo jiného ,uchyla“) sam uvazi, zda by se mohlo jednat o zdvadnou
fotografii ¢i video. Pokud by mél pochybnosti o zavadnosti fotky, doporucuji poradit se s kolegynémi a
kolegy, jaky maji na véc nazor. Takovy postup povaZuji za spravedlivy a objektivni, nebot kolektiv ve
Skole reprezentuje nazor spolecnosti. Pouze bych upozornil na zachovani mlc¢enlivosti v kolektivu o
pfipadu, aby se informace nedonesly ke zfizovateli (politicky boj se starostou), rodi¢tim (stiznosti na CSI,
trestni ozndmeni), nedej boze k médiim.

Ve Skolach se vyskytuji obavy, Ze kdyZ pedagog neozndmi ptipad s intimnimi fotkami déti v mobilnich
zafizenich Policii CR, vystavuje se riziku, e by mohl byt trestné stihan za neozndmeni trestného ¢inu.
Mohu pedagogy uklidnit, Ze jim nic podobného nehrozi. U mravnostnich trestnych ¢inG tykajici se
pornografie existuje pouze jeden trestny ¢in, ktery je povinen pedagog oznamit Policii CR, aby nebyl
vystaven trestnimu postihu, a to je trestny Cin ,zneuziti ditéte k vyrobé pornografie” podle § 193
trestniho zakoniku. To znamen3, Ze pedagog by o nékom hodnovérné védél, ze tento ¢lovék primeéje,
zjedna, najme, zIaka, svede nebo zneuzije dité k vyrobé pornografického dila nebo kofisti z Ucéasti ditéte
na pornografickém dile, a neozndmil by tuto skuteénost policii.

U ostatnich mravnostnich trestnych &ind neni oznamovaci povinnost podle trestniho zakoniku.? Jednd
se o tyto trestné Ciny:

- § 191 sifeni pornografie,

- §192 vyroba a jiné nakladani s détskou pornografii,

- §193a ucast na pornografickém predstaveni,

- § 193b navazovani nedovolenych kontakt( s ditétem.
Jako ucinny prostifedek k omezeni problémi se vzajemnym posilanim intimnich fotek mezi détmi je
prevence. Je tfeba, aby i déti védély, Zze pokud maji ve svém mobilnim zafizeni fotky, které se povazuji
za détskou pornografii, dopoustéji se trestného ¢inu (Cinu jinak trestného nebo provinéni) podle 192

2 Jinak se bude posuzovat pfipad, kdy si pedofil bude pofizovat stejnou fotografii pro své potéseni
3 Podle § 10 odst. 4 zak. &. 359/1999 Sb., o socidlné pravni ochrané déti s odkazem na § 6 pism. c) oznamovaci povinnost
Skol existuje
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trestniho zakoniku vyroba a jiné nakladani s détskou pornografii. Trestna je totiz nejen vyroba détské
pornografie (foceni, Uprava fotek, distribuce, preposilani apod.), ale i pouhé pfechovavani je trestné. To
znameng, Ze i kdyz dité nikomu neukazuje détskou pornografii ve svém mobilu, pocitaci, notebooku, ma
ji jen pro ,svou potrebu”, dopousti se trestného ¢inu. O tomto by mély byt zZaci pouceni na kazdé
pfednasce o kybersikané.

Pokud se vyskytne tzv. ,lehka forma“ kybersikany ve formé zverejnéné fotografie z prostredi Skoly na
socialnich sitich a nebude to mit pro obét néjaké nasledky, Ize to vyresit na misté ve skole s pachatelem,
napt. odstranénim fotky ze socidlnich siti s pfipadnym uloZenym kazeriskym opatienim. Skoly mohou
ulozit kazenské opatfeni i za zjisténé pripady ve Skole, i kdyz foceni a posilani intimnich fotek probéhlo
mimo Skolu. U takovych ptipadl na socidlnich sitich plati dvé mista spachdni trestného ¢inu. Prvni misto
spachani je takové, kde pachatel vyfotil jiného mimo Skolu (misto ¢inu). Druhé misto spachani je tam,
kde skutek mél néjaky nasledek, kde vysel najevo, ve skole.

| kdyz pravni kvalifikace je u mravnostni trestné Cinnosti slozitd, pedagog by nemél mit obavy postupovat
podle selského rozumu. Pokud by byl pedagog nékym obvifiovan, Ze néjaky skutek s choulostivymi
fotkami déti nikomu nenahlasil, vidy se mizZe odvolat na svij subjektivni nazor ohledné mordlniho
citéni, cit pro sexudlni slusnost, jak bylo popsano v tomto pfispévku. Co je pro jednoho normalni a
akceptovatelné chovani, pro druhého to tak nemusi byt. Kone¢né slovo nema policie nebo statni
zastupce, ale vzdy soud.

Kyberkriminalita - TSK 865 (§ 230, 231, 232 trestniho zakoniku). Kybernetickd kriminalita, dfive také
oznacovana jako informaéni kriminalita, je definovana Policii CR jako trestna ¢innost, kterd je pachana v
prostiedi informacnich a komunikacnich technologii véetné pocitaCovych siti. Samotnd oblast
informacnich a komunikacnich technologii je bud pfedmétem utoku, nebo je pachana trestna Cinnost za
vyrazného vyutziti informaénich a komunikaénich technologii jakozto vyznamného prostfedku k jejimu
pachani.

Détska pornografie — TSK 292 (§ 192, 193 trestniho zakoniku). Pfechovavani fotografického, filmového,
pocitacového, elektronického nebo jiné pornografického dila, které zobrazuje nebo jinak vyuziva dité
nebo osobu, jez se jevi byt ditétem. Nebo kdo dité k vyrobé pornografického dila sam zneuzije.

Siteni pornografie — TSK 241 (§ 191 trestniho zakoniku) znamena ifeni pornografie zobrazujici nasili
nebo nelctu k ¢lovéku, zobrazujici pohlavni styk se zvifetem nebo zpfistupnéni pornografie ditéti.

Odkazy a zdroje:

https://policieveskole.cz/
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