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Sbornik priklada dobré praxe

Ve sborniku, ktery vam piedkladame jsou prezentovany piiklady dobré praxe z oblasti Skolské priméarni
prevence, Vv tématech, ktera jsou pro aktualni spolecenskou situaci potfebna a vyuzivana. Predkladané
ptiklady dobré praxe, metodické materialy a pracovni listy jsou uréeny pro KSKP, SMP, SPZ a ttidni
ucitele k vyuziti v praxi.

Cilovou skupinou jsou Zaci 1. i 2. stupné ZS a Zéci SS.

Materidly jsou zaméfené na nasledujici témata:

* Role a kompetence tiidniho uditele v PPRCH.

* TrFida jako socialni skupina, vyvoj skupinové dynamiky.

= Bezpetné pedagogické metody v praci tfidniho uditele v praci s tématy PPRCH.
* Monitorovani socialniho klimatu ve Skolni tridé.

* Podpiirna opatieni 1. — 3. stupné pro praci tfidniho ucitele s tridnim kolektivem.

= Podpora rozvoje Zivotnich dovednosti, wellbeing, zvladini emoci a reakci ve stresu,

sebezklidnéni.
* Prace s tiidnim kolektivem ve specialnich tématech - zacleiovani novych zaka do
tiidniho kolektivu, prevence vzniku zavislosti na pornografii, péée o Zaky s poruchou

chovani apod.

* Vnitini a vnéjSi podpora pedagogii — péce o sebe, prace s ¢asem, zdroje, prevence

syndromu vyhoreni, vyuziti sdileni, vymény zkuSenosti, supervize.
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Role tridniho uc':itele, Mgr. lva Buresova, SVP HELP Uherské Hradisté

Ttidni ucitel je koordina¢nim a integraénim Cinitelem s fadou zavaznych vychovnych ukoli ve vztahu
k zaktm své tfidy, k jejich rodi¢tim, k ostatnim uciteltim Skoly, k jejimu vedeni a za jistych okolnosti
také k $irSi vefejnosti. V této souvislosti se stava tfidni ucitel vychovnym subjektem, ktery disponuje
znacnymi moznostmi pro ovliviiovani zdravého dusevniho, télesného a socialniho vyvoje

jednotlivych Zaku a Skolni tridy.

Doporuceni pro tfidniho ucditele pfi vedeni tiidy:

- ma ptehled o tom, co se déje ve tiidé

- soustavn¢ a disledné zasahuje pfi nespravném jednani zaka

- pti soubéhu kazenskych prestupkt fesi nejprve ten zavaznéjsi

- predvida podle chovani tfidy problémy a zasahuje dfive, nez vzniknou
- vytvaii si se tfidou smluvené symboly, pouziva i e téla

- snazi se vyhnout Skatulkovani

- jedna asertivné, ale dovede chvalit

- je dasledny ve vztahu k zakdm i rodi¢im

- jasné definuje pravidla chovani, vymezuje jeho mantinely

- stanovi pfedem tresty za urcité piestupky

- nasloucha zaktim, podporuje spravné chovani a jednani, vysvétluje nespravné

- pristupuje k zadkiim individualné, ma je rad a dava jim to najevo

V pribéhu svého tridnictvi by se mél kazdy tfidni ucitel zabyvat alespon raimcove diagnostikou tiidy a
porovnavat jeji vysledky v kazdém Skolnim roce. M¢l by se zajimat o to, co si Zaci mysli o skole, o t¥id¢,

co jim vadi, pro¢ jsou nebo nejsou dobry kolektiv, a ziskavat odpovédi.
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Schopnosti dilezité pro profesni kvalifikaci ucitele (Kohout, 2007):

- diagnostické schopnosti — umoziujici stanovit diagnézu zaka nebo zakovské skupiny, dnes uznavané
jako jedny z nejvyznamnéjsich pro praci tfidniho ucitele

- didaktické schopnosti — jasn¢ a srozumitelné vysvétlit zakiim ucivo, vzbudit u nich zdjem a aktivni
tvliréi mysleni, provést analyzu uciva, dokazat vytycit cile vychovy, regulovat uceni zakt

- schopnost neustale rozsiirovat obzor svych védomosti a schopnost sebereflexe — celozivotni studium
- schopnost empatie vii¢i Zakim — vidét svét o¢ima zdka, porozumét mu, schopnost tlumocit vlastni
myslenky, pocity a ptani a pedagogicky postieh vnimat tyto expresivni projevy u druhych

- konstruktivni schopnost — projektovat osobnost zaka, vybrat a uspofadat ucivo s ohledem na v¢k a
jeho individudlni zvlastnosti

- vyrazové schopnosti — jasné a prfesné se vyjadfovat pomoci fec¢i a mimiky, vhodnym zptsobem dat
najevo své pocity, city i ndzory

- organizacni schopnosti — vhodn¢ organizovat zékovsky kolektiv, praci zakt i vlastni praci

- schopnost ziskat autoritu — ve vychovném procesu vznikéd jako pfirozeny disledek tehdy, kdyz
ucitelovy odborné, povahové a charakterové vlastnosti prevysuji vSeobecné piedstavy o tom, jak ma
vychovny pracovnik vypadat, pokud tato kritéria ucitel nespliiuje, tézko si autoritu ziskava. Autorita se
vaze nejen na osobni vlastnosti, ale zavisi 1 na vaznosti a spoleCenském poslani instituce, kterou
reprezentuje. VEk ucitele nehraje roli. Jeho autoritu podminiuji 1 vékové zvlastnosti zaki, u mladsiho a
sttedniho Skolniho véku byvd mnohem snadnéjsi ziskat si autoritu nez u starSich Zaka, nebot’ u nich se s

rozvojem poznani a zivotni zkusenosti zptisiiuji kritéria na hodnoceni a posuzovani dospélych.

Zdroje:

Belz, H., Siegrist, M.: Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni, Portal, Praha, 2001
Grecmanova, H., Holouskova, D.: Obecna pedagogika I. Olomouc: Hanex, 2002
Hermanova, S.: Ttida — navod k pouziti, Jak byt dobry tfidni ucitel, RVP, 2009
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/9869/jak byt dobry tridni_ucitel.pdf

Kohout, K.: Zéklady obecné pedagogiky, Univerzita J. A. Komenského, Praha, 2007
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Vliv tridniho uc€itele na utvareni a vyvoj socialniho klimatu
Skolni tf'idy, Mgr. Lenka Mackova, PPP Brno

Ttidni klima je nejCastéji popisovano jako trvalejsi socidlni a emocionalni ladéni Zaku; je tvofené a

prozivané zaky i uciteli ve vzajemném pusobeni. Utvaii se také v souvislosti se Skolnim klimatem.

Pti podpore a systematickém budovani Skolniho klimatu se pedagog zaméiuje na podporu zdravych
vztahli ve tfid€, podporu a praci s zaky rizikovymi a ohrozenymi, spolupraci a komunikaci s ostatnimi
pedagogy a pracovniky skoly, ktefi ve tfidé u¢i nebo se ttidou vstupuji do ¢astéjsiho ¢i bliz§iho kontaktu,
komunikaci s rodi¢i. V pozdgjsich fazich stabilizace a rozvoje soudrznosti a vykonu je také dilezité

odporovat pozitivni mezitfidni vztahy a Skolni klima.

Faze vyvoje tfidniho kolektivu byvaji oznacované riznymi pojmy, obecné jde o stadia prekohezivni,
prvotni koheze a rozvinuté koheze.
Uvedené pojeti vyvoje fazi Skolni tfidy je inspirovano Z. Riegerem (1998):

1. faze: Vznikani

2. faze: Boufeni

3. faze: Normovani — stabilizace

4

faze: Rozvoj soudrznosti — vykon

V nasledujicich piehledech je uveden podrobnéjsi vhled do prvnich tii fazi vyvoje Skolni tridy
predevsim na stiedni Skole, pripadné viceletém gymnaziu. Na zékladni Skole Ize s ipravami aplikovat
na druhy stupen.

Konkrétné je pojmenovano, co mize pedagog vidét v ramci vyuZiti béznych pedagogickych metod
(pozorovani, rozhovory, prace v komunitnim kruhu atd.), tedy co je ,,na povrchu®, ale také co se muze
skryvat ,,pod povrchem®, kam pedagog béZnymi postupy nedohlédne.

Pedagog, tfidni ucitel ma ve svych moZnostech vyvoj tfidniho klimatu ovliviiovat, pojmenovavame
postupy, které pomahaji tfidé projit danou vyvojovou fazi. Pokud se to nedafi, dynamika vyvoje tfidy

zaCne stagnovat a objevuji se typické potize pro danou fazi.
Na vyvoj dynamiky skolnich tfid a tfidni klima méla ¢asto velky vliv distan¢ni vyuka. Je dobré mit na

paméti, ze existuje mnoho tiidnich kolektivu, které na svém zacatku, startu svého spole¢ného tiidniho

zivota byly v distan¢ni vyuce a tak jejich faze Vznikéni ¢i Boufeni probihala omezen¢, pokiiven¢ a kdyz
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zaci nastoupili do Skoly k prezen¢ni vyuce, bylo ocekavano, ze jejich tidni kolektiv bude z hlediska
vyvoje klimatu dal, nez bylo v té chvili mozné. Pokud se takovému tfidnimu kolektivu nedostalo odborné

a kvalitni podpory, dynamika zacala stagnovat a ve ttidach se objevily typické potize.

Nékteré tiidni kolektivy vznikaji jako zcela nové, pomérné Casté ale je, Ze kolektiv tfidy vznikne spojenim
Casti vice tiid — tzv. ¢astecné novy kolektiv. Skupinky zaka si pfindseji normy z byvalych tiid, mize tak
hned o zacatku dochézet ke stfetavani odliSnych vnitinich norem a uspotadani. Je nutné vénovat vzniku
takového tfidniho kolektivu vétSi pozornost, nejenom absolvovanim adaptaéniho kurzu, ale

V nasledujicich mésicich, ptipadné vyuzit nabidky programii selektivni primarni prevence.

1. Vznikani

Co vidime na povrchu Co je pod povrchem

Prichod zakl do tridy, seznamovani Nejistota
rozkoukavani se

Vliv zkusenosti z predchozich kolektivid, navyklé
Zdrzenlivost, odtazZitost x predvadéni se chovani

Ocekavani od ucitele
Vytvéreni dvojic/trojic...

Hleddani miry pfiblizeni a hranic
Orientace na ucitele

., Skatulkovani“ na zakladé prvniho dojmu
Testovani roli a pozic

Pocinajici utvareni hierarchie a vnitfnich norem

Hledani témat, hodnot — co mam spolecného -
hudba, ndzory, styl, materidlni véci

Emocni vazanost na spoluzéaky z predchozi
Skoly/kamarady
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SniZovani Uzkosti a nejistot:
Podpora prijemné atmosféry a soudrZznosti

Navazani kladného vztahu s zaky
Zohlednovani potreb jednotlivce

Cilené seznamovaci aktivity

Pevnost vedeni, strukturovani (pokyny,
zasedaci poradek ....), pomoc a dopomoc,

predvidatelnost, srozumitelnost

Cinnosti ve dvojicich a mensich skupinach
(strukturovat rozdélovani)

Prostor pro diskuze o nazorech a postojich
Humor

Participace zakl na utvareni pravidel a
vyzadovani jejich dodrzovani

2. Boufreni

Co vidime na povrchu

Liberalni pfistup pedagoga

Nezajem TU/pedagogl o zZaky (uZ jsou velci, at
se daji dohromady sami, nemdm na né cCas...)

PFilis hodnoceni, kritiky, konfrontace

Uprednostnéni zakl nebo skupin (pocit
nespravedInosti)

Nevhodné provedené a zvolené seznamovaci
hry (soutéze, vyrazovani, prilis zatézové
programy)

Co je pod povrchem

Rozdélovani do podskupin a vytvareni
kamaradstvi, lasky

Vliv vyraznych jednotlivcli na déni
Konkurencni prostiedi

Nazory - vyjadfovani rozlicnych nazord, kritika
ostatnich, stfety, zdjem o nazory (,,co sio mé
mysli“)

Zjistovani informaci o druhych

Diskuze o osobé ucitele a kritika

Potreba patfit nékam, najit ,své“ lidi

Snaha o nalezeni vlastni pozice - hierarchie ve
tfidé — boj o moc a kontrolu

Téma odlisSnosti —zvladani odlisnosti - uci se

toleranci

RGzné cile jednotlivcd

oSpre



Co pomaha Co nepomaha / STAGNACE

Oteviend komunikace (o pfijemném i Malo chvaly a ocenéni, orientace na chyby,
nepfijemném (dlvéra v TU) slabiny, to co nefunguje a kritika

Prabézné aktivity zamérené na ziskavani Nevhodna prace s odlisSnosti - podpora myslenky
informaci o ostatnich, prace ve skupindch o ,¢erné ovci”

(obménované slozeni)
Slaba pozice nebo pasivni pfistup ucitele
Spolecné cile, budovani né¢eho
Znepftateleni si vlivnych jednotlivcl (,Alfy“)
Dat prostor soupereni o obsazeni pozic —
vnimat utvarejici se hierarchii (mapovat) a
vhodné ovliviiovat (dobry kontakt s Alfou,
tfidé nabizet pozitivni zkuSenosti
S nevyraznymi a zapojovat je- Gama,
Omega)

Konstruktivni reseni konfliktd

3. Normovani - stabilizace

Co vidime na povrchu Co je pod povrchem

Stanoveny skupinové normy, jedinec¢na Nepsana neformalni pravidla — maji svdj
kultura/ atmosféra tridy humor, svoje témata

Stabilizace, uklidnéni, adaptace, jasné role a Identifikace se skupinou

pozice

Téma blizkosti, intimity a drZeni si hranic
Koheze, soundlezitost, spoluprace
Nékteri nositelé socialnich roli vytvari
PFijimani a tolerovani odlisnosti negativni emoce - rivalita,
nespokojenost/rebelie
MozZnost projevit emoce, svérit se, poskytnout (zdroje budoucich krizi)
a dat zpétnou vazbu, oteviena komunikace,
utvorené pevné vztahy Dobry zaklad pro budouci praceschopnost a
cilevédomou cinnost skupiny
Schopnost konstruktivniho reseni
problémovych situaci Smérovani do dalsi faze silné soudrznosti
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TU jako pruvodce Jednostranny zplsob vedeni:
prilis liberdlni - nevykonné, mala
Prace nekonci — podporovat soudrznost, praceschopnost; , Kamaradstvi“ s ucitelem
posilovat praceschopnost i dodrzovani pravidel, autoritativni — posiluje opozici;
ocenovat dobry vykon vykonovy — aktivuje rivalitu
Spolecné ukoly a zazitky, posilovat pocit Stagnace - pokud pretrvavaji slabé vazby
sounaleZitosti mezi ¢leny tfidy, individualismus, nedochazi
k rozvoji soudrznosti a pocitu sounaleZitosti
Starat se o vSechny Z4aky tridy se tfidou, pripadné se ve tfidé objevuji
negativni normy chovani, je vhodné
Prenaseni odpovédnosti na zaky zmapovat situaci a pojmenovat problémy -

vyuzit nabidky programu selektivni PP.
Spolecné chystani se na ukonceni studia —
maturita.

Zdroje:

Braun, R.: Diagnostika §kolni t¥idy, skupinova prace se tfidou v rAmci primarni prevence, IPPP CR,
Praha, 2008

Braun,R., Markova, D., Novackova, J.: Praktikum Skolni psychologie, Portal, Praha, 2014
Hermochvod, S.: Skupinovéa dynamika ve Skolni tfidé, AISIS, Praha, 2005

Rieger, Z.: Lod’ skupiny, Konfrontace, Hradec Kralové¢, 1998
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POZOROVANI - vyuziti pedagogické metody v praci

Skolniho metodika prevence a metodika prevence PPP,
Mgr. Hana Prejdova, PPP Sumperk

Piedlozenym schématem vyuziti metody pozorovanim je mozné v praxi doplnit ostatni metody sbéru
dat o tfidé.
Je mozné vyuzit dvé varianty pozorovani:
1. Pozorovani zaméiené na chovani Zika
Pozorovani konkrétniho chovani Zaka nebo zakl v jednotlivych vyucovacich hodinach a o prestavkach.
Zamcéiime se na:
e jaké jsou konkrétni projevy naroéné¢ho chovani
e co mu piedchazi
e co nasleduje:
¢ jak na néj reaguje ucitel,
¢ jak on reaguje na ucitele,
e jak reagovala tfida,

e jak on reaguje na tfidu.

2. Pozorovani zamérené na tridu
Pozorovani vzajemnych vztahti vSech ve tfide pii néjaké ¢innosti. V§imame si napf.: ktefi zaci jsou stale
spolu, ktefi osamoceni, kdo je mezi détmi viid¢i, jak ochotné se ostatni podfizuji, jak Zaci spolupracuji

mezi sebou, s ucitelem, jakou ma ucitel autoritu, jak se zaci oslovuji, jak je oslovuje ucitel atd.
Pozornost bychom méli vénovat déni ve tfidé béhem vyuky, ale taky o prestavce.

Z informaci ziskanych i od ostatnich pedagogti vytipujeme, které jevy ve tfid€ nés zajimaji detailnéji a

na ty se pak v pozorovani zaméfime.
Za ucelem pozorovani muze do tfidy vstoupit také nékdo zvnéjsi. Pozorovani miize slouzit jako

soucast diagnostiky pro dalSi praci se tfidou v ramci programu selektivni nebo indikované primarni

prevence.
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K pozorovani bude potiebovat:
e Zasedaci poradek
e Piipravit praci ve skupinach (1. Zaci se rozd€li sami, 2. zaky rozd¢li ucitel)
e Domluvit, kdo a jak bude informovat zaky o tom, ze bude ve tfidé depistaz a z jakého
diivodu.
e Dle rozvrhu vyberte vhodny den pro pozorovani. Je dobré mit moznost srovnat: napt. M
x Cj; vychovu; kdyZ uéi TU x jiny uditel; pan ugitel x pani uéitelka; ugitel, u kterého

nespolupracuji x jiny ucitel; tfidu v jidelné, na hiisti atd.
Je tfeba ve tfidée stravit dostate¢né mnozstvi ¢asu (napi. celé dopoledne). Tiida po Case pozorovatele uz
tolik nevnima a on pak miizeme pozorovat déni ve t¥id€ v pfirozenych situacich. Béhem pozorovani

externi pozorovatel s détmi nekomunikuje, nepfidava se k jejich praci, nepovida Si S nimi o prestavkach.

Vysledky pozorovani je dilezité pisemné zachytit. MiZou k tomu slouZit naptiklad niZze uvedené

formulafe.
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ZAPIS Z POZOROVANI (pozorovani zaméfené na tfidu)

Skola:

TU:

Poéet zaku ve tridé: ; dnes pFitomno

Specifika skladby tfidy: dévéata/chlapci / ; poéet zaka s PO

Dalsi dalezité informace ke tridé:

; AP

Datum:

Trida:

Skola - celkovy dojem

(prostiedi, atmosféra, hluk...)

Trida (kmenova) — celkovy dojem

(stav, vzhled, vybaveni,...)
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Predmét:
Vyucujici:
Prostiedi ucebny (stav, vzhled, vybaveni,...):

Projevuji Zaci zajem vyuku? Celkova aktivita?
Aktivizuje a motivuje vyucujici Zaky dostatecné?
Jsou aktivity Zakd v hodiné riznorodé?
Umoiiuje ucitel spolupraci Zakl pfi vyuce?

Umoizniuje ucitel spoluticast na rozhodovani?

Atmosféra vyucovaci hodiny:

Kazen a pozornost Zaku pfi vyuce:

Dalsi daleZité informace:

Kolikata vyucovaci hodina:

1 absolutné ano — 5 absolutné ne

12314
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Vyplnite ke kazdé vyucovaci hodiné, pripadné doplnite o dal$i pozorované jevy v konkrétni tridé

Prestavka

(zplsob traveni, komunikace mezi Zaky, hluk, dozor...)

Vyplnite ke kazdé prestavce
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ZAPIS Z POZOROVANI (pozorovani zaméfené na chovani zaka)
Pozorovani nekazné ve skole:

1. Zjistovani ,zény vyrudovani“ — do mapy tfidy (zasedaciho pofadku) zaznamendvame &astost

konkrétnich projevi nekazné zaku ¢arkovou metodou.
2. Do zaznamového archu zapisujeme u vytipovaného zaka konkrétni projevy nekazné a jejich frekvenci.

MAPA TRIDY - ZONY VYRUSOVANI

Projevy nekazné

nepozornost

drzost

vykFikovani

otaceni se

uchichtavani se

otaceni se

hrani si s néc¢im

Saskovani

© RN VTR IWIN =

shazovani véci umysiné z lavice

[y
o

. posilani si cizich véci

[y
[N

. baveni se se sousedem

[y
N

. postuchovani

[y
w

. ¢marani po lavici

v v v

. zesmésnovani pfi Spatné odpovédi

=
=y

[y
(5]

. chozeni z mista

[y
(22}

. hazeni pfedméti po nékom

[y
~N

. houpani na zidli

=
=]

. mrceni a frfRani

[
o

. vulgarismy

N
o

. pozdni pfichod

N
=

. Septani

N
N

. mluveni

N
w

. dofikavani ucitele

N
H

. bouchani do néceho

N
(O}

. fyzické napadani nékoho

N
o

N
~N

N
%3
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ZAZNAMOVY ARCH O CHOVANI ZAKA

Datum:

Jméno zaka Kdy Projevy nekazné

Frekvence

Zdroj:
Bendl,S.: Ukaznéna tiida, str. 60, Triton, Praha, 2009
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Trida, jeji vedeni a diagnostika - vyuziti raiznych metod
\"4 préci SMP a TU, Mgr. lva Buresova, SVP HELP Uherské Hradisté

1. Pozorovani

BéZné pozorovani — provadime kazdy den, po celou dobu prace ve skole. VSimame si napt. toho, kdo je
ospaly, kdo je smutny, ubreceny, vesely, kdo je Spinavy a bez svaciny, jestli se tfida spoluzakovi sm¢je,

kdo vykftikuje, kdo nedava pozor, apod.

Koho muZeme pozadat o informace z pozorovani — pedagogy skoly, vychovatelky ve druziné, dozor

na obé&de¢, v Satné, podle potteby i dalsi pracovniky Skoly (napf. uklizecky, kucharky, Skolnika)

Jak si ve Skole predavame informace z béZzného pozorovani — rozhovorem na chodbé, ve sborovné,
V kabineté

O problému jsme si ,,pokecali® a co dal?

Zvazujme, jak dlouho si o problému vZdy pouze ,,povidime* a vzajemné si stéZujeme na jednotlivce
nebo tiidu neZ zacneme hledat FeSeni. Stanovme si své limity, kdy uZ za¢iname jednat.

Cilené pozorovani (musime si stanovit cil, co chceme pozorovat — sledovat) — napt. kdo a jak Casto zak

vykftikuje; jak Casto se tfida nebo jednotlivec sméje jednomu spoluzakovi, v jakych situacich; zda chodi
zéak Spinavy a bez svainy opakovang; jaké pravidla chovani tfida nerespektuje (jsou ukiiceni, upovidani,
neustale Saskuji, smé&ji se, chodi po tiid¢, apod.) — cilené pozorovani max. 5 — 10 dni a podle zjiSténych
vysledki musime zacdit jednat

Jak ziskame informace z cileného pozorovani — napi. zaznamenavanim konkrétnich sledovanych

projevi u jednotlivych zakd do zdznamového archu jednoduchym ¢arkovanim (¢arkovani je anonymni,
zajiStujeme tim 1 anonymitu svym kolegiim pedagogiim)

Vvhody pozorovani:

- jednoduché

- soustavné, ¢asove€ nenarocné

- neni potieba dlouha ptiprava

- muzeme ho provadét kdykoliv

- pozorovani provadi vice lidi — pedagogi, pracovnikt skoly

- muizeme si informace vzajemné mezi sebou upiesnit a doplnit

- muizu si potvrdit, zda to, co jsem zjistila napf. jiz pfi rozhovoru s zaky nebo uciteli,
plati nebo ne

- nepotiebujeme souhlasy rodict
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Nevvhody pozorovani:

- nemusim si v§imnout v§eho

- ucitelé nesdeli informace ze svého pozorovani (obava, strach z nekompetentnosti)
- zkreslenost

- subjektivita

- neni vidét pozadi (pficiny)

Pokud volim pozorovani z diivodu ziskani informaci o chovani — zakim nesdélujeme, co sledujeme.

Pokud chceme pracovat na_zméné - iekneme zZakiim, na co pravé zamétfujeme pozornost a co udélame

S vystupy — napft. feSeni s rodici apod.

2. Rozhovor

Vvhody rozhovoru

- uyjasnim a doplnim si informace, které mam z pozorovani,

- nemusim mit souhlas rodi¢i, miiZzu provést rozhovor se zdkem kdykoliv podle potieby
- individudlni domluva

- reakce na otazky je okamzita

- rychld moznost ziskéni informaci

- kontakt tvafi v tvar

- ftec téla — vidim

Nevvhody rozhovoru

- neteknou pravdu, budou se vykrucovat, vymlouvat

- Spatné poloZend otdzka, nepochopeni otazky

- odboceni od tématu (kdo vede rozhovor, musi uhlidat ¢as a cil rozhovoru)
- nepfipravenost na rozhovor

- pozor na nesympatie, predsudky

- mize vzniknout hadka

- zneuziti informaci z rozhovoru

- nechce se viubec bavit, nereaguje

Na co nezapomenout

- zvolit vhodné misto a ¢as rozhovoru

- zvazit, zda je vyhodnéjsi dotazovat se skupiny nebo jednotlivce

- zajistit bezpeci pro toho, kdo je zdrojem informaci, nesdélovat od koho jsem informace ziskala, zvIasté
pokud se jedna o zaky.

Z rozhovoru (osobniho kontaktu) se vidy néco dozvim, i kdyZ dotazovany pouze ml¢i nebo mam
pocit, Ze se vymlouva. I z toho se da usuzovat, Ze se ve tridé néco déje, neni néco v poradku.

18
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Troufnu si na rozhovor s celou tfidou o problému v komunitnim kruhu???

3. Diskuze v komunitnim kruhu

Vyhody:

- Objasnéni nejasnosti ve skupiné (osobni rist)
- Vymeéna nazort (tolerance nazort ostatnich)
- Otevienost

- Moznost rychlého vytieSeni problému

- Odkryti problému (i nového)

- Konfrontace nazort

- Diagnostika, percepce

Nevyhody

- Ne kazdy je schopen se otevfit ve skupiné

- Ovliviiovani vétSinou a silnym jedincem

- Necekany problém — necekané reakce

- Nesplni se o¢ekavani — problém se nevyresi
- Negativni reakce zaku, rodict

- Odboceni od tématu

- Nereagovani — je mi to jedno — stavka

- Ignorace — zaci ignoruji ucitelovu snahu

- ,,zahnani pedagoga do kouta“ — pedagog si nevi rady, znejisti
- Start pro Sikanu — diskuze se zvrhne k Gtokdim na jednotlivce
- Profesni pochybeni (neudrZeni hranic)

- Prekroceni hranic role ucitele

Co s informacemi?

- Trestné ¢iny hlasit (oznamovaci povinnost)

-V ptipadé potfeby kontaktovat rodinu

- VyuZzivat moZnost individualniho feSeni - doporuceni odbornikti
- Postupovat podle metodickych pokynli

- Intervence
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Na co nezapomenout

- pracovat s prostorem, vSichni by méli sedét v kruhu rovnocenné — nikdo mimo kruh, za zady
spoluzakiim nebo uciteli apod.

- Ukonceni, shrnuti, zpétna vazba (hodnoceni)

- ,,dojit kam jsme chtéli dojit*

- Zjistit jestli je jesté néco? — dalsi témata

- najit postup feSeni a zaky s nim seznamit

- dodrzet stanoveny ¢as diskuze

4. Vyuziti her a technik

Vyhody:

- prozitek, odreagovani, sebepoznani, komunikace, spoluprace, zpétna vazba
- tolerance, respektovani, sebeovladani

- vztahy 72-7,7-U,lo gické uvazovani, simulace realné zivota, pfirozené uceni
- zapojeni jsou i bojacni

- seznameni s zaky, ktefi jsou bojacni, i téch, co se spolu nebavi nebo neznaji
- zvédavost, fantazie

- stejna uroven vsech, obhajoba nazort

- novy prvek rozvijejici zvédavost a fantazii

- vSichni jsou na stejné Grovni

- nauci se nové, dozvi se a 1épe si zapamatuji

- kazdy ma svoji pozici — zapojeni vétSiny

- nenasilné zapojeni vétSiny

Nevyhody:

- Casova, prostorova a materidlni naroc¢nost hry, hlu¢nost

- hraji si na néco, n€koho jiného — pretvaika, Saskarny

- muzou byt konflikty

- ,,zaSivani se“ zakdl, nezapoji se vSichni,

- moc na télo, naruSovani osobniho prostoru - neptedvidatelné reakce, mize u né¢koho vyvolat stres
- Ukaze se ,,neSikovost

- Projevi se negativni vlastnosti

- Nespoluprace, bojkot

- Navazani se na nékoho

- nepochopeni cile hry, neni vysledny efekt

Rizika
- ,,jde na dien* — nenutit do hry za kazdou cenu

- emocialni vypéti (naruSeni psychické rovnovahy)
- nezvladnuti hry, néslednd nekéazen, chybna volba hry
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ztrata prestize lektora

hra nesplnila oéekavany vystup (ni¢eho nedosahneme) KONTRAPRODUKTIVNI
Objevi se ,,zatajené

Zneuziti informaci

maly prostor — zvysSuje napéti ve skupiné a mize nastartovat agresivni reakce — iraz — poskozeni
véci

Nepochopeni zadani

Odliseni — jazykové, zdravotni, socio-kulturni

,» 0znaceni (oznackovani) spoluzaka

Podvadéni — nedodrzeni pravidel

S nim nechci, nebudu, neochota spolupracovat

Co délat pri nevhodném chovani:

Stop — zastavit nevhodné chovani, neni nutné zastavit celou hru (podle situace)

Individualni rozbor

Rizena diskuze o problému

Vytvofit chranény prostor

Vylouéit ,,ptivodce’ nevhodného chovani (podle situace — ptipadné mu dat jiny ukol v souvislosti
s hrou)

Na co nezapomenout

5.

Ptimétenost, vékové zvlastnosti, skupinovou a tfidni individualnost
takt vici détem

pomucky, jaky prostor, promyslet ¢asové rozvrzeni hry
stanoveni cile hry

Bezpecnost

Pravidla — dat a dodrzet (ujistit se, jestli pochopily)
Zhodnotit + pochvala + odména

Reflexe, zpétna vazba po hie

Zapojit 1 mén¢ aktivni

Ptitomnost odbornika (podle planovanych aktivit)
Osettit citlivé momenty

Dotaznik

Vvhodyv dotazniku

- anonymita

- mozna budou odpovidat objektivnéji, dozvim se lépe ,,pravdu‘
- informace od hodné¢ lidi zaroven

- jednoduchost vyhotoveni

- jednoznacény vystup
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- odpada strach z prozrazeni
- rychlost provedeni
- mame v ruce ,,néjaky papir*

Nevvhody dotazniku

- zdlouhavé vyhodnocenti;

- pokud se nejedna o anonymni dotaznik, musim mit souhlas rodici;
- znevazeni

- d¢ti nerady pisi

- nepochopeni otazky

- narocnost piipravy

- u odpovédi ano x ne nepiesnost odpoveédi

- obava z odhaleni autora

- jsou otraveni z Cetnosti dotaznik

omezena slovni zdsoba — nedokazou se vyjadrit

Nasledujici orienta¢ni dotazniky je moZné si upravovat a kombinovat podle potieby. Nikdy ale

nezapominejte na cil, co chcete zjistit a promyslete, jak naloZite se zjiSténymi informacemi.
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ORIENTACNI DOTAZNIKY ZAMERENE NA MAPOVANI VZTAHU VE TRIDE

Dotaznik zaméFeny na zmapovani vztahi — varianta 1

1.) Citis se v kolektivu tfidy dobie? ANO x NE
2.) Mas ve tiid¢ kamarada(y) na které se muzes spolehnout? ANO x NE
3.) Vadi ti chovani nékterého ze spoluzakn? ANO x NE
4.) Ma ve tfid¢ kazdy kamarada? ANO x NE

5.) Ublizuje n€kdo ve tiidé nékomu druhému? ANO x NE

Dotaznik zaméFeny na zmapovani vztahi — varianta 2

1.) Citis se ve tfidé dobie? ANO x NE
2.) Ublizuje nékdo nékomu ve tFidé? ANO x NE
3.) Mas ve tiid¢ kamarada? ANO x NE
4.) Je ve skole n€kdo dospély, komu se muzes svefit? ANO x NE
5.) Mas rad své spoluzaky? ANO x NE

Dotaznik zaméFeny na zmapovani vztahi — varianta 3

1. CitiS se ve tfid¢é dobie? ANO x NE
2. Je ve tfidé nékdo sdm nebo osamoceny? ANO x NE
3. Vidis, ze nékdo nékomu ve tfid¢ ublizuje? ANO x NE
4. Je tady ve tiidé ne¢kdo, kdo potfebuje pomoc? ANO x NE
5. Je ve Tvych silach mu pomoct? ANO x NE
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Dotaznik zaméFeny na zmapovani vztahii — varianta 4

1.) Mas ve tiid¢€ jen jednoho kamarada?

ne.......... spise ne.......... nékdy.......... spise ano.......... urcité ano

ne.......... spiSene.......... nekdy.......... spise ano......... urcité ano

ne.......... spiSene.......... nékdy.......... spise ano.......... urcité ano

ne......... spiSene......... nekdy.......... spise ano.......... urcit¢ ano

ne.......... spise ne.......... nekdy.......... spise ano.......... urcité ano

ne.......... spise ne.......... nekdy.......... spise ano.......... urcité ano

ne......... spiSe ne.......... nekdy.......... spise ano.......... urcité ano

ne......... spiSe ne......... nékdy.......... spise ano.......... urcité ano
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Dotaznik zaméFeny na zmapovani vztahii — varianta 5

1.) Ucastnim se s tfidou mimoskolnich akci?

vzdy........ nekdy.......... obcas.......... ziidka.......... nikdy

vzdy........ nekdy.......... obcas.......... ziidka.......... nikdy
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Dotaznik zaméFeny na zmapovani vztahii — varianta 6

1.) Kdyz ptijdu rano do nasi téidy, tak............cooiiiiiii e
2.) KdyzZ n¢kdo itoci na slab$iho v NaSi tHide............ooviiiiiiiiii e,
3.) Kdyz premyslim o nas$i tHideé, tak..............ooiiiiiii i
4.) Kdyz mi chce n€Kdo UbliZit,.........ooiuii i

Dotaznik zaméFeny na zmapovani vztahi — varianta 7

26

1. Chodis do skoly rad(a)? ANO x NE
2. Mas ve tiidé dobrého kamarada? ANO x NE
3. Je s pani ucitelkou legrace? ANO x NE
4. Vadi ti n¢kdo ve ttide? ANO x NE
5. Pomahate si ve tfide? ANO x NE
Dotaznik zaméieny na zmapovani vztahu —varianta 8
1. Chodis rad(a) do Skoly? ANO x NE
2. Je nékdo ve tiidé, s kym se nemas rad(a)? ANO x NE
3. Ublizuje ti n¢kdo ve tiide? ANO x NE
4. Kdyz mas problém, jdes za pani ucitelkou? ANO x NE
5. Pomahéte si navzajem ve tfide? ANO x NE
Dotaznik zaméieny na zmapovani vztahu — varianta 9
1. Citis se ve tfidé dobie? ANO x NE
2. MAas ve tiidé€ dobré kamarady? ANO x NE
3. Je ve tfidé n€¢kdo s kym si rozumis? ANO x NE
4. Vnimas svoji tfidu jako fungujici kolektiv? ANO x NE
5. Uyvital bys tfidnickou hodinu zaméfenou na feSeni problémi? ANO x NE
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Dotaznik zaméieny na zmapovani vztahi — varianta 10

1.

o M w DN

Citi$ se dobte v kolektivu tiidy? ANO x NE
Nevyhovuje ti néjaky ucitel? ANO X NE  (popf. jmenuj)
Nevyhovuje ti néktery z predméti? ANO X NE  (popf. jmenuj)
Je néktery z zaka konfliktni? ANO X NE  (popf. jmenuj)
Myslis si, ze tfida je jako kolektiv pospolu? ANO x NE

Dotaznik zaméieny na zmapovani vztahii — varianta 11 (hodnot’ jako pri znamkovani)

1.

o A~ WD

Jak jsi spokojeny se vztahy se spoluzaky?

Do jaké miry jsi v kontaktu se spoluzdky ve volném case mimo Skolni vyuku?

Jak se citi$ ve své tiide?

Jaka je tva divéra ke spoluzdkim?

Napis, co bys chtél konkrétné zlepsit na vztazich ve tvé tHide?........cccoevvvvevvenieniieieenen.
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ORIENTACNI DOTAZNIKY ZAMERENE NA MAPOVANI VYSKYTU A UZIVANI
NAVYKOVYCH LATEK

Dotaznik zaméreny na navykové latky — varianta 1

Pti zadavani dotazniku zaktim si upfesnéte a vysvétlete, co povazujete za drogu, piipadné upravu udélejte

piimo v dotazniku.

1.) Mas zkusenosti s drogou? ANO x NE
2.) Nabizel ti n¢kdo drogu? ANO x NE
3.) Dokazal by sis drogu opatfit sam? ANO x NE
4.) Znas n¢koho, kdo drogu pravidelné uziva? ANO x NE

5.) Dokazal bys pomoci nékomu, kdo drogu pravidelné uziva? ANO x NE

6.) Znas néjaké zatizeni ve mésté, kterd se pomoci zavislym zabyva? ANO x NE

Dotaznik zamérenv na navykové latky — varianta 2

1.) Cigaretu si dam:

nikdy.......... nekdy.......... casto.......... velmi Casto

nikdy.......... neékdy.......... casto.......... velmi Casto

nikdy.......... neékdy.......... casto......... velmi ¢asto

Pozndmka: $kalu je mozné si libovoln¢ upravit, napf. poéty cigaret; Cetnost za den/tyden(mésic)
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Vyuziti odparnych opatieni v praci se skolni tfidou na ZS,
Mgr. Jana Ferdova, PPP Brno

V nasledujicim textu najdete doporuceni z praxe Poradenského centra pri PPP Brno, jak pracovat
S tridnimi kolektivy at’ uz v ramci prevence nebo napravy narusenych vztahii ve tiide. Tyto postupy se
netykaji pouze vyuky, ale celkového pristupu k détem — jak déti vést k vzajemnému respektu, naslouchani
si, toleranci, ale i jasnému vymezeni si hranic a svych potreb tak, aby se détem ve tride spolu ,, dobre
Zilo“. Pri praci se tridou doporucujeme reflektovat aktudlni situaci ve tride, zohlednit realné moznosti i
potreby déti a pedagogii. Konkrétni doporuceni pak aplikovat prave s ohledem na tyto skutecnosti.

PRACE TRIDNIHO UCITELE SE TRIDOU V RAMCI PREVENCE
NEBO V POCATECNIM STADIU NARUSENYCH VZTAHU

Monitorovat situaci ve tiidé
Pozorujte déti pii interakei - pfi vyuce i o prestavkach. VSimejte si naptiklad, kdo nejcastéji ovliviiuje
déni ve trideé, kdo zlistava na okraji kolektivu, kdo byva teréem nevhodnych poznamek, ....

Zmapovat klima tfidy pomoci dostupnych dotazniki

V pfipad€¢ potieby lze ke zmapovani situace vyuzit i rizné ankety, nestandardizované dotazniky,
standardizované dotazniky (B-3, B-4, SORAD, D-1, D-2 — k pouzivani téchto standardizovanych metod
je nutné absolvovat vzdélavani pro tyto ucely).

Vyuzivat schranku divéry
Schranku umistéte na bezpecné misto, se sdélenimi zachazejte velmi obezietné, zjistujte dalsi informace,
davejte je do souvislosti s VaSim pozorovanim.

Vyuzivat metodickych pokynii a doporu¢eni MSMT

Metodicka doporuceni k prevenci a feSeni rizikovych forem chovani jsou dostupna na webovych
strankach MSMT (www.msmt.cz), u SMP (napi. metodicky pokyn k $ikang,...), webovych strankach, ...
Obsahuji fadu cennych informaci a konkrétnich doporuceni, jak postupovat. Vhodné je rovnéz se v ramci
prevence sezndmit i s preventivnim programem Skoly.

Navazat spolupraci s SPP (Skolnim poradenskym pracovistém)
Konzultujte situaci s SPP (s SMP, VP, SP, vedenim $koly). Dilezité je predev§im predavani informaci,
vyuzit 1ze pfipadné i metodické vedeni ¢i podporu ze strany kolegti.

U¢it naslouchat, pravidlo ,,mluvi jenom jeden*

Ucte déti dodrzovat toto pravidlo jako zakladni komunikacni dovednost. Procvicovat ho lze naptiklad i
za pomoci diskuse na vybrané téma v komunitnim kruhu, pfi reflexi po zadané hie nebo za pomoci
pfedmétu (micek, kaminek, plySék, ...) — mluvi pouze ten, kdo ma v ruce dany predmét.

Nastavit jasna pravidla, cileny nacvik

Doporucujeme pravidla déti ucit, ne je automaticky vyzadovat. Vyberte jedno pravidlo, které se bude
cvicit po dany casovy usek. Doporucujeme se na tom s détmi domluvit. Napt.: ,,Tento tyden budeme
cvicit pravidlo: kdyz zazvoni, kazdy sedi na svém miste.* Pravidlo je mozné napsat na tabuli nebo na arch
papiru a umistit na viditelné misto. K tomuto pravidlu se opakované vracejte a prubézné vyhodnocujte,
jak se dafi jej dodrzovat. Dulezité je ocenovat pokroky, uplatiiovat spiSe pozitivni motivaci, tj. ocefiovat
déti, které pravidlo dodrzuji, vyuzit lze 1 motivacni systém (viz dale). Teprve po zvladnuti dan¢ho
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pravidla, zavadéjte dalsi. Je vhodné o nacviku pravidel informovat i rodice a pozadat je o spolupraci, aby
mohli déti ze své pozice podporovat.

Vyuzivat motivacéni systém

Podporujte motivaci déti. Muzete vyuzit naptiklad tzv. motivacni systém zalozeny na odménovani
zadouciho chovani, ktery je uc¢inny piedevsim na prvnim stupni. Za kazdé splnéni pozadavku dité dostava
bod nebo néjakou véc, za dany pocet bodil pak dit¢ ziskava odménu. Napft. dité mé nachystané véci na
hodinu — dostava bod (karti¢ku, kaminek, vrsek od PET lahve, fazoli, apod.) Za 5 bodu nasleduje mala
odména. Vhodné je dat détem i moznost volby, dat jim tedy na vybér z omezeného poctu odmeén
(doporuéujeme spise nematerialni odmény — vyhody typu ,,nemusim psat DU*.)

Dulezité je pracovat s pozitivni motivaci — v§imat si prosocialnich (zddoucich) vzorct chovani a cilené
ocenovat i chovani, které povazujeme za bézné a normalni (kdyz je dité ptfipravené na hodinu, hlasi se,
splni tkol, pozadavek apod.).

Diisledné dodrZovat pravidla
Nastavena pravidla disledné dodrzujte. Vhodné je i probrat s détmi, jak mohou reagovat, kdyz bude
nékdo jiny pravidla poruSovat.

Vracet odpovédnost détem za své chovani

Dulezité je ucit deti pfijimat odpovédnost za své chovani a pfijimat disledky, které z jejich chovéni
vyplyvaji. Kratce a jasné pojmenujte moznosti, které dit¢ ma, a seznamte je s dusledky, které z téchto
moznosti vyplyvaji. Volbu pak ponechte na ditéti. (Napft. ,,Pokud dal bude§ vyruSovat, bude nutné t&
presadit, pokud chce$ zustat sedét na svém misté, je potieba piestat vyrusovat. Je to tvoje volba a
zodpovédnost).

Predavejte détem odpovédnost i pii praci s celym kolektivem, déti mohou svym chovanim zménit situaci
ve tfidé. Podporujte svou angazovanosti motivaci zakli ke zméné.

Zarazovat aktivity na bliZSi poznani
Zatazujte psychosocialni aktivity, hry na bliz§i poznéni, ucte déti o sebe projevovat zdjem a piijimat
odli$nost druhého bez hodnoceni.

Zarazovat do vyuky skupinové ¢innosti

Skupiny vytvarejte nahodné, propojujte vSechny déti. Pti plnéni ukolu se nesoustfed’te pouze na vykon a
splnéni ukolu, ale zaméite se na samotny proces, ten spolecné s détmi reflektujte, napt.: jak se spoluprace
dafila, ¢i nedafila a pro¢. Opét ocenujte pfedevsim zadouci chovani.

U tfid, které maji velké problémy pfi spolupraci nebo jiZ pfi samotném utvareni skupin, kdy nékteré déti
odmitaji byt ve skupiné s konkrétnimi détmi, je vhodné spolupraci pojmout jako cileny nacvik. Domluvte
se s détmi, ze nyni budete spole¢né cvicit schopnost spoluprace.

Zarazovat aktivity na posileni koheze (soudrznosti)

Tyto aktivity lze zafazovat az po zvladnuti dvou pfedchozich typt aktivit, nutné je také nejprve odstranit
ze tiidy nevhodné vzorce chovani. Jedna se o aktivity, kdy déti tvofi nebo pracuji spole¢né v rdmci celé
ttidy a posiluji tak ptislusnost ke své ttidé — napt. spole¢ny projekt, vytvotfeni symbolt tfidy, spolecné
pfedstaveni pro jiné tfidy apod.

Uplatiovat individualni pristup k ditéti vykazujici nevhodné chovani

Déavejte détem okamzitou zpétnou vazbu na jejich chovani — jasné€, vécné a stru¢né pojmenujte konkrétni
chovani, které¢ vadi, vyvarujte se dlouhych proslovii. Vhodné je také vzit si dit€¢ bokem a vysvétlit
individualné, jak jeho chovani plisobi na ostatni a jaké ma jeho chovani disledky. Ved'te dité k nahledu
na své chovani, vracejte mu odpovédnost za zménu. Jako ucinné se jevi vést dité formou otazek, aby si
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na odpovedi pfislo samo. (Napf. ,,Kdyz jsi do Honzika str¢il, k cemu to vedlo?*, ,,Cos mohl ud¢lat jinak?*
apod.) Pozor, je dulezité byt spravedlivy a nevhodné chovani reflektovat u vSech zaka stejne.

Navazat spolupraci s rodici ,,problémového* ditéte

V souvislosti s pfedchozim bodem je vhodné informovat o chovani ditéte i zakonné zastupce, informovat
rodice véene o silnych 1 slabych strankéach ditéte a informovat je o moznych dusledcich, pokud dité své
nevhodné chovani nezméni. Pii komunikaci s rodi¢i i ditétem se vyhnéte ,,kdzani, vyhrizkam, naopak
nezapomeiite na vyzdvihnuti silnych stranek ditéte. Rodi¢e by v komunikaci méli byt rovnocennymi
partnery.

Dle uvazeni mtizete doporucit 1 individualni péci v n¢kterém z poradenskych zatizeni.

PRACE SE TRIDOU V POKROCILEM STADIU NARUSENYCH VZTAHU

Prace se tridou miize byt v nékterych ohledech stejnd jako prdce se tridou v pocatecnich stadiich, nicméné
V pokrocilych stdadiich je nutné pracovat s vétsi intenzitou, zamérit se na jasné stanoveni hranic a zajisténi
bezpeci. Nezbytné je take zapojeni vedeni skoly a ostatnich pedagogii, kteri do tridy vstupuji.

Cilené monitorovat aktualni situaci ve tridé

Mapovani mlzete provést pomoci dostupnych metod. Navazte spolupraci s nékterym z poradenskych
zafizeni a intenzivni spolupraci s SPP — vyuZit 1ze naslech, depistaz, konzultace, metodické vedeni. Pii
pokro¢ilé situaci ve t¥idé je spoluprace s SPP nezbytna.

ProSetrit situaci ve tridé dle stanovenych postupi
V ptipad¢ potieby lze provést ve spolupraci s SPP Setieni dle Metodického pokynu k Sikané a dle postupu
v rdmci krizového planu, ktery je soucasti preventivniho programu skoly.

Cilené si v§imat negativnich vzorci chovani

Nutné je okamzité¢ udélovani zpétné vazby détem o jejich nevhodném chovani a to i béhem vyuky.
V okamziku, kdy zachytite nevhodné chovani, situaci zastavte, kratce a dlirazné¢ pojmenujte nebo
okomentujte (napf. ,,tvé chovani je velmi nevhodné* apod.). Cilem je zastavovat nevhodné chovani déti
k sobé navzajem.

Zajistit jednotny pristup vSech pedagogii, kteri do tiidy vstupuji (za podpory vedeni Skoly)

Ve ttidach, které vykazuji nevhodné vzorce chovani, je nezbytny jednotny piistup vstupujicich pedagogt.
Mizete svolat spole¢nou poradu vSech pedagogi, kteti ve tfidé plisobi, pojmenovat si zcela konkrétné,
které chovani nebude nadéle tolerovano a domluvit si spole¢nou strategii, jak budete na nevhodné chovani
reagovat. Nutna je podpora ze strany vedeni Skoly.

Zaujmout jasné stanovisko k problémovému chovani, vstup vedeni Skoly do tiidy

V pokro¢ilém stadiu narusenych vztahi je potiebné, aby vedeni $koly (nejlépe samotny(4) RS) vstoupilo
do tfidy a jasné a konkrétné pojmenovalo, které chovani nebude nadale tolerovano. Seznamte zaky s tim,
co se bude dit, kdyz budou v nevhodném chovani pokracovat. Dbejte na diisledné dodrZzovani nastavenych
pravidel.

Pracovat se Skolnim Ffadem

V souvislosti s predchozim bodem cilené pracujte se skolnim fadem, na misté je vyuziti kazenskych
opatfeni vysSiho stupné. V ptipadé, ze i pres udé€leni kdzenskych opatfeni nevhodné chovani pretrvava,
navazte intenzivni spolupraci s pfislusnym OSPOD, popt. Policii CR.

Vyuzit alternativni zpisoby pri FeSeni konkrétnich problematickych situaci
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Pokud jiné postupy selhdvaji a déti se stale chovaji nevhodné, vyuzijte také alternativnich opatieni (napf.
zaméstnat dité o prestavce jinou kontrolovanou ¢innosti — pomoc Skolnikovi, pomoc TU s noSenim
pomucek, zamezeni styku s détmi o pfestavce, apod.). O takovém opatieni informujte zdkonné zastupce
a vysvétlete jeho diivod a uzitecnost.

Zvysit zajem o déni ve tridé a déti samotné

Z nasich zkusenosti vyplyva, Ze angazovanost ucitele vyraznym zpisobem ovliviiuje motivaci déti i jejich
miru ndhledu na situaci. Projevujte zajem o déti riznymi zplisoby, napf. travenim vice Casu ve tiid¢,
zajimanim se o prozivani déti, povzbuzovanim, podporou motivace déti ke zmené.

ZvySit dohled o prestavkach ve tiidé

Ve tiidach, kde byly zjistény znaky Sikany a cileného ubliZzovani (ostrakizace nevyjimaje), je nutné zajistit
bezpeci pro viechny déti. Nezbytny je mnohdy zvySeny nebo i neustdly dohled. Nutnd je opét také
spoluprace celého pedagogického sboru a vedeni skoly.

Zajistit dohled v rizikovych mistech $koly
Muzete zapojit i nepedagogické pracovniky Skoly. Nejprve si vytipujte rizikova mista Skoly (Satny,
chodby, toalety, ...) a spolecné se domluvte, jak bude zajisténo bezpeci déti v téchto prostorach.

Poradat tfidnické hodiny v pravidelnych intervalech

Dle aktualni situace je mozné zavést tiidnické ,,hodiny®, v praxi mize postacit i 15 minut, event. je lze
zavést jako soucast rozvrhu. Pfi tfidnickych hodinadch monitorujte aktuélni situaci ve tfidé, potieby déti,
udélujte si vzajemné zpétné vazby. Dilezitym ukazatelem je i nastaveni déti a jejich zajem — pozor na
presyceni (zv1ast u starSich déti).

Spoluprace s rodici vSech zaku tiidy

Dle uvazeni miizete svolat mimotadné téidni schiizky za ucasti vedeni $koly (SPP), na kterych budou
rodi¢e informovani o aktudlni situaci ve tfidé a dalSim postupu Skoly. Pozédejte rodice o spolupréci,
rodi¢e mohou své déti podporovat pii zméng.

ABY NAM SPOLU BYLO DOBRE
ANEB PAR TIPU CO DELAT A CEMU SE VYHNOUT

Na zaver nekolik konkrétnich doporuceni, jak s détmi komunikovat, jak k nim pristupovat a ceho se
naopak vyvarovat. Cilem jsou dobré vztahy v ramci kolektivu i dobré vztahy déti s pedagogy.

Co a jak délat, ¢im se Fidit ...

v’ Ttidnické hodiny zatazujte dle aktualni potieby, pfi praci se tfidou uplatitujte rovnocenny piistup
k détem. Vystupte zrole ucitele, budte pritomen/ptitomna spiSe jako moderator, facilitator
diskuse. Vyhnéte se moralizovani, vyhroZovani, nadavani! Naplni tfidnické hodiny by nemé¢la byt
,.lekce slusného chovani®!

v S détmi mluvte kratce, jasné, konkrétné. Vyvarujte se dlouhych proslovi, pii kterych u déti
polevuje pozornost.

v Pii vedeni diskuse ucte déti prijimat nazory druhého bez hodnoceni, respektovat nazor druhého —
V duchu ,,nemusim souhlasit, ale tviij nazor respektuji‘.

V' Ptijimejte emoce déti, ucte déti vzajemnému respektu vici emocim druhych (napf. ,,rozumim, ze
se zlobis; chapu, ze ti to vadi, ...). Naopak emoce (sd€leni) déti nepodceniujte a nebagatelizujte
(napf. ,,nic si z toho ned¢lej”, ,,nev§imej si toho*. Dité, které je opakované teréem nevhodného
chovani, se pak dostava do nefesitelné situace. Dilezité je mit na paméti, ze to, co dospélym miize
pfipadat banalni, pro dit¢ i dospivajici mize byt skutecny problém, kvili kterému se trapi.
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v

v

Vsimejte si neverbalni komunikace déti a zrcadlete, co wvidite, pracujte s atmosférou,
pojmenovavejte, co se aktualné déje (napf. ,,vnimam, Ze je té¢zké o tom mluvit, ...; vSimla jsem si,
ze...*).

Vystupujte autenticky, pouzivejte ,,lidsky* slovnik, pojmenovavejte své emoce z pozice TU —
z naSich zkuSenosti vyplyva, ze tuto dovednost déti u pedagogli velmi ocenuji. Vase upfimna
angazovanost muze zna¢n¢ posilit motivaci déti ke zméné.

Pouzivejte humor, nadhled — situaci vhodné odlehcete. Vyhnéte se vSak ironii a to zvlasté u
mladSich déti.

Pti préci s aktivitami je vZdy nutna reflexe celého procesu. Proberte s détmi, co se dafilo, nedafilo,
podnécujte déti v hledani alternativnich feSeni. Nevadi, kdyZ se aktivita nepodafi, neni nutné ji
vzdy dovést do konce, ale spiSe rozebrat, pro€ se to stalo, co je nutné udélat pro to, aby se aktivita
piisté¢ povedla, na ¢em je nutné dale pracovat. Cilené tyto dovednosti nacvicujte, po vhodném
casovém useku muzete aktivitu zadat znovu a zhodnotit, zda doslo k pokroku. Vracejte détem
odpovédnost za zménu. Dilezité je nenechat se odradit netspéchem a socialni dovednosti pojmout
jako nacvik.

Co nedélat, ¢eho se vyvarovat ...

v

Pozor na ptesyceni déti pfili§ ¢astymi tfidnickymi hodinami nebo vstupy Skolniho psychologa,
vyhnéte se opakovanym feSenim situace bez konkrétniho vysledku nebo vystupu. Miize to vést
k rezignaci déti nebo demotivaci.

Hodnoceni celé tfidy hromadné — vyhnéte se zobecniovani chovani nékolika zaka na celou tfidu
(,,v8ichni zlobi*, ,,nikdo nemé nachystané véci“ apod.), tento zptsob hodnoceni vede velmi ¢asto
opét k demotivaci i motivovanych déti.

Nedostatecné vyuzivani celého spektra vychovnych opatieni - vyvarujte se opakovanych a castych
poznamek, ve spolupraci s vedenim skoly vyuzivejte vSech typt kdzenskych opatteni, nebojte se
navdazat spolupréci s ptislusSnym OSPOD, pfizvat si kuratora na jednani s rodici.

Dejte si pozor i na oddalovani vystupi nebo nedodrzeni slibeného postupu. Pokud jsou déti
informovéany o moznych nasledcich, které v§ak nakonec nepftijdou, je velka pravdépodobnost, ze
se nevhodné chovani znovu vrati.

Pti feSeni konfliktl mezi Zaky se vyhnéte stavéni se do role soudce, ucte déti konflikty spise fesit,
pienechavejte odpovédnost jim (viz prace se tfidou).
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Prace s tridnim kolektivem v programu selektivni a
indikované primarni prevence - rizika intervencnich
programu, Mgr. lva BureSova, SVP HELP Uherské Hradists

Uvedeny text, ur¢eny pro metodiky prevence PPP a odborné lektory programi PP, je zamétfeny na
mapovani rizikovych situaci, které vznikaji pfi praci s tfidnim kolektivem v ramci programu selektivni
nebo indikované prevence. Tyto typy programu realizuji s zaky zpravidla odbornici z pfizvanych

organizaci, ktefi disponuji dostate¢nou odbornosti a kompetenci tyto programy vést.

Na co nezapominat:

- naseznameni s problémem a specifiky ttidy

- zjistit jakou zménu Skola pozaduje — teSim to, co vnima jako problém Skola, ne ja. Po skonceni
programu je vhodné dalsi odhalené problémy, které jsem vypozorovala, zkonzultovat s pedagogy a
vést je k zamysSleni a dal$i moZnosti prace na sobé€ a ve tiidé

- dohodnout se s pedagogem, co je jeho tikolem v programu

- na pfipravu prostiedi

- vhodnou volbu ¢asu

- spolupracovat s rodi¢i a podle potieby zajistit souhlasy pro praci se tiidou

Co se muze stat:

- Reakce 7akti mé zaskoci

- Nezvladnuti situace

- Vystupiiuje se agrese vici jednotlivei nebo malé skupiné zaki

- Ttida mé& nebude respektovat — cely program se budou snazit vést a fidit podle sebe
- Budou se ptekiikovat

- Nikdo nebude chtit mluvit o problému ve tfidé

- Uhybéani od tématu

- Nedojdeme k zadné moznosti feSeni

- Situace ve tfid€ se po programu zhorsi

Co délat, kdyz...

Reakce mé zaskoci, nezvladnuti situace, vystupiiuje se agrese vici jednotlivei nebo malé skupiné zaka,
ttida mé nebude respektovat, cely program se budou snazit vést a fidit podle sebe, budou se prekiikovat,
uhybani od tématu
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Primo pri praci se tridou:

- snazit se o zklidnéni situace,

- diskuzi nebo jakoukoliv aktivitu zastavit,

- reflektovat co jsem vid¢l (a), co se odehralo, situaci popsat (u mén¢ zkusenych pedagogt je vhodné
V této urovni praci se tiidou ukoncit a domluvit se na nasledné praci se zkuSen¢;jsim kolegou nebo ve
spolupréci s poradenskym zatizenim — podle zdvaznosti problému).

Pokud pokracujeme v praci se tridou:

u vztahovych problémt a utokti skupiny na jednotlivee je nutné chranit obét. Agresi skupiny

stahujeme na sebe napf. tim, zZe piebirdme na sebe roli ob&ti. Miizeme zastupné odpovidat za obét,

popisovat ,,své pocity*“. SkuteCnou obét’ netla¢ime do odpovédi, obhajob a jakychkoliv vyjadieni, vse
nechédvame na jejim rozhodnuti.

- Zaky vedeme k nahledu na jejich chovani a ujasnéni si, zda jim takovy zptsob chovani ve tiidé
vyhovuje a jestli jsou ve tfidé takto spokojeni. Mizeme je vést i k nahledu, zda by chtéli byt oni v roli
ob¢ti

- dat zaktm (i sob&) ¢as na premysleni, jak dal

- vedeme zaky k tomu, o co se mize kazdy sam za sebe snazit a pomoci tim celé tfidé ke zlepSeni
situace, co chtéji a miizou kazdy sam za sebe dokdzat (i bezproblémové zaky nevyluujeme z této
¢innosti, miiZzou se napf. zastat obéti, zavolat pomoc, vyjadfit nesouhlas s chovanim, které se
odehrava, podporujeme jejich odvahu, stateCnost a schopnost rozpoznat vhodné/nevhodné chovani a
podle toho zareagovat). Nechame vSechny jejich osobni zdvazek napsat.

- Je dobré ptivést zaky k tomu, aby svlij pisemny zdvaze, co chtéji dokéazat, odevzdali tfidni ucitelce
(pisemné zavazky jsou &asto zaky zformulovany jako sebekritika). Zaky vedeme i K tomu, Ze jejich
zavazky muzou vidét i rodice.

- KaZzda préce se tfidou by méla koncit nejenom tim ,,co by méli dokazat®, ale vést je i k tomu, co uz

umi a v ¢em uz dobfi jsou.

Prace pedagogu ve $kole:

- S pedagogy ve skole se dohodnout na vzajemném ptedavani informaci o chovani zaka ziskané z jejich
bézného pozorovani a rozhovort se zaky.

Prace tridniho uditele ve Skole:

- Se 7zéky se zaméfit na sebehodnoceni ke svému konkrétnimu zavazku (jednoduchym, lehce
vyhodnotitelnym zptisobem napt. jednou tydné kazdy oznamkuje sdm sebe, jak se mu datilo zavazek
dodrzovat).

- VSichni zaci by méli védét, ze jejich sebehodnoceni vénujeme pozornost

- Individualng zaky, ktefi se podhodnocuji, mizeme povzbudit. Zaky, kteii se nadhodnocuji, vracime
zpét do reality a uvddime jim konkrétni situace jejich chovani, které jejich sebehodnoceni
neodpovidaji, zaroven je ale povzbuzujeme v mozném zvladnuti svého ukolu.
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- Zévazky zakl (uvédomeéni si, co miizou a chtéli by dokazat) doplnéné o jejich sebehodnoceni miizeme
pouzit jako podklad pro jednani s rodi¢i k pochvale, co jejich dit¢ dokazalo nebo k tomu, aby pomohli
svému ditéti dokazat, co si stanovilo jako svij cil.

Jednani s rodici Zakia, kterym se nedari zvladat jejich zavazek:

- K jednani s rodi¢i pouzijeme: zavazek ditéte — co si napsalo a ujasnilo jako svij cil, sebehodnoceni
zéka a zaznamy s postiehli pedagogli z pozorovani a rozhovorua se zaky

- Projedname s rodici jejich moznosti, jak by mohli svému ditéti pomoci k dosazeni jeho cile (splnéni
zéavazku).

- Podle zavaznosti doporu¢ime odbornou pomoc — PPP, SVP, SPC apod. podle feSen¢ho problému

- Prostfednictvim rodi¢i si zajistime vzajemnou informovanost s poradenskym zafizenim o
problémech tykajicich se vyhradné skoly

- Mizeme rodice sezndmit i s tim, co bude nasledovat, pokud nebude dochéazet k pozitivni zméné
(ud€leni kazenskych opatfeni podle skolniho fadu, oznameni na OSPOD, POLICII apod.)

Dalsi prace se tiidou:

- pri dals$i praci se tfidou se zaméiujeme na dosazené pozitivni zmény, co dokazali, co se jim podafilo
- povzbuzujeme a ocenujeme jejich schopnost zdokonalovat sami sebe
- podporujeme dalsi pozitivni a zadouci chovani

Co délat kdyz ...
Situace ve tfidé se po programu zhor$i, nedojdeme k Zadné moZznosti feSeni.

- Vezmeme si piipad na supervizi.
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Relaxacni mistnost ve Skole, vMgr. Hana Prejdova, PPP Sumperk

V soucasné nesnadné dob¢ se Skoly ¢im dal Castéji potykaji u svych zakt s vyskytem naro¢ného chovani,
se zavaznym narusovanim vyuky kvili nedostatecnému zvladani svych emoci, afektim vzteku, zvySené
agresivité déti viici svému okoli nebo vici sobé, déti zvySené tizkostnych ¢i apatickych.

Velmi efektivnim feSenim mlize byt vytvoreni relaxacni mistnosti v prostorach skoly.

Relaxacni mistnost by méla byt multismyslové prostiedi, které se ma pIné odliSovat od bézného prostiedi,
ve kterém dité ve Skole pobyva. Prostor navozujici pocit bezpeci, klidu a pohody, jez dokédze mnohé:

napliovat zakladni pottebu bezpeci,

- dit€ ma moznost zménit prostor skolni téidy (zklidnéni, aktivace pozornosti),
- dité ma soukromi pro odeznéni vyrazné emoce,

- podpofit dité v seberegulaci,

- dava moznost uvolnit se, odpocivat a relaxovat,

- muze také aktivizovat, pomaha probouzet z4jem, piinasi radost a pocit pohody,
- pomaha rozvijet a stimulovat smysly,

- je to vhodny prostor pro feseni vzajemnych problémi (rozbor situace, nacvik vhodnych
komunikac¢nich a socialnich dovednosti apod.).

Do relaxaéni mistnosti by melo dit€¢ odchdzet, kdyz zafina pocitovat zvySeny neklid nebo tnavu,
vyraznou emoci, nepohodu, nebo cokoliv, co mu muze branit v dalsi praci. Tedy nejlépe jesté predtim,
nez se dostane do vyrazného rozruSeni nebo ttlumu. V¢as nabidnuta podpora relaxaéni mistnosti zabrani
eskalaci stresové reakce ditéte.

Po odeznéni emoce mu nabidneme moznost mluvit o tom, co bylo (naro¢né chovani, vyrazna emoce).

Ucime ho tim:
- vnimat vcas své potieby,
- rozumét svym emocim,
- umét s emocemi pracovat, ovliviiovat je,
- zlepSovat socialni a komunika¢ni dovednosti,
- pozitivné ovlivilovat konkrétni chovani.

Pro koho je relaxa¢ni mistnost urcéena?

Pravidelné vyuzivani relaxa¢ni mistnosti je vhodné zejména pro déti, které jsou zvySen€ unavitelné, jsou
hyperaktivni, nebo jejichZ reakce na urcité podnéty byvaji vyraznéjsi apod.

Tyto déti se snadnéji dostavaji do stavu vycCerpani, frustrace nebo naopak nadmérné zvysené aktivace.
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To se v konkrétnich projevech ditéte miize projevit pasivni reakci (netenost, nezajem, pasivita, smutek)
nebo aktivni reakci (zvySena agresivita viici okoli nebo sobg¢).

Je evidentni, Ze podpora relaxacni mistnosti blahodarn¢ ptisobi na psychické obtize (apatie, uzkosti,
deprese, stres atd.), pii nepfiméfenych emocich (strach, agresivita atd.), pfi poruchach koncentrace
(ADHD, ADD atd.).

Mistnost mohou vyuzivat:
- zejména ti zaci, ktefi se potfebuji zklidnit, odpocinout si, zménit prostor t¥idy apod.

Ale dé se vyuzit i pro:
- ostatni zaky — pro relaxaci, odpoc¢inek (o piestavce, ve volné hoding).

- pedagogické pracovniky — moznost si odpocinout apod.
- 8kolni poradenské pracovisté — napf. pro individualni konzultace, intervence

- adalsi

Co by mélo byt pri vyuzivani relaxa¢ni mistnosti dodrzovano?

vavavava

1. svoboda volby
2. dostatek ¢asu na emoce, myslenky, vnimani na sebe sama

3. dodrzovani pravidel

Pravidla pro vvuzivani mista:
- vSechny déti s nimi seznamime

- pribé&zné si je pfipominame
- aktualizujeme, kdyz nejsou funkéni

- vhodna je vizualizace pravidel, obrazky s jednoduchym popisem, napft.:

V KOUTKU JE KE VSEM VECEM CHOVAM SE TAK,
VZDY JEN JEDEN TADY SE CHOVAM ABYCH NERUSIL
Z NAS SETRNE A OSTATNI

OPATRNE
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Postup pii navstéve relaxacni mistnosti:
1. Zaméfim se na svoje pocity —

jak se citim?

Vyberu si, ¢im se uklidnim.
Nastavim si casomiru.

Vénuji se vybrané ¢innosti.

Po uplynuti ¢asu se vratim

do lavice nebo jdu za pani ucitelkou.

arwmn

TV setne timer. Calm Down Corner Rules
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Picture

https://www.podporainkluze.cz/material/vytvoreni-relaxacniho-mista-ve-tride-a-kole/

Jak konkrétné zaridit relaxaéni mistnost?

Relaxa¢ni mistnost by méla mit:
- Odpocinkovou zénu, kterou vyuzijeme zejména pro relaxaci (vybaveni: vSe pro odpocinek,
pomiicky pro multisenzorickou stimulaci).

- Didaktickou zonu, kterou vyuzivame jako podporu vychovné-vzdélavaciho procesu (vybaveni:
stil, zidle, psaci potteby, dalsi pomiicky pro ucent).

) , , NEPEPE =
Jaké by mohlo byt vybaveni relaxacni zony? — tablet &i
nerozbitna tof
koberec s zrcadla magnetoton
sedaci vaky vysokym | é m‘“g
vlasem : B
baldach houpacka
aldachyn, E
v, sv L. = \
polstar 24VES < >
krabice z pevnéjsi

lepenky

deka, prikryvka,
elasticka latka

zatézova deka




Pomitcky pro rozvoj komunikaénich a socidlnich dovednosti, emocdni inteligence, pozornosti, obratnosti,
napomahajici ke zklidnéni, ventilaci emoci, seberegulaci atd.

Eline Snelova

KLIDNE _
A POZORNE

Kdyz se potiebuji zklidnit....

...nadechnu se nosem, jako kdyz ¢icham ke
kvétiné

...a vydechnu pusou, jako kdyZ sfoukavam
svicku

Opakuji 5x

Zdroj:
Bendl,S.: Ukéaznéna tfida, str. 60, Triton, Praha, 2009
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Prichod nového zaka do stavajiciho kolektivu,
PhDr. Véra Neusar, PPP Olomouc

Tiidni ucitel sdéli tfid¢ informaci, ze do tfidy nastoupi novy zak. Délka nasledujiciho programu
zaméteného na prichod nového zéka je dvé vyucovaci hodiny bez piitomnosti nového zaka a dvé
vyucovaci hodiny v den, kdy ma novy zék do Skoly nastoupit.

Programu se ucastni tfida, tfidni ucitel, a podle moznosti Skoly $kolni metodik prevence piipadné Skolni
psycholog.

Tento program je urcen pro situace, kdy novy zak vstupuje do kolektivu v priabéhu skolniho roku.

Cil programu: Piipravit kolektiv na hladky vstup nového zéka do tfidy a zaroven seznamit nového zaka
s budovou Skoly a novym tfidnim kolektivem.

Prvni den
1. Hodina
Ttidni ucitel seznamuje kolektiv s informaci, Ze v néasledujicich dnech do tfidy nastoupi novy zak.

UVODNI OTAZKY

Myslite si déti, ze je situace pro nove ptichoziho Zaka, kdy ma nastoupit do jiz vytvofené¢ho
kolektivu jiz t€zka? A proc? (vysvétleni)

Zazili jste nékdy takovou situaci ve svém Zivoté? (kdy jste nékam pitijeli pozdéji, kdy uz byl
kolektiv utvoren napf. tabor, krouzek, tida)

BAROMETR:

Zvednéte ruku: Kdo prestupoval na novou skolu do nového kolektivu?
Stoupne si: Kdo z vas se obaval ptestupu?

Stoupne si na 1 nohu: Kdo pfisel do krouzku, kde byl uz kolektiv utvoteny?
Zvedne ruku: Kdo by se takového situace obéaval?

Dftepne si: Kdo si mysli, ze je to té€zké i pro kolektiv?

Vyskoci ten: Kdo je rad, ze se dneska prvni dvé hodiny nemusi ucit?

PREDSTAVA, IMAGINACE:
Vlastni piedstavy, vlastni pocity. (VYPSAT NA TABULI)
,,Co se vam honi hlavou, kdyZ se fekne ,,novy zak, nova zakyne“?

Pocity nové piichoziho Zaka: (VYPSAT NA TABULI)

(Moznost i skupinové prace, rozdéleni do 4 — 5 skupin)

,Zkuste si predstavit, tfeba i zavfit o¢i, co se vam honi hlavou, jak se asi muze citit novy zak nebo
nova zakyné, jaké by mohl proZivat pocity?

Nacvik situace:
Neékdo z zakti mize odejit na chodbu a vejde do tiidy jako novy zak. Zkusi nasledné popsat, jak se
citil, co prozival, jaké to pro n¢&j bylo.

Jak by to mohlo vypadat:

,,Co, kdyz bude mlcet?*

,,Co, kdyz bude reagovat n&jakym zpiisobem?*
,,Co kdyZ nebude vSechno rtizové?*
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,,Co kdyz se bude projevovat negativné, agresivne?*
,Jaka reakce by té nejvice prekvapila?“

,Jak se muze projevovat ¢loveék, kdyz je nervozni?
,Mam zkusenost, Ze se clovék mize projevovat takhle nebo takhle... (VYPSAT NA TABULI)
Nezapomenout i na agresi, ptipadné negaci v souvislosti se stresem.

PREDSTAVOVANI SE:

Kdyz ptichazi novy zak, tak se po ném cCasto chce, aby se predstavil, abyste se o ném néco dozveédéli,
jaky je, co ma rad apod. On miize mit stejné pocity a chtél by védét, za kym do tfidy prichazi, co radi
délate, jak travite napiiklad volny Cas a co vas ve Skole bavi. Nyni si kazdy z vas zkusi promyslet, co
by o sobé fekl a zkusi se piedstavit.

2. Hodina

TICHA POSTA:
,,Houby v lese nerostou, malo prselo.*

Dal§i vymysli 1 — 2 Zéci.

Otazky:

Cim to je, Ze se ta informace zménila ke konci?

Setkavame se s tim i v zivote?

Kdy se to stava nejcastcji?

Objevuje se to tieba i ve vasi tiid&? Ze se dozvite o ndkom od vaseho kamarada a neni to pravda?
Byli jste n¢kdy v kiizi toho, o kom se néco takového fikalo a nebyla to pravda?

Jak jste se v takové situaci citili?

Co to je pomluva?
Sdélovat zkreslené informace o druhém, je tam zamé&r poskodit, ubliZit, tak je to pomluva, a pokud
se to opakuje, tomu dotyénému je to uz nepiijemné, tak to mize byt uz také slovni Sikana.

Co to jsou predsudky?

Usudek &i nazor, ktery neni zalozen na spolehlivém poznani, ale na pouhém minéni & piedpokladu.
Obvykle vychazi ze stereotypil, neopravnéného zobecnéni nebo zjednoduseni zkusenosti.

,»Zkuste fici néjaky predsudek?* (Kluk, ktery tanci, tak je holka. Mali 1idé nejsou silni.)

Kdy vznikaji predsudky? (strach, niZsi tolerance, nevédomost, neznalost...)

ZAVER:

,Cely den jsme se bavili o tom, jaké to je pro zdka nebo Zakyni, ktery ptichazi do nového kolektivu,
jaké je to pro kolektiv. Z ¢eho mtize mit ten doty¢ny strach.*

,»Zkuste vymyslet, jak by se takovému spoluzdkovi dalo pomoct, aby to zaclenéni a ten strach nebyl

veliky.*
,,Co byste mu mohli nabidnout?*
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(ptiklad: ,,J4 jsem Anicka, jsem dobra na matematiku.*, ,,J4 jsem Filip, mam rad zdbavu, miZzu ti
pomoct se spratelit s klukama.*, ,,Ja jsem Alena, rada se o prestavkach sméju, kdyz se budes citit
smutny, sam, pfijd’ za mnou, zkusim t& rozveselit.*)

Zavér:

Ucitel popiSe den, kdy novy zék nastoupi do tiidy.

Prvni hodinu si s novym zdkem popovidam ja, jako uditel. V tuto dobu budete mit misto mé
suplovani, ptipadné jiného vyucujiciho. Nasledné stravi novy zék chvilku s povéfenym ucitelem
(SMP, SP), ktery mu ukaZe budovu $koly. V tuto dobu budeme mit prostor spolu je§té mluvit, co se
ve vas odehrava v den, kdy novy zék do tiidy nastupuje. Budete mit prostor se me jesté na cokoliv
zeptat, nez novy zak do tfidy s poveéfenou osobou vstoupi.

Druhy den

1. Hodina

Pted zacatkem vyuky je nové pfichozi zak odveden do kabinetu tfidniho ucitele, ktery se s nim
sam seznamuje. Zjistuje z4jmy zaka, oCekavani, pfipadné obavy. Sdéluje zékovi, jak bude
probihat jeho pfedstavovani. Upozorniuje Zéka na to, Ze ho pfi predstavovani bude doprovazet, aby
na to nebyl sam.

Cilem hovoru je zklidnit napéti pfed nezndmou situaci. Spolecné se probiraji aktualni pocity,
souvisejici s pfichodem jedince do nového kolektivu, jeho pfipadné strachy, oekavani.

74k je seznamen s tim, jak bude probihat samotné piedstavovani ve tiidé. Bavime se o mozné
podporie zéka pii tomto kroku.

Po rozhovoru odchézi Zak s povéfenou osobou do prostor Skoly, aby se v ni 1épe zorientoval.
Ttidni ucitel odchazi do kmenové tridy.

2. Hodina

Povéteny ucitel piipadné Skolni psycholog prochazi se Zakem budovu Skoly tak, aby se v ni 1épe
orientoval.

Ttidni ugitel pracuje se zaky ve tfidé. Zakam ve t¥idé je poskytnut prostor k jejich aktualnimu
vyventilovani pocitl. Pfipadné si se tfidou opakuji, co budou Zaci dé€lat, az Zak do tiidy vejde —
tzn.: kazdy se zkusi predstavit a nabidne, v ¢em muiZze byt nove pfichozimu napomocen.

Po ptichodu Zéka do tfidy, nechame nové pfichoziho se nejprve predstavit a nasledné nechame
piedstavit celou tfidu. T¥idni ucitel sleduje reakce déti na nového zéka, celou situaci moderuje a
pfipadné komentuje.

Na zavér hodiny se tiidni ucitel snazi, aby déti své pocity sd€lovaly. Dulezité je, vysvétlit si rizné
reakce a pocity (pfekvapeni, Sok, zklamani, apod.). Snaha o maximalni verbalizaci pocitl tak, aby
zéaci rozuméli svym reakcim.

Po absolvovani tohoto programu je potieba stale tfidu sledovat a mapovat mozna rizika souvisejici

S nepfijetim zaka. Dulezité je piipadné konflikty fesit tady a ted’ a klast diiraz a ¢astou ventilaci
pocitl tfidy.
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Systém péce o problémové zaky — zkusenost z praxe,
Mgr. Iva BureSova, SVP HELP Uherské Hradisté

Nejcastéjsi diivody prichodi klienti do Stirediska vychovné péce se daji rozdélit do tii oblasti.
Jedna se o §kolni problémy, které se tykaji neplnéni Skolnich povinnosti, napt. zapominani, odmlouvani,
sprosté vyjadiovani, drzé chovani k ucitelim, agresivni projevy ke spoluzdktim i u€itelim slovni i fyzické
a také zaskolactvi.

Dalsim divodem jsou rodinné problémy, neplnéni domacich povinnosti, pozdni pfichody domi,
odmlouvéni rodi¢im, nedodrzovani dohodnutych pravidel, konflikty mezi sourozenci, agresivni chovani
k rodictim slovni 1 fyzické.

Tieti oblasti jsou osobnostni problémy, napt. sebeposkozovani, uzkostné poruchy a deprese.

Velmi castym spoleénym bodem vysSe zminovanych probléma déti je nefunkéni rodinné
prostiedi. Jedna se napf. o netplné rodiny, kde chybi jeden z rodiét napt. z diivodu umrti. Cast&jsi
problém je ale nezdjem o dité, alkoholismus jednoho z rodict, dale pak rozvedené rodiny, kde se rodice
nedokézi dohodnout na jednotném vychovném vedeni a pretahuji se o dite, které se pro n¢ stdva nastrojem
,pomsty* byvalému partnerovi. V uplnych rodinéch, kde se potykaji s rizikovym chovanim déti, se
setkavame s nepfijetim ditéte novym partnerem nebo nedostatenym vychovnym vedenim a
nedostate¢nym dohledem rodict. Takika samostatnou kapitolu pak tvoii déti s diagnostikovanym ADHD
nebo ADD.

Na feSeni potizi déti se podili celd Skala odbornikil Skolnich poradenskych pracovist’, Skolskych
poradenskych zatizeni (PPP, SPC) a Stredisek vychovné péce. V rodinach se jedna o pomoc OSPOD a
socialné aktivizacnich sluzeb. Nelze vSak zapomenout na pomoc 1ékati (pedopsychiatrit) a klinickych
psychologti. Intenzivnéjsi péce se realizuje ve stacionafich SVP, pobytovych SVP, psychiatrickych
1écebnach pro déti a internatnich skolach pro déti s poruchami chovani.

I pfes veSkerou moZnou a nabizenou pomoc se ne vzdy dafi problémy zvladat. Déti v soucasné
nastaveném systému péce ziskavaji zkuSenost, Ze se jim ,,nemiiZe nic stat*. Narasta tim jejich agresivita
slovni 1 fyzicka a roste tak naro¢nost zvladani déti s vychovnymi problémy. Pobytové zatizeni (SVP,
psych. nemocnice, internatni Skoly) jsou pieplnéné nebo je dlouhd cekaci doba a pro pomérné vysoké
finan¢ni naklady jsou pobyty v SVP pro socialné slabé rodiny takika nedostupné.

V béznych Skolach déti s vyraznéj$§imi vychovnymi problémy neziskavaji dostate¢né mnozstvi
ocenéni a podpory za dosazené uspéchy, protoze tyto pokroky jsou ve tiidach s vét§im poctem zaka Casto
pro ucitele takika nepostiehnutelné. Ucitelé potom ztraci chut’ povzbudit a ocenit jeden z mnoha drobnych
uspéchi, kterého si piece jenom vSimnou a problémovi zaci ztraci motivaci K pozitivni zmén¢, protoze si
toho ,,nikdo nev§ima“. Pokud ¢asem dojde k situaci, ze se jako feSeni zvazuje prefazeni zdka na jinou
Skolu, aby se pokusili ,,za¢it znovu®, byva to casto velmi obtizné. Problematické déti ve Skolach nikdo
nechce, a pokud se $koly dostanou do situaci, kdy je realné riziko, ze kvuli problémovému zakovi chtéji
a zaCinaji odchazet ze skoly jeho spoluzaci, vyhrozuji rodi¢tim ,,vyhozenim* jejich ditéte ze skoly (a to i
na zakladnich Skolach). Rodice téchto déti jsou tak vystavovani velkému tlaku okoli. To ¢asto nevnima
vychovnou naro¢nost déti s poruchami chovani a dosazené zmény jsou pro né cCasto, stejné jako pro
ucitele, neviditelné. Casem se rodice téchto déti dostavaji do situaci a stavil, kdy jsou vyéerpani a sami
jsou 1 v péci psychiatra.

Pokud neni vyvéazend nabizend podpora a pomoc ditéti s moznosti uloZeni pfiméfeného trestu
(nebo pomoci pro dite, rodinu a okoli) v podobé umisténi do diagnostického ustavu nebo vychovného
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ustavu, kde jsou pod dlouhodobym a soustavnym vedenim odbornikd, 1ze jen velmi obtizné dosdhnout u
nékterych jednotlivell pozitivnich zmén v chovéni.

Z celého systému pomoci a podpory vSak vypadavaji Zaci, kteri vychovné potiZe nemaji. Jsou
nuceni byt ve $kolach pfitomni tomu, Ze si problémovi spoluzaci dovoluji k uciteli takika cokoliv
(vyktikuji, naddvaji mu, dohaduji se s nim, odmlouvaji), ¢asto nepracuji v hodinach a nikdo si s nimi
nedokaze poradit. Jsou také vystavovany agresi vii¢i sobé (schvalnosti, nadavky, biti apod.) a musi trpét
tim, Ze nemlzou zazivat zajimavé zptisoby vyucovani a nékdy se také nemtizou ani ucit, protoze se ,,porad
néco fesi“. Jsou odkazani na frontalni zpisob vyuky a vedeni k ohleduplnosti a toleranci k problémovému
chovani spoluzakl anebo k tomu, jak se branit.

Myslim, ze stoji za Gvahu se nad celym systémem péce o déti s problémovym chovanim
zamyslet komplexné a pomahat nejenom jim, ale pomoci i tém, ktefi jsou ne vlastnim pri¢inénim
nuceni byt pritomny problémovému chovani. Vzdyt pfece na to, ze je dit¢ v pohodé€, chova se slusné,
nefesi se s nim zadné potize, by se nemélo pohlizet jako na standard bez podpory a zajmu.

Cilem by méla byt snaha zajistit vS§em ve Skolach bezpe¢né, motivujici a podporujici prostiedi
k jejich rozvoji ptiméfené k jejich schopnostem a dovednostem.
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Prevence vzniku zavislosti na pornografii,
Mgr. et Mgr. Andrea Kozlova, Centrum pro rodinu a socialni péci z. s., Ostrava

Sledovani online pornografie patfi v oblasti prevence k opomijenym tématiim, zatimco z praxe na
zékladnich i stfednich Skolach vyplyva, ze mezi dospivajicimi patii ke stale frekventovanéjSim jeviim.
Nadmémé vystavovani se pornografii v dospivani je odborniky vnimano jako forma rizikového
sexudlniho chovani, kterd miize jak piimo, tak zprostfedkované, ovliviiovat vlastni pohled na sexualitu.
Je zde také potencidl pro podnécovani rozvoje riznych typl rizikového sexudlniho chovéni a dalSich
nezédoucich jevl — piedCasny sexudlni start, promiskuita, vyhledavani virtudlnich sexualnich obsaht,
zakladani nekvalitnich vztahovych vazeb, necekané otéhotnéni, nevhodna ¢i sexualné podbarvena
sebeprezentace na socialnich sitich, sexting atd. Narust rizik je jednoznacné spojen s uzivanim novych
technologii, které stile vyznamnéji ovlivituji kazdodenni zivot mladé generace.

Preventivni program ,,Prevence vzniku zavislosti na pornografii“ je zaméfeny na tento typ
rizikového sexudlniho chovani v ramci vSeobecné primarni prevence pro zaky zakladnich a stfednich
skol. Program je soulasti prevence rizikového sexualniho chovani ,,Skola osobniho Zivota“, ktery
realizuje Centrum pro rodinu a socialni péci, z. s., sidlici v Ostravé (dale jako CPR). Nové se také objevuje
Vv nabidce samostatné, pod nazvem ,,OhroZeni pornografii“ pro 8. a 9. ro¢niky ZS, piip. SS a navazuje na
lekce ,,Ja amoje vztahy*, ,,Laska a poceti ditéte®, ,,Odpovédné rodiovstvi“ a ,,Zdrava sexualita. Celkova
¢asova dotace komplexniho programu jsou 3 x 2 vyucovaci hodiny, z toho lekce 0 pornografii zabere
nejvyse 45 minut. Skoly si lekci mohou objednat také samostatng, kdy je doporucovan rozsah 1 x 2
vyucovaci hodiny. Lekce probiha pfedevsim formou diskuze s zaky, pfi¢emz jeji rdmec urcuji jednotliva
okna prezentace.

Cilovou skupinou tohoto programu vSeobecné primarni prevence jsou dospivajici ve véku od 14
do 16 let, u kterych se jiz pfedpoklada hlubsi zajem o objevovani vlastni sexuality (pohlavni identita,
vztah k opacnému pohlavi, sexualni emoce a chovani), z ¢ehoZ plynou specifika cilové skupiny. V praxi
se program realizuje pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich Skol a 1. a 2. ro¢nikti stfednich Skol.

Organizace programu — program je vhodné realizovat ve tfidach, nebo prostorach, kde je k
dispozici interaktivni tabule. Prostor tfidy je vhodné uspotadat tak, aby zaci sedé€li s lektorem v kruhu. V
jarnich mésicich je moZno pro interaktivni ¢ast programu vyuzit venkovni prostory Skoly, napf. hiisté,
zahradu ¢i blizké okoli Skoly. Cely program jako vizualni médium doprovazi powerpointové prezentace
s dil¢imi tématy pro diskusi a nabidka aktivit, které zaklim umozni porozuméni tématice z jiného pohledu
(viz ptiloha €. 7 a 8).

Program je urceny pro jednu Skolni tfidu a doporucujeme, aby se ho S Zaky ucastnil i tFidni
ucitel.

Preventivni program koncep¢né navazuje na piedchozi lekce, kde se klade diraz na pozitivni
sebepiijeti jako jeden ze zasadnich vyvojovych ukoli dospivani, porozuméni plodnosti jako hodnoté,
odpovédnému pladnovani rodi¢ovstvi a antikoncepci, zdravé sexualité a rizikiim pohlavné prenosnych
nemoci. Program ,,Prevence vzniku zavislosti na pornografii* je roz¢lenén do tii ¢asti.

V tvodni ¢asti jsou zaci uvedeni do vztahové sexualni vychovy, kdy se sezndmi s tématem
clovéka jako bytosti vztahové a z toho vyplyvajiciho vztahu k vlastnimu télu, sexu a intimité. Dale jsou
jim piedstaveny zdkladni informace o problematice pornografie (zakladni pojmy, charakteristiky, formy
pornografie, mozn¢ diivody ke sledovani). Zamétujeme se na pozitivni uvod do tématu, ktery podpofi
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slidy zabyvajici se ndhledem na mezilidské vztahy, intimitu a vlastni hodnotu ¢lovéka. Je rovnéz mozné
se studenty realizovat anonymni dotaznik s postojovymi otdzkami (viz pfiloha €. 6). Dotaznik také mapuje
potieby a z4jmy dospivajicich a umoziiuje 1€pe nastavit program tak, aby odpovidal potiebam zaki.
Dotaznik je vlastné vyzvanim k zamysleni nad tim, co zéaci o tématu védi a co by se nove chtéli dozveédét.
Dotaznik obsahuje dotazy: 1. zda se n¢kdy doty¢ny setkal s pornografii, pokud ano v kolika letech, 2.
jakym zplisobem se k pornografii dostal, 3. jak ¢asto pornografii sleduje, 4. z jakého diivodu pornografii
sleduje, 5. co sleduje v ramci pornografie, 6. zda si mysli, Ze jej pornografie mtize poskodit, pokud ano,
jak, 7. jak on sam vnima pornografii, zda ji doptava prostor ve svém zivoté, ptip. pokud ano, z jakého
divodu.

Ve druhé dasti jsou zaci seznameni s fenomény, které s pornografii souvisi — realita
pornopriimyslu, rizikové sexualni chovéani. Zaci dale ziskaji znalosti o disledcich sledovani pornografie,
socialnich, psychickych a zdravotnich dopadech vystavovani se pornografii na jedince i spolec¢nost.
Specifickou soucasti jsou informace o pornografii a nasili, které upozornuji na patologické jevy s touto
oblasti spojené — obchod s lidmi, ptiklady zlo€inti.

Ve treti, zavérecné €asti - téma zavislosti na pornografii a jeji prevence, moznosti feSeni, kam
se obratit pro pomoc a vice informaci. V soucasné podob¢ programu se objevuje ve zmince také fenomén
sextingu a kybergroomingu, které¢ by vSak do budoucna zasluhovaly samostatné lekce. Cely program
doprovazi prezentace v powerpointu, odpovidajici jednotlivym tématim.

Preventivni program je pojaty predevsim pozitivné, dospivajicim se piedstavuje kladny pohled na
jednotlivce a jeho sexualitu, které je vyznamna pro kvalitu jeho Zivota, v kontextu kvalitniho vztahu lasky.
Program usiluje o pfedchazeni vystavovani se pornografii u dospivajicich, ptipadné zpomaleni ndstupu
nutkavého vyhleddvani pornografie, a tim omezeni dopadu na oblast duSevniho, fyzického i1 socialniho
zdravi dospivajiciho. DalS§im cilem je posilit védomosti o rizicich sledovdni pornografie a uvést
dospivajici do problematiky rizikového sexualniho chovani a jeho forem. Zaktim je piedestiena fada
informaci formou srovnani mezi kvalitnim zdravym vztahem, kde je sexualita kladn¢ hodnocena a mezi
nasledky nezodpovédného sexudlniho chovani, které pornografie prezentuje jako neskodné (promiskuita,
nestandardni sexudlni aktivity, pomijeni rizik necekaného otéhotnéni a pohlavnich nemoci atd.).
Predkladanim ovétenych a pravdivych informaci o tom, jak funguje pornograficky byznys, samoziejmé
adekvatn¢ dané veékové skuping, se u dospivajicich predpokladd posileni etickych postoji. V nové
koncepci programu je nutné se vice zamé&fit na svét socialnich siti a pomoci dospivajicim se orientovat ve
zkreslenych stereotypech v prezentaci pornografie. Na socialnich sitich maji ¢asto své vetejné ptistupné
profily jednotlivé pornoherecky, kde je sleduji desetitisice lidi, asto nactiletych, ktefi mohou ziskat
zavadéjici dojem o skvélém zivoté pornoaktérky — iluze snadného vydélku, cestovani, svoboda, pficemz
realita, ktera je sledujicim skryta, je Casto spojena s uzivanim navykovych latek, nasilim, manipulaci,
naruSenymi osobnimi vztahy, psychickymi problémy atd.

OSpre



48

MAJI VZTAHY V DNESNI
DOBE SMYSL?

Clovék je bytost, ktera Zije ve vztazich.

Predpokladem zdravych a pohodovych
vztaht je mit se zdravé rad. Uvédomit si,
Ze jsem vzacna bytost,

Kazdy clovek v zivoté touzi po prijeti a
lasce.

Je normalni hledat si v dospélém véku
cloveka, s kterym zalozime kvalitni
laskyplny vztah a rodinu.

FORMY PORNOGRAFIE

Tiskoviny (knihy, ¢asopisy, komiksy)
Fotografie
Yidea

+ Filmy

« Zpravy, sexting

* Eroticky chat, webcam sex, sex po telefonu

Hry, pop-up reklamy, weby, spamy
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JAK PORNO ZKRESLUJE

PORNOGRAFIE REALNY SVET
Sex = fyzické uspokojeni Sex = vysledkem zralého, pevného a
laskypiného vztahu
Absence intimity Intimita zahrnuje nejen fyzickou, ale i
emocionalni rovinu
Pohlavni styk nezodpovédné a bez Zodpovédny pristup k vybéru
zavazka partnera/ky
Sex je provozovan pro penize Sex je vysledkem dlouhodobé intimity
mezi partnery

Nabizi jednorazové uspokojeni Dlouhodobé uspokojeni na hlub3i trovni
ze vztahu - davéra, péée a zdjem o

dobro druhého
Nizka kvalita mezilidskych vztahi Vysoka kvalita mezilidskych vztahta
PFedstavuje nevhodné vzorce chovani V realité pusobf tyto normy zcela
nevhodné a patologicky
Sexudlni agrese, poniZovdni a urieni Ddastojnost élovéka

Svér se rodicim, pfatelim, spoluzikim,

._ anonymné v poradné... jnK z Tﬂ“ﬂ
VEN?

Nenechavej si své problémy pro sebe a
vyhledej pomoc!

| Rozvijej svoje zaliby a konicky, sportuj,
poslouchej hudbu...

[ Udrzuj s lidmi kolem sebe pékneé vztahy.

[ Mysli pozitivné — kazdy problém ma Fesen!

Pracuj na sobé a pfemyslej o své budoucnosti
— ¢eho bys chtél v zivoté dosahnout?
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Aktivita: PRIBEH

Téma: rizikové sexudlni chovani

Cil: uvédomeni si negativnich dusledki a rizik nezodpovédného ptistupu k sexualité
Casova dotace: 2minut

Cilova skupina: z4ci od 8. tfidy

Motivace: Kazdy z nas déla v Zivoté rozhodnuti, které vsak maji nasledky a ovliviiuji nejen nas, ale
také nase blizké. Jsou véci, které nas mohou posouvat a prospivaji nam, naproti tomu jsou jiné, které
nam komplikuji zivot. Pojd’'me se ted’ blize podivat na piibé¢h jedné divky a na to, jak se jeji zdanlive
svobodna rozhodnuti promitaji do vztaht s ostatnimi lidmi, i k sob& samé.

Popis pritbéhu: Zaky rozdélime do tfi skupin. Kazda skupina dostane vytisknuty ptibéh Karoliny.
Zamysli se nad pfi¢inami jeji zivotni drahy a promysli, jak jeji ptibéh bude pokracovat v budoucnu.
Lektorka ur¢i, Ze jedna skupinka vymysli scénku na téma, co vedlo Karolinu ke vstupu do
pornoprimyslu, druha ji napise kratky dopis z pohledu jeji matky, tfeti vymysli pfiznani Karoliny
ohledné eskortu a nataéeni porna na socialni sit. Ukol je pro viechny stejny: zkuste se do Karoliny vecitit

a vyjadfit jaké vyhody a nevyhody pro ni jeji povolani nese, jaké pocity asi zazivaji jeji rodinni
ptislusnici, co by mohla Karolina ve svém Zivoté ud¢lat jinak.

Pomicky: tuzky, papir.
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Tl pXcb@€F s Ci?

ZAMYSLETE SE VE SKUPINE NAD PRICINAMI TOHOTO

PRIBEHU A DOMYSLETE, JAK MUZE SKONCIT

KAROLINA

pornohereCka, 25 let

Karolina je inteligentni, spoleCenské
a nevyrovnand. Md& Spatny vztah s
matkou, kterd o ni nejevi zajem kvuli
jeji  kariéfe v pornoprUmyslu.
Karolina uZivala drogy a alkohol.
Vydéldva spoustu pené€z, kupuje si
drahé véci, bydli v luxusnim byté.
Kromé& porna pracuje jako escort.
Méla toxicky vztah s ndsilnickym
pritelem. Otéhotnéla, ale Sla na
potrat. Svédomité se stard o svou
Civavu.
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" €0 §1 MYSLIS 0 PORNV?

1.8elbal/w sey Bkdyy s poveoguafi? Pokd weo, kol Te bylo (et?

2. Jubion 590k yes b povogiafi dostal/a?

3. Sledugei povoguaf? Pokud, weo, jak Casfo?

| _ N

1. P10 s porns bouki? ok b foms mi, fvot?

5. Co sledugei v rimet poveogafie!

6. Myslis 34 o Te povografie wiige bisil? Juk?

7. Jule vuinais poveagrafil Juk byy ji popsaly/al
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Balintovska sku pina, Mgr. lva Buresova, SVP HELP Uherské Hradisté

Balintovska skupina umoznuje svym ¢lenim vzajemné se podporovat, sdilet své zkusenosti a prispivat
si praktickymi nameéty k feSeni problému a naro¢nych situaci, které jejich praci provazeji

Struktura

JONAE B 14

osob. Délka sezeni obvykle 90 minut. Balintovska skupina ma jasné¢ danou strukturu, kterou tvofti 5 fazi.

1) Expozice pripadu. Protagonista (supervidovany) popisuje, co se v kontaktu s jeho klientem
odehralo, jak postupoval, s ¢im neni spokojeny. Objasni vztahovy problém s klientem, pokusi se
vyjadiit, co od skupiny potiebuje. Nejde pouze o fakta, ale také o popis prub&hu spoluprace a vlastnich
pociti. (ucastnici pouze naslouchaji). Protagonista formuluje sva o¢ekavani od Bélintovské skupiny.

2) OtazKy, dotazovani se: Ucastnici se ptaji na okolnosti, které potfebuji znat, aby si mohli vytvofit
obraz, co se d¢lo v klientovi a terapeutovi, popt. v dalSich osobach, které v ptibéhu vystupuji. Otazky
by mély byt orientované vice na vztah profesional — klient, mén¢ na problém.

3) Fantazie: ,,Moje fantazie je .......... “ Utastnici volné asociuji za jednotlivé osoby v p¥ipadu, za
problémy, apod. Pokousi se uvédomit si aktualni emocni nebo psychosomaticky stav. (protagonista
pouze naslouchd)

4) Praktické naméty: ,,Kdybych ja byl na tvém misté, tak bych..... Ugastnici nabizeji praktické
postupy, které by sami zvolili (nejedna se o rady - referujici pouze naslouchd)

5) Vyhodnoceni — prinosy: Slovo se vraci k protagonistovi. Nehodnoti, neposuzuje praci skupiny.
Oceiiuje nové pohledy, aha zazitky, vyjadiuje se k tomu, jak se splnilo jeho o¢ekavani, které formuloval
na zacatku.

Zdroje:
HAVRDOVA, Z.; HAINY, M. et al. Praktickd supervize. Praha : Galén, 2008.

https://is.muni.cz/el/ped/podzim2021/VZpM34/ balint.pdf?lang=cs

file://IC:/Users/Uzivatel/Downloads/Balintovske-skupiny orig.pdf
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Supervize ve ékO'StVi, Ing. Petr Smid DiS., Portus Prachatice, o.p.s.

Supervize je nastroj celoZivotniho uceni pouzivany v fadé pomahajicich profesi.
V supervizi se dlouhodobé (po dobu nékolika let) jedenkrat za 2-3 mésice skupinové nebo
individualn¢ setkavaji pedagogicti pracovnici se supervizorem, tedy odbornikem se specializovanym
vycvikem v supervizi.
Cilem supervize je rozvijet profesni dovednosti supervidovanych, posilovat vztahy v pracovnim tymu a
nachézet feSeni problematickych situact.
Druhy supervize:

e Individualni (typicky pro feditele, metodiky prevence ¢i tfidni ucitele)

e Skupinova (supervize pedagogického sboru jako celku)

e Piipadova (supervize konkrétni zatézové situace ve skole)

Moznosti financovani superviznich setkani:

e Ziizovatel
e Operaéni program Jan Amos Komensky
e Projekty KAP

Hodinova mzda supervizori se pohybuje v rozmezi 1000 — 1500,- K¢, predpoklada se 5 setkani béhem
jednoho Skolniho roku (fijen, prosinec, nor, duben a erven) v rozmezi dvou hodin: jedna supervidovana

skola tvoii polozku 10 — 15 000,- K¢.

Kde najit supervizora? WWW.SUPERUCITEL.CZ

Slabiny, problémy a prekazky supervize:

- Nevyhodou je, ze ve Skolstvi je supervize relativni novinkou, a proto k ni mliZe byt pfistupovano
s nedavérou.

- Realizace supervize je ndrocna na Cas (pravidelnost, dlouhodobost) a na finance (platime
externistu).

-V nékterych regionech je nedostatek akreditovanych supervizort.

- Na pocatku je nutné prekondni obav a odporu, pro ziskdni bezpecné atmosféry je potieba Cas a
zkuSenost.

- Prekazkou supervize mohou byt osobni limity né€kterych pracovniki ve Skolstvi v ochoté a
hloubce sebereflexe, néktefi ucitelé mohou mit pocit, Ze po nékolika desitkach let praxe jiz nemaji,
co se ucit, co sdilet.

- Ocekavani obou stran (potieby Skoly, ucitelt a nabidka supervizora) se nemuseji potkat. Primarni
funkci supervize totiz neni feSeni vyhrocenych konfliktd, supervize je v prvni fadé sluzbou
preventivni.
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Vyhody, prednosti a silné stranky supervize:

V ptibuznych pomahajicich profesich ma supervize dlouhou historii, kde je mozné hledat inspiraci
pro skolstvi.

Velkou vyhodou je externi perspektiva supervizora, jeho nadhled, nové napady a kladeni otazek.
Déle je pozitivni, ze prostor a strukturu drzi nezavisla osoba a Ze supervizor je vazan danymi
etickymi pravidly.

Po zazité zkuSenosti vétSinou mezi uéiteli roste piiklon k supervizi.

Supervize je prevenci profesniho vyhoteni.

Prostfednictvim supervize dochazi ke zvyseni sebereflexe, roste profesionalita.

Pravidelnou supervizi 1ze ptfedchazet problémim v tymu a odchéazeni lidi ze Skolstvi.

Supervize 7 pohledu pedagogii (na zakladé jejich zkuSenosti)

Jako pozitivni se jevi reakce nekterych pedagogui, kteri supervizi zaZivaji a rikaji:

Takhle se nikdy normalné nesejdeme.

Je dobré, Ze to vidi nékdo zvendi.

Konecné byl cas to probrat do hloubky.

Na porade resime jen organizacni veéci, tady konecné déti.

Je skvely slyset, ze to maji kolegové podobné.

Je fajn, Ze nejsem nejvetsi liizr. Myslela jsem, Ze se to déje jenom mné.

Je fajn, zZe moje prace nékoho zajima.

Pomaha mi, Ze to kolegové také zaZili.

Dékuji za rady od kolegii, néco vyzkousim.

Dneska to nebylo prijemny, ale jsem rdda, Ze jsme si to vyrikali, vyvétrali.

Ozyvaji se ale i opacné hlasy:

VZdyt si o détech povidame furt... k tomu nikoho nepotrebujeme, nac za to platit?

Kdyz byla ve skole krize a lidi odchazeli, byla supervize fajn, ale ted to nepotrebujeme.

Takhle odpoledne nemam casu nazbyt.

My vSechno vyresime sami... ja uz ucim 30 let, tak mé nic neprekvapi.

Kdyz je zrovna klidny obdobi, tak neni supervize treba...

Bylo by fajn, kdyby byl supervizor k dispozici stdle, hlavné kdyz se néco stane.

Bylo to strasny, hdadali jsme se, néktery breceli, a pak to stejné dopadlo blbé (jedna ucitelka dala
vypovéd, pozn.).
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Vnéjsi podpora — informa€ni zdroje

Interaktivni platforma iPREV www.iprev.cz

IPREV

Interaktivri platharmma

PREV Interaktvni platforma podpory dusevaho zdravi
a prevence rizikoveho chovani (iPREV) je nastrajem pro
razvoj a Siteni ovéfenych preventivnich programi
v oblasti duSevniho zdravi a prevence rizikoveho
chovani. Pomaha zvySovat dostupnost kalitnich
programi a intervenci, poskytuje informace o prevenci
& padporuje profesionly v dalim rozvoji

pena prof. P C
liniku adiktologie 1.
e, MUDr. Marii Nejediou za Stani
zdravotni ustav, PhOr. Lenkou Skacelovou za

iPREV zaitifuje konsorcium instituci se zasadnim
- — o vivem na podobu Skolske prevence. Dochaz tak
Odbomnou spolecnost pro preveni rizikoveho L Lo L
chovani a Pedagogicko psychologickou poradnu k propajovani yzkumne, vedecke & Kinicke praxe
Brno a PaedDr. Janem Tomanem za Diagnosticky 5 realizatory, dondtory @ fidmi v pimém kontaktu
\istay a stfedisko vychoune péce Praha 4. s cllowmi  skupinami - preventvnich  programl.
Veechny sluzby portalu jsou bezplatné.

Pracovnici platformy

Mgr. Tomas Jandat

Mer. et Mgy Elzabeth Novikowd OBSAH

Mer. Renata Hahiikova wiewlprev.

o
oo
oCc
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@ VYCHODISKA

iIPREV navazuje zejména na projekty VYMNSPI | a VYMNSPI Il a
digitalizuje vysledky vice nez dvaceti let vwwvaje systému prevence
rizikoveho chovani ve ikolském prostredi. Portal je v souladu s
otevienou védouw, tvz. open access pristupem, ktery umozfuje
vedeckeé poznatky prezentovat v elektronicke podobé Sirakému
spektru cilowwch skupin. V konkrétnim pripadé portalu iPREV je
timto zplhsobem cileno na kultivac bezpefnych a funkénich

preventivnich strategii, politik a samotnych programd a intervenci.

0 CILOVE SKUPINY

Platforma iPREV cili na Siroké spektrum cilovych uZivateld.

WV popfedi jsou zasadni twirc preventivnich strategii konkrétni Ekoly.

+ Skolni metodici prevence

+ rFeditelé Skol

+ pedagogiéti pracowvnici

o krajsti koordinatofi prevence a krajska centra

e poskytovatelé preventivnich programi a externi realizatofi
« odbornict v prevenci a odborna verejnost

o dodavatelé vzdélavacich programao

# instituce a spolecnosti Sinne v prevenci

s rodicfe a pecujici osoby

s Siroka verejnost
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@ CILE

A

»

222D DD

vytvoreni systémového nastroje pro podporu
ovéfenych preventivnich programi

propojeni vwwzkumneé, védecké a klinické praxe s realizatory,
donatory a lidmi v pfimém kontaktu s cilovimi skupinami
preventivanich intervenci a programi

aplikace komunitniho modelu preventivni prace

podpora a kultivace prostredi pro rozvoj a realizaci efektivnich
a bezpefnych programi prevence v €eskych ikolach

podpora kvality (véetné rozvoje systému SEPA)
integrace narodniho katalogu ovéfenych preventivnich programi
systémova podpora vzdélavani odborniki v prevenci

metodickd podpora v oblasti certifikaci odborné zpidsaobilosti

moznost bezplatné prezentovat védeckeé poznatky v elektronicke
podobé (tzv. open access pristup)
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Dovednosti pro Zivot (Life-skills) - zakladni voditko pro prevenci
v oblasti dusevniho zdravi

Zdroj citace: Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalova, J., Novak, P. (Eds.) (2010). Primarni prevence
rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Sdruzeni SCAN, Univerzita Karlova v Praze & Togga.

Dovednosti pro zivot jsou schopnosti, které¢ usnadiuji adaptivni chovani jedince a pomahaji ve zvladani
kazdodennich problému. Jsou to schopnosti, které umoziuji détem a dospivajicim chovat se zdravym
(2003) definuje zivotni dovednosti jako nadfazenou kategorii pro psychosocialni schopnosti a
interpersonalni dovednosti, které pomahaji lidem c¢init informovanad rozhodnuti a vyporadavat se s
vyzvami kazdodenniho zivota. Tyto dovednosti umoziiuji jedinci pfijmout svoji socialni odpovédnost a
uspésné zvladnout pozadavky, ocekavani a potencionalni problémy, zejména v mezilidskych vztazich
(Taromian, 1999). Efektivni ziskédvani a uplatiiovani zivotnich dovednosti mize ovlivnit zptisob, jakym
se citi jedinec sam 1 jeho okoli a mize mit vliv také na zptlisob, jakym je vniman druhymi lidmi. Dochézi
tak k prolinani mezi intrapersonalnimi a interpersonalnimi dovednostmi. Dle Nespora (in Hoschl, 2002)
muzeme zivotni dovednosti ¢lenit na dovednosti sebeovlivnéni a socidlni dovednosti.

Zivotni dovednosti v praxi zlepsuji mezilidskou komunikaci, schopnost kreativné fesit problémy, rozviji
kritické mysleni a schopnost zvladani stresu a naro¢nych Zivotnich situaci. Timto zpisobem zvySuji
celkovou kvalitu zZivota jedince (Trauer et al., 1997).

Dovednosti potirebné pro Zivot
28N

Dovednosti sebeovlivnéni Socialni dovednosti
Schopnost se motivovat ke zdravému zptisobu Schopnost ¢elit socialnimu tlaku
Zivota a vhodné se motivovat i V jinych

oblastech.

Schopnost oddalit uspokojeni nebo potéseni. Asertivni dovednosti - zdravé sebeprosazeni

Schopnost chranit a posilovat zdravé sebevédomi. | Schopnost empatie a porozuméni Zivotnim
situacim

Schopnost planovat ¢as, vést ptfiméfeny a Schopnost komunikace, vyjednavani, nachdzeni

vyvazeny zivotni styl kompromisu apod.

Dovednosti pti zvladani rizikovych duSevnich Dovednosti rozhodovani se a schopnost predvidat

stavll (Uzkost, hnév, deprese, radost nebo nuda). |nasledky urcité¢ho jednéani

Schopnost se uvolnit, pouzivat vhodnou relaxacni | Schopnost vytvaret vztahy a budovat si
techniku, odpocivat. pfimétenou sit’ socialnich vztahi

Dalsi schopnosti pecovat o vlastni zdravi (vyZiva, | Medialni gramotnost - schopnost Celit reklamée a
cvieni, vyuzivani zdravotni péce, hygiena atd.). |dal$im negativnim vliviim okoli

Schopnost racionalné hospodafit s penézi
Dovednosti tykajici se volby a hledani vhodného
zaméstnani a dobrého fungovani v ném

Zvladnuti pfechodu do nového prostiedi nebo

nové situace

V pozdéjsich letech i rodiovské dovednosti

Obr. ¢. 2: Dovednosti pro zivot (life-skills) rozdélené do kategorii dovednosti
sebeovlivnéni (self-management) a socialnich dovednosti (Social-skills)
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Mezi klicova témata programu zivotnich dovednosti u déti a dospivajicich patii prevence uzivani alkoholu
a navykovych latek, planovani t€¢hotenstvi, podpora dusevni pohody a schopnost kooperativniho uceni.
Programy pro dospélé se zaméfuji na nacvik komunikace, dovednosti empatie zejména u studentt
l€katskych fakult, schopnosti feSeni problému a kritického mySleni pro obchodni manazery ¢i zvladani
emoci a stresu u pracovnikid v pomahajicich profesich. Osvojeni Zzivotnich dovednosti podporuje
schopnosti, které pfispivaji k dobrému zdravi, vytvareni kladnych mezilidskych vztaht a duSevni pohodé¢
(WHO, 1994). Skola ptedstavuje vhodné misto pro udeni se Zivotnim dovednostem, nebot’ disponuje:

e vyznamnou roli v socializaci mladych lidi

e snadnym pfistupem k détem a dospivajicim

e ckonomickou efektivnosti - vyuziva vlastni a stavajici infrastrukturu
e vicero zkusenymi pedagogy na jednom misté

e vysokou diivéryhodnosti pti jednani s rodici a cleny dané komunity
e moznostmi pro kratkodobou i dlouhodobou evaluaci.

Dovednosti sebeovlivnéni (Self-management skills)

Jednotlivé dovednosti se mohou piekryvat — napt. vyuzivani komunikacnich dovednosti (socidlni
dovednost), které¢ vyzaduje jisté sebeovladani a urcitou schopnost zvladat negativni emoce (dovednost
sebeolivnéni) (NeSpor & Scheansova, 2009). Schopnost efektivné pouzivat strategie sebeovlivnéni je
dovednost, kterd je klicova pro Skolni uspéch ditéte i profesni kariéru v dospélosti. Techniky
sebeovlivnéni mohou studentim pomoci minimalizovat stres a udrzet motivaci ke studiu. Studie ukazuji,
ze skolni intervence, které jsou zalozeny na metodach pracujicich s dovednosti sebeovlivnéni, dosahuji
pozitivnich vysledkl u déti od predskolniho véki aZ po stfedoskolské studenty (Hughes & Lloyd, 1993;
Lam, Cole, Shapiro & Bambara, 1994; Reid, 1996).

Techniky sebeovlivnéni jsou Siroce pouzivany ve vzdélavacich institucich a pfi praci s détmi, které¢ maji
napiiklad problémy s dosahovanim vlastnich cili. Dale jsou pouzivany k vyuce studentl s cilem naucit
je samostatné plnit tkoly a byt aktivni v procesu sebekontroly a zpétného posileni vlastniho chovani.
Mohou byt doporucovéany pro zlepSeni Skolniho vykonu a prospéchu, zvySeni produktivity prace,
dodrzovani Casové struktury a snizeni vyskytu rizikovych forem chovani (Kanar, 2001; Pauk, 1997,
Payne, Walker, 2000). Dalsim cilem technik posilujicich dovednosti sebeovlivnéni je nahradit rizikové
vzorce chovani vhodnéj$imi a socialné ocenovanymi dovednostmi (Sevier Country Special Education,
2011).

Strategie posileni dovednosti sebeovlivnéni jsou v idedlnim ptipad¢ realizovany jesté pied tim, nez se
objevi prvni projevy rizikového chovéni. Studenti se mohou naptiklad naucit zvladat stres, rozvijet své
sebevédomi, U¢inné strategie zvladani konfliktd, pozitivni vztah ke studiu, akademické dovednosti, ucit
se ze zpétné vazby a predchazet tak opakovanym chybam, udrZet si zdravy Zivotni styl a naucit se 1épe
organizovat svij ¢as (Haddrill, Singh & Bennett, 2007).

Mezi jednotlivé dovednosti sebeovlivnéni patii napf.:

e Kritické mysleni (Critical thinking) mizeme definovat jako schopnost analyzovat a objektivné
posoudit informace a zkuSenosti. Kritické mySleni pomah4 rozpoznat rizikové faktory, které
ovliviiuji nase postoje, chovani a hodnoty a uvédomit si tlak ze strany médii ¢i vrstevnické
skupiny. Cilem je ziskat kriticky nahled na uzivani navykovych latek (WHO, 1994).

e Kreativni mySleni (Creative thinking) umoznuje ¢lovéku, aby si prozkoumal a zhodnotil riizné
alternativy a nasledky svych ¢inl. Pfispiva tak jednak k rozhodovani, ale i k samotnému feSeni
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problémii. Usnadiiuje opusténi dosavadniho ramce piimych zkuSenosti. Pomoci kreativniho
mysleni se 1ze naucit reagovat na situace kazdodenniho Zivota pruzné a flexibiln¢ (WHO, 1994).

e Reseni problémi (Problem solving) je dilezitd dovednost ve vztahu k dusevnimu zdravi a
psychické pohodé (well-being). Jednd se o schopnost konstruktivné se vypotradavat
s kazdodennimi problémy a konflikty v bézném Zivoté. V ptipad¢ dlouhodobé neschopnosti nebo
nemoznosti vyfesit zadvazny problém, je organismus ohrozen zvySenym stresem a psychickou
zatézi (WHO, 1994).

¢ Rozhodovani (Decision making) napomaha konstruktivné se rozhodovat o dalezitych oblastech
naseho zivota. Oblasti zdravotni prevence se dotyka v ptipad¢, kdyz se mladi lidé rozhoduji o
vlastnim zdravi na zadkladé¢ zhodnoceni jinych moZznosti a konkrétnich nésledkt jednotlivych
rozhodnuti. Cilem je ziskat schopnost rozhodovat se o vlastnich Zivotnich cilech a prioritach
a predvidat nasledky urcitého jednani (WHO, 1994).

Mezi dalsi uzivani koncepty patii dovednost stanovovani cilii (goals skills), Schopnost sebemotivace
(self-motivation), reflexe sebe sama (self-reflection), sebeuvédomeéni (Self-awareness), sebehodnoceni
(self-esteem), sebeocenéni (self-appraisal), vnimana osobni ucinnost (self-efficacy), zvladani emoci
(coping with emotions), zvladani stresu (coping with stress), planovani a kontrolovani (Planning and
Monitoring), organizace ¢asu (time management), angazovanost (commitment), flexibilita (flexibility) a
dalsi (Miovsky et al., 2012,

Socialni dovednosti (Social skills)

Socialni dovednosti Ize definovat jako schopnosti adaptivniho, nauceného a spoleCensky
akceptovatelného chovani, které¢ umoziuji efektivné se vypotadat s pozadavky a vyzvami kazdodenniho
zivota (Gresham et al., 2011; WHO, 1994). Mezi socialni dovednosti patii zejména schopnost celit
socialnimu tlaku a dalsi dovednosti jako asertivita (zdravé sebeprosazeni), empatie, komunikace, feseni
problémti a predvidani nasledkli svého jednani, vytvareni zdravé sit¢ socidlnich vztahdi, medialni
gramotnost, véetn¢ schopnosti Celit reklamé na navykové latky, dovednosti tykajici se zaméstnani,
zvladnuti pfechodu do nového prostiedi a rodi¢ovské dovednosti. (Nespor, 2002). Komarkova, Slaménik
a Vyrost (2005) k vyse zminénym socialnim dovednostem dale fadi socialni percepci (sebereflexe,
poznavani druhych), zvladani konfliktnich situaci, zvladani zatéZzovych situaci (copingové strategie) a
tvotivost v socialnim chovani a komunikaci.

Socialni dovednosti hraji vyznamnou roli v rodinném zivoté, Skolnim uspéchu a v budoucim profesnim
1 osobnim Zzivoté obecné. Osvojené socidlni dovednosti jsou dilezité pro vytvareni kladnych vazeb a
dobrych vztahd, pfijeti socidlnich norem a pravidel, zodpovédnosti pro pomoc druhym lidem a v§eobecné
dodrzovani zékladnich lidskych prav (Avcioglu, 2005). Socialni dovednosti jsou z pohledu primarni
prevence na zdravy vyvoj ditéte dilezité zejména pro uspéch ve skole a ve skupiné vrstevnikii (Gtilay,
2009). Socialni dovednosti dilezité pro skolni uspéch jsou dle studii: schopnost naslouchat, dodrzovani
Skolniho tadu a pravidel ve tfid€, respektovani pokynil ucitele, schopnost pozadat o pomoc, spoluprace
S druhymi détmi a ovladani temperamentovych vlastnosti v konfliktnich situacich (Lane, Givner &
Pierson, 2004; Meir, DiPerna & Oster, 2006).

¢ Komunikacni dovednosti - predstavuji Schopnost byt ptiméfené otevieny, hovoftit o svych
pocitech, u¢inné se dorozumivat jak verbalné tak neverbalng, vyjednévat, nachazet kompromis,
vyslechnout druhého a umét davat zpétnou vazbu.

e Schopnost celit socialnimu tlaku s umét odmitat — napt. odmitnout navykovou latku.

e Asertivni dovednosti - Castecné se kryji s komunika¢nimi dovednostmi a dovednostmi
odmitnout. Navic sem patii schopnost prosazovani a odmitani pozadavki nebo piijimani kritiky
ale i pochvaly a kompliment.
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e Schopnost empatie - dovednost interpretovat pocity a chovani druhych a porozuméni zivotnim
situacim.

Mezi dal$i socialni dovednosti pak citovani autofi fadi, socidlni percepce, schopnost zvladat konfliktni
situace, copingov¢ strategie, rozhodovani se a schopnost predvidat nasledky urc¢itého jednani, upfimnost
(selektivni autenticita), vytvafet vztahy a budovat si pfiméfenou sit’ socidlnich vztahl, tvofivost
V socidlnim chovani a komunikaci, medialni gramotnost, pracovni a studijni dovednosti, pfizptisobivost
(ptizptsobeni), rodicovské dovednosti. K osvojovani socidlnich dovednosti se vyuziva interaktivnich
metod uceni, hrani roli a diskuzi.. Program na nacvik socialnich dovednosti by mél byt dlouhodoby,
provadény proskolenymi uciteli (Galla et al., 2005

Komponenty specificky zacilené na jednotlivé formy rizikového chovani

Ro¢énik l. 1. V. VII., Pocet hodin/
Prevence I1. 1V. VI. VIIIL, IX. Celkem
Zaskolactvi 1 0 1 0 2
Sikana/agrese 1 3 3 4 11
Rizikové 1 5 3 5 8
sporty/doprava

Rasismus/

xenofobie 0 1 1 1 3
Sekty 0 1 1 1 3
Sex. BI,ZIkOVé 0 1 5 4 7
chovani

Adiktologie 2 2 4 2 10
Tyrani, 1 1 1 1 4
zZneuzivani

ROrLChy 0 2 4 2 8
prijmu potravy

LD 0GED 3 14 21 16 56 hodin
celkem

Tabulka €. 1: Proporcni rozvrZeni témat jednotlivych deviti oblasti rizikového chovani
dle zvolenych 4 vékovych kategorii naptic¢ zakladni Skolou
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Legislativa pro skolni metodiky prevence - prehled

(aktualizovano k 5. 9. 2022, Mgr. Andrea Mat¢jkova)

v' https://www.zakonyprolidi.cz/

v' https://www.msk.cz/cs/temata/skolstvi/strategicke-dokumenty--legislativa-a-dalsi-informace-ve-
vecech-prevence-rizikoveho-chovani-2692/

Prehled zakladni legislativy

Umluva o pravech ditéte vyhlaseno ve Sbirce zakoni ¢. 104/1991
Postaveni Umluvy o pravech ditéte v pravnim fadu CR je dano ¢lankem 10 ustavniho zakona ¢. 1/1993
Sh. Ustavy CR

Mezinarodni smlouvy o lidskych pravech a svobodach CR ratifikované a vyhlasené na naSem tzemi,
obecné zadvazné maji prednost pied zakonem.

Postaveni a ochrana ditéte upravuje i tistavni zdkon €. 2/1993 Sb. Listina zékladnich prava a svobod, ktera
je sou¢asti Gstavniho potadku CR.

Z ¢eho vychazime?

Predeviim ze Skolského zikona & 561/2004 novela $kolského zakona a nékterych dalSich zikonii
vyhlasSené pod ¢. 82/2015 Sbh.

561/2004 Sb. - Skolsky zdkon
Zakon o predskolnim, zakladnim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

Co nds zajima:

Prava zaki, studentii a zakon. zastup. déti a nezletilych zaku

§21

Odst. (1) Zaci a studenti maji pravo: na vzdélavani, informace o vysledcich atd.
Odst. (3) Na informace podle odstavce (1) maji pravo i zdkonni zastupci

Povinnosti zaki, studenti, zakon. zast. déti a nezletilych zaku

§22

Odst. (1) Zaci jsou povinni

a) fadn¢ dochézet do Skoly a vzdélavat se,

b) dodrZovat Skolni fad a vnitini fad a predpisy a pokyny Skoly a Skol. zaf. k ochrané€ zdravi a bezpecnosti,
s nimiZ byli sezndmeni,

¢) plnit pokyny pedag. pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni vydané v souladu s pravnimi ptedpisy
a skolnim a vnitinim fadem.

odst. (3) Zakonni zastupci déti a nezletilych zakl jsou povinni

c) Informovat $kolu a $kol. zafiz. o0 zméné zdravotni zpusobilosti, zdravot. obtizich zédka nebo jinych
zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit zdvazny prub¢h na vzdélavani.
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Prava pedagogickych pracovniki

§ 22a

Pedagogicti pracovnici maji pii vykonu své pedagogické ¢innosti pravo

a) na zajisténi podminek potiebnych pro vykon jejich pedagogické Cinnosti, zejména na ochranu pred
fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany déti, zaku, studentli nebo zdkonnych zastupcu déti
a zaki a dalSich osob, které jsou v piimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve skole,

b) aby nebylo do jejich pfimé pedagogické ¢innosti zasahovano v rozporu s pravnimi piedpisy,

C) na vyuzivani metod, forem a prostiedkt dle vlastniho uvazeni v souladu se zasadami a cili vzdélavani
pti pfimé vyucovaci, vychovné, specidlné-pedagogické a pedagogicko-psychologické ¢innosti,

d) volit a byt voleni do $kolské rady,

e) na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.

Povinnosti pedagogickych pracovniki

§22b

Pedagogicky pracovnik je povinen

a) vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani,

b) chranit a respektovat prava ditéte, zaka nebo studenta,

C) chranit bezpec¢i a zdravi ditéte, zaka a studenta a predchazet vS§em formam rizikového chovani ve
Skolach a skolskych zatizenich,

d) svym piistupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpe¢né klima ve $kolnim prostiedi a
podporovat jeho rozvoj,

e) zachovavat ml¢enlivost a chranit pted zneuZzitim osobni tidaje, informace o zdravotnim stavu déti, zaku
a studentli a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni a Skolniho poradenského
pracoviste, s nimiz ptisel do styku,

f) poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zakonnému zastupci nezletilého ditéte nebo zaka informace
spojené s vychovou a vzdélavanim.

Bezpecnost a ochrana zdravi ve Skolach

§29

Odst. (1) Skoly a §kol. zaifiz. jsou pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich innostech a pti poskytovani
Skol. sluzeb povinny pfihlizet k zdkladnim fyziolog. potfebam déti, zakl a studentli a vytvaret podminky
pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku social. patolog. jevi.

Odst. (2) Skoly a skolské zatiz. zajist'uji bezpecnost a ochranu zdravi déti, zaki, a studenti pii vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani skolskych sluzeb a poskytuji zakiim a studentim
nezbytné informace k zajisténi bezpeci a ochrany zdravi.

§ 30 skolni fad, vnitini fad a stipendijni fad

Odst. (1) Reditel §koly vyda skolni ¥ad a vnitini ¥ad, oba upravuje

a) podrobnosti k vykonu prav a povinnosti déti, zak, student a jejich zakonnych zastupci ve Skole nebo
Skolském zatizeni a podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahil se zaméstnanci ve Skole nebo skolském
zarizeni,

b) provoz a vnitini rezim $koly nebo $kolského zatizeni,

) podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakli nebo studentl a jejich ochrany pied
socialn¢ patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili,

d) podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo skolského zatizeni ze strany déti, zakt a studentd.

(2) Skolni #ad obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki a studenti.
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(3) Skolni t4d nebo vnitini ¥4d miZze omezit nebo zakazat pouzivani mobilnich telefonii nebo jinych
elektronickych zafizeni détmi, zaky nebo studenty, s vyjimkou jejich pouzivani v nezbytném rozsahu ze
zdravotnich divodui. (i€¢inné od 11. 7. 2020)

(4) Skolni tad nebo vnitini ¥ad zvefejni feditel na piistupném misté ve $kole nebo §kolském zafizeni,
prokazatelnym zpiisobem s nim seznami zaméstnance, zaky a studenty Skoly nebo Skolského zatizeni a
informuje o jeho vydani a obsahu zakonné zastupce nezletilych déti a zaki.

(5) Reditel stiedni nebo vyssi odborné $koly miiZe se souhlasem zfizovatele vydat stipendijni fad, podle
n¢hoz Ize zakim a studentiim poskytovat prospéchové stipendium.

(6) Reditel stiedni nebo vy$§i odborné $koly miZe se souhlasem ziizovatele vystupovat jako
zprostiedkovatel smlouvy mezi zdkem nebo studentem star§im 15 let na jedné stran¢ a pravnickou ¢i
fyzickou osobou na druhé stran¢, ve které se za sjednanych podminek pravnicka ¢i fyzickéd osoba zavaze
poskytovat zakovi ¢i studentovi prispévek na vyuku ¢i studium a zak ¢i student se zavaze po ukonceni
vyuky ¢i studia uzaviit s ur¢enou pravnickou ¢i fyzickou osobou pracovni pomér souvisejici s oborem
jeho vyuky ¢i studia, a v tomto pracovnim poméru setrvat po sjednanou dobu, nebo vratit poskytnuté
piispévky52). Zak stiedni $koly, ktery dovrsil patnact let a ukongil povinnou §kolni dochazku, se miize
zavazat smlouvou podle véty prvni; smlouva podle véty prvni uzaviena nezletilym zdkem je neplatna,
jestlize k jejimu uzavieni nedal souhlas zadkonny zéstupce zéka.

Vychovna opatreni

§31

Odst. (1)

(1) Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatieni. Kazenskym opatienim
je podminéné vylouceni zédka nebo studenta ze Skoly nebo Skolského zafizeni, vylouceni zdka nebo
studenta ze Skoly nebo Skolského zafizeni, a dalsi kézenska opatieni, kterd nemaji pravni dasledky pro
zéaka nebo studenta. Pochvaly, jind ocenéni a dalsi kazeniskd opatfeni mize udélit ¢i ulozit feditel skoly
nebo Skolského zafizeni nebo tfidni ucitel. Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem druhy
dalSich kazenskych opatfeni a podminky pro udélovani a ukladani téchto dalSich kézenskych opatieni a
pochval nebo jinych ocenéni.

(2) Reditel $koly nebo $kolského zafizeni mize v piipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych timto zdkonem nebo $kolnim nebo vnitinim fddem rozhodnout o podminéném vylouceni
nebo o vylouceni Zdka nebo studenta ze Skoly nebo Skolského zatfizeni. V pfipadé zvlasté zavazneho
zavinéného poruseni povinnosti stanovenych timto zakonem feditel vylouc¢i Zaka nebo studenta ze Skoly
nebo Skolského zatizeni. To neplati pro zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a zatizeni pro
preventivné vychovnou péci podle zdkona upravujicitho ustavni a ochrannou vychovu a preventivné
vychovnou péci. V rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi feditel Skoly nebo Skolského zatizeni
zkuSebni lhitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li se Zdk nebo student v pribéhu zkusebni
lhity dalsiho zavinéného poruseni povinnosti stanovenych timto zdkonem nebo Skolnim nebo vnitinim
tadem, mtize feditel $koly nebo §kolského zafizeni rozhodnout o jeho vyloudeni. Zaka lze podminéné
vylou¢it nebo vyloucit ze Skoly pouze v ptipad¢, ze splnil povinnou Skolni dochéazku.

(3) Zvlaste hrubé opakované slovni a umysIné fyzické Gtoky zaka nebo studenta vicéi zaméstnancim
Skoly nebo Skolského zatizeni nebo vii¢i ostatnim Zakim nebo studentiim se povazuji za zvlasté zavazné
zavinéné poruseni povinnosti stanovenych timto zdkonem.

(4) O podminéném vylouceni nebo o vylouceni zaka ¢i studenta rozhodne feditel skoly nebo Skolského
zatizeni do dvou mésicli ode dne, kdy se o provinéni zaka nebo studenta dozveédél, nejpozde€ji vSak do
jednoho roku ode dne, kdy se zak nebo student provinéni dopustil, s vyjimkou ptipadu, kdy provinéni je
klasifikovéano jako trestny ¢in podle zvlastniho pravniho predpisu.?!) O svém rozhodnuti informuje feditel
pedagogickou radu. Zak nebo student piestavéa byt zakem nebo studentem $koly nebo §kolského zaiizeni
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dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den
pozdé;jsi.

(5) Dopusti-li se zak nebo student jednani podle odstavce 3, oznami feditel $koly nebo Skolského zatizeni
tuto skuteCnost organu socialné-pravni ochrany déti, jde-li o nezletilého, a statnimu zastupitelstvi do
nasledujiciho pracovniho dne poté, co se o tom dozveédél.

PRESTUPKY

§ 182a

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) jako zakonny zastupce

1. nepftihlési dité k zapisu k povinné skolni dochazce podle § 36 odst. 4,

2. neptihlési dit€ k povinnému predskolnimu vzdélavani podle § 34a odst. 2,

3. zanedbava péci o povinnou skolni dochazku zéka nebo o povinné piedskolni vzdélavani ditéte,

b) jako osoba, ktera ptisla do styku s informacemi vefejné nepiistupnymi, porusi povinnost ml¢enlivosti
0 informacich vefejné nepiistupnych podle § 80b odst. 4, nebo

C) jako osoba odpovédna za piijeti nebo splnéni opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych pii inspekéni
¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) ve lhuté stanovené Ceskou $kolni inspekei tato opatieni
nepfijme nebo je nesplni.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) 1ze ulozit pokutu az do 5 000 K¢&. Za prestupek podle odstavce
1 pism. b) Ize ulozit pokutu az do 500 000 K¢. Za prestupek podle odstavce 1 pism. ¢) lze ulozit pokutu
az do 50 000 K¢.

(3) Piestupky podle odstavce 1 pism. b) v prvnim stupni projednava ministerstvo.

(4) Piestupky podle odstavce 1 pism. ¢) v prvnim stupni projednava Ceska $kolni inspekce. Pokuty za
tyto prestupky vybird a vymaha Ceska $kolni inspekce.

Navazujici pravni predpisy - vyhlaSky

Zasadni vyhlaska k prevenci - 72/2005 Sb. - Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zatizenich, vyhlaska ¢. 197/2016 Sb., s ucinnosti od 1. 9. 2016

Obsah poradenskych sluzeb (§ 2, pism. d) kromé jinych ¢innosti se jedna o:
prevenci a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi, prevenci riznych forem rizikového chovani a dalsich
problémi souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k pfekonavani problémovych situaci.

Poradna § S:
Odst. (1) Poradna poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického a specialné pedagogického
poradenstvi a pedagogicko-psychologickou pomoc pii vychové a vzdélavani zak.

Odst. (3) Poradna (kromé jiného):

1) poskytuje metodickou podporu skole a Skolskému zatizeni pii poskytovani poradenskych sluzeb
a podpiirnych opatieni,

I) prostiednictvim metodika prevence zajiStuje prevenci rizikového chovani, realizaci preventivnich
opatfeni a koordinaci Skolnich metodiki prevence.

§7 (1) teditel zékladni, stfedni a vySsi odborné Skoly zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skole §kolnim poradenskym pracoviStém, ve kterém plisobi zpravidla vychovny poradce a SMP, kteti
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spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli, uciteli vychov, piipadné s dal§imi pedagogickymi pracovniky
skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole muze byt zajistovéano i Skolnim psychologem nebo
Skolnim specidlnim pedagogem...

§7 (2) ve skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzd€lavacim
potfebam zaku Skoly zamétené zejména na:

a) poskytovani podptirnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

b) sledovani a vyhodnocovani u¢innosti zvolenych podptirnych opatient,

¢) prevenci Skolni netuspésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socialniho zaclenovani zakd z odlisného kulturniho prostiedi a s odlisSnymi
zivotnimi podminkami,

f) podporu vzdelavani zak nadanych a mimotadné nadanych,

g) pribéznou a dlouhodobou péci o Zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvaieni ptiznivého
socialniho klimatu pro piijimani kulturnich a jinych odlisnosti ve Skole a Skolském zatizeni,

h) v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych Zakt a tfidnich kolektivi

1) pfedchazeni vSem formam rizikového chovéni v¢etné riznych forem Sikany a diskriminace,

J) prubézné vyhodnocovani uc¢innosti preventivnich programil uskuteciovanych skolou,

k) metodickou podporu ulitelim pii pouziti psychologickych a specialné pedagogickych postupt
ve vzdélavaci Cinnosti Skoly,

1) spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci,

m) spolupraci skoly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi.

§70)

Skola zpracovava a uskuteCiuje program poradenskych sluzeb ve Skole, ktery zahrnuje popis
a vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovnikli uvedenych v odstavci 1, preventivni program
Skoly véetné strategie predchazeni skolni netispésnosti, Sikan¢ a dal§im projevim rizikového chovani.

Ptiloha €. 3 Standardni ¢innosti Skoly
v" Standardni ¢innosti vychovného poradce

v" Standardni ¢innosti $kolného metodika prevence

I. Metodické a koordinacni ¢innosti
1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pii realizaci minimalniho preventivniho
programu Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamétenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexudlniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekriminalniho
a kriminalniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani a dalSich projevii rizikového chovani.

3.  Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikili Skoly v oblasti prevence rizikového chovani.
Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence rizikového chovani.

5. Individudlni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdelavani.
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10.

Koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvka do
vzdélavaciho procesu a na integraci zakt/cizincli; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dal$ich jeva, které souviseji s ptijimanim odliSnosti.

Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které pusobi v oblasti prevence rizikového chovani.

Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci v
piipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v rdmci prevence rizikového chovéani v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich udajt.

Vedeni pisemnych zdznaml umoZiuyjicich doloZit rozsah a obsah Cinnosti Skolniho metodika
prevence, navrzena a realizovand opatfeni.

1I. Informacni ¢innosti

1.

Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkéach
programti a projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym
pracovnikiim skoly.

Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkusenosti.

Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikii Skoly pro oblast prevence rizikového
chovani, zejména organil statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné péce, poskytovatell
socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organi socialné-pravni ochrany
déti, nestatnich organizaci pisobici v oblasti prevence, center krizové intervence a dalSich zatizeni,
instituci a jednotlivych odbornikd.

Predavani informaci a zprdv o realizovanych preventivnich programech zdkonnym zastupctm,
pedagogickym pracovniktim $koly a §kolskému poradenskému zatizeni.

Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se
zékonem o ochrané osobnich udajii a pieddvani informaci o realizovanych preventivnich programech
Skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant prevence.

II1. Poradenské ¢innosti

1.

Vyhleddvani a orientacni Setfeni zdkd s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto Zakim a jejich zdkonnym zastupclim, piipadné zajiStovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signdlti spojenych s moznosti rozvoje
rizikového chovani u jednotlivych zaki a tfid a participace na sledovani trovné rizikovych faktort,
které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve Skole.

Ptiprava podminek pro integraci zakl se specifickymi poruchami chovéni ve Skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb t€émto zakiim Skolou a specializovanymi Skolskymi
zafizenimi.

OSpre



71

v’ Standardni ¢innosti $kolniho psychologa

v’ Standardni ¢innosti specialniho pedagoga

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. - Vyhlaska o vzdélavani zakn se specidlnimi vzdéldvacimi poticbami a zaka
nadanych — s u¢innosti od 1. 9. 2016 - cilem je vytvafeni rovnych podminek a pfilezitosti ve vzdélavani
- nahrazuje Vyhlasku ¢. 73/2005 Sb.

Vyhlaska k plnéni §kolni povinné dochazky
256/2012 Sb. - Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska &. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky, ve znéni vyhlasky ¢. 454/2006 Sb.

§ 15 odst. (1) - Pti pouziti klasifikace se chovani zaka ve $kole a na akcich pofadanych skolou hodnoti
na vysveédceni stupni:

a) 1- velmi dobré,

b) 2- uspokojivé,

C) 3- neuspokojivé.

§ 17

Odst. (3) - pii poruseni povinnosti stanovenych $kolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni
zékovi ulozit:

a) napomenuti ttidniho ucitele

b) ditka tfidniho ucitele

c) dutka feditele Skoly (uloZeni pouze po projednani na pedag. radé

Vyhlaska €. 458/2005 Sb. - Vyhlaska, kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci
péce ve stiediscich vychovné péce.

Vyhlaska €. 438/2006 Sb. - Vyhlaska, kterou se upravuji podrobnosti vykonu ustavni vychovy a ochranné
vychovy ve Skolskych zafizenich

Specializacni priplatek

Prevence rizikového chovani je povazovana za specializacni Cinnost a za ten pfislusi specializacni
ptiplatek. Legislativa ocekava, Ze vykon funkce provadi ten, ktery absolvoval specializa¢ni studium.

Zakon ¢. 317/2005 Sb. - Vyhlaska o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniku, akredita¢ni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii

§ 9 Studium k vykonu specializovanych ¢innosti

1) Studiem ziskava jeho absolvent dalsi kvalifika¢ni ptedpoklady pro vykon specializovanych ¢innosti,
kterymi jsou:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikaénich technologii,

b) tvorba a nasledné koordinace $kolnich vzdélavacich programil a vzdélavacich programi vyssich
odbornych skol,

c) prevence socialné patologickych jevi,

d) specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy,

e) specializovana ¢innost specidlniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie, nebo

f) specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakove postiZzenych.
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(2) Studium v délce trvani nejméné 250 vyucovacich hodin se ukoncuje obhajobou zaveérecné pisemné
prace a zavérecnou zkouskou pred komisi. Po jejim uspéSném slozeni ziskava absolvent osvédceni.

Zakon ¢&. 262/2006 Sb. - Zakonik prace

§ 133 Specializacni ptiplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé pedagogické Cinnosti vykonava také specializované
¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni ptedpoklady, se poskytuje pfiplatek ve vysi
1 000 az 2 000 K¢& mési¢né.

DalSi souvisejici pravni dokumenty

Novela zakona 359/1999 Sb. - Zakon o socialné-pravni ochrané déti, provedena zakonem &. 401/2012
Sb.- 0 provedeni nékterych ustanoveni zikona o socialné — pravni ochrané déti

§ 1 —Socialn¢ pravni ochranou déti se rozumi zejména

a) ochrana préava ditéte na ptiznivy vyvoj a fadnou vychovu,

b) ochrana opravnénych z4jmu ditéte, v€etn¢ ochrany jeho jméni,
c) pusobeni sméfujici k obnoveni narusenych funkci rodiny.

§6

Socialné pravni ochrana se zamétuje zejména na déti,

a) jejichz rodice

1. zemi‘eli

2. neplni povinnosti plynouci z rodi¢ovské zodpovédnosti

3. nevykonavaji nebo zneuzivaji prava plynouci z rodi¢ovské zodpovédnosti

b) které byly svéfeny do vychovy jiné fyzické osoby nez rodice, pokud tato osoba neplni povinnosti
plynouci ze svéteni ditéte do jejich vychovy;

¢) které vedou zahal¢ivy nebo nemravny zivot spocivajici zejména v tom, ze zanedbavaji Skolni dochazku,
nepracuji, 1 kdyZz nemaji dostatecny zdroj obZivy, pozivaji alkohol nebo jiné navykové latky, jsou ohrozZeni
zavislosti, Zivi se prostituci, spachaly trestny ¢in nebo, jde-li o déti mladsi 15-ti let, spachaly Cin, ktery by
byl jinak trestnym ¢inem, opakované nebo soustavné pachaji piestupky nebo jinak ohrozuji obCanské
souziti;

d) které se opakované dopousti utékli od rodicti nebo jinych fyz. osob odpovédnych za vychovu ditéte,
e) na kterych byl spachan trestny ¢in, ohrozujici zivot, zdravi, jejich lidskou diistojnost, mravni Zivot nebo
jméni, nebo je podezieni ze spachani takového Cinu;

Pokud tyto skutecnosti trvaji po takovou dobu nebo jsou takové intenzity, Ze nepriznivé ovliviiuji
vyvoj déti nebo jsou anebo mohou byt pFi¢inou nepiiznivého vyvoje déti.

§ 7 (2) kazdy je opravnén upozornit OSPOD na poruseni povinnosti nebo zneuziti prav vyplyvajicich
z rodicovské zodpoveédnosti (§6)

§8

1)Dité ma pravo pozadat organy socidln€-pravni ochrany ditéte a zatizeni socidln€ pravni ochrany, statni
organy, kterym podle zvlastnich pravnich pfedpist (7) ptislusi ochrana prav a opravnénych zajmu ditéte,
povétené osoby, Skoly a Skolska zafizeni a zdravotnickd zafizeni o pomoc pii ochrané svého Zivota a
dalSich svych prav, tyto organy, pravnické a fyzické osoby a povéfené osoby jsou povinny poskytnout
ditéti odpovidajici pomoc.

Dité ma pravo pozadat o pomoc i bez védomi rodicli nebo jinych osob odpoveédnych za vychovu ditéte.
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§ 10 (1) Obecny 1uiad je povinen
a) Vyhledavat déti uvedené v § 6

b) Pisobit na rodice, aby plnili povinnosti vyplyvajici z rodicovské zodpoveédnosti
) Projednat s rodic¢i odstranéni nedostatkii ve vychové ditéte
d) Projednat s ditétem nedostatky v jeho chovani

e) Sledovat, zda na zaklad¢ kontrolnich opatieni zamezeno v piistupu déti do prostiedi, které je z hlediska
jejich vyvoje a vychovy ohrozujici.

§ 10 (e) Obecny tiad je povinen

Poradat piipadové konference pro feSeni konkrétnich situaci ohrozenych déti a jejich rodin, a to ve
spolupraci s rodiéi, se zastupci kol a §kol. zafiz., Policie CR, statnich zastupct, pracovniki ve zdravot.
a dalsich odbornika...

§10

(4) — statni organy, povérené osoby, Skoly, Skolska zafizeni a zdravotnicka zafizeni, poptipad¢ dalsi
zafizeni urcend pro déti jsou povinny oznamit obecnimu tfadu obce s rozsifenou pisobnosti skutecnosti,
které nasvédcuji tomu, Ze jde o déti uvedené v §6 (1), a to bez zbytecného odkladu po tom, kdy se takové
skute¢nosti dozvi.

§ 57

(1) ,,zaméstnanci OSPOD jsou povinni zachovat mlcenlivost o osob¢, kterd upozornila OSPOD
na skutecnosti (§7).*

Vychovna opatieni (vztazeno k soc. legislative)

§13

(1) Vyzaduje-li to zajem na fadné vychové ditéte, miize obecni Gfad obce s rozsifenou plisobnosti

a) napomenout vhodnym zptsobem dité, rodice, jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte, popiipadé toho,
kdo narusuje fadnou péci o dite,

b) stanovit nad ditétem dohled a provadét jej za soudinnosti $koly, popiipadé dalSich instituci a osob,
které plisobi zejména v misté bydlisté nebo pracoviste ditcte,

c) ulozit ditéti, rodi¢im nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte omezeni branici ptisobeni
Skodlivych vlivii na vychovu ditéte, zejména zakaz urcitych ¢innosti, navstév urcitych mist, akci nebo
zafizeni nevhodnych vzhledem k osobé¢ ditcte a jeho vyvoji, nebo

d) ulozit ditéti, rodi¢tim nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte povinnost vyuzit odbornou
poradenskou pomoc nebo ulozit povinnost u€astnit se prvniho setkani se zapsanym mediatorem v rozsahu
3 hodin nebo terapie; ustanoveni § 12 odst. 1 tim neni dotceno.

Neucinil-li tak obecni uGfad obce s rozSifenou pilisobnosti, miize o téchto vychovnych opatienich
za stejnych podminek rozhodnout soud.

(2) Obecni ufad obce s rozsitenou ptisobnosti pii rozhodovani o vychovnych opatfenich podle odstavce
1 ptihlédne k tomu, Ze projednavani nedostatki podle § 10 odst. 1 pism. b) az d) nebo ulozeni povinnosti

podle § 12 odst. 1 a 3 nevedlo k ndpravé.

(3) Obecni urad obce s rozsifenou pasobnosti miize pozadat piislusny obecni ufad, aby sledoval, zda jsou
dodrZovana vychovna opatieni, o nichZ rozhodl.
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(4) Obecni urad obce s rozsitenou ptisobnosti zrusi jim ulozené vychovné opatieni,

a) jestlize splni svuj ucel, nebo

b) jestlize nesplni sviij ucel; pfitom muze rozhodnout o uloZeni jiného vychovného opatieni nebo zvolit
jiné vhodné opatieni socialné-pravni ochrany,

C) zméni-li se poméry; pismeno b) véta za stfednikem plati obdobné.

§ 13a

(1) Vyzaduje-li to zajem ditéte a vychovna opatfeni podle § 13 odst. 1 nevedla k napravé, mize soud
docasn¢ odejmout dit€ z péce rodicii nebo jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte; pritom ditéti natridi
nejdéle na 3 mésice pobyt ve

a) stiedisku vychovné péce nebo v zafizeni pro déti vyzadujici okamzZitou pomoc, nebo

b) zatizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo v domov¢ pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 57

Zaméstnanci v organech socialné-pravni ochrany, zaméstnanci kraje zatazeni do krajského ufadu,
zameéstnanci obce zafazeni do obecniho Ufadu, zaméstnanci obce s rozsifenou plsobnosti zafazeni do
obecniho Ufadu a zaméstnanci zafizeni socidlné-pravni ochrany jsou povinni zachovéavat ml¢enlivost o
skuteCnostech, se kterymi se pti provadéni socidlné-pravni ochrany nebo v piimé souvislosti s tim
seznamili, pokud se v tomto zdkoné& nestanovi jinak....

Ziakon 65/2017 Sb., 65/2017 Sb. - Zakon o ochrané zdravi pied Skodlivymi uc¢inky navykovych latek
(31. 7. 2017) pln& nahrazuje zékon €. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pted Skodami pisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zmén¢ souvisejicich zakon

Orienta¢ni vySetieni a odborné 1ékarské vySeti‘eni

§20

(1) Orientacnimu vySetieni a odbornému I¢katskému vySetteni je povinna se podrobit osoba,

a) u které je diivodné podezieni, ze pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky vykondva nebo
vykonavala ¢innost, pii niz by mohla ohrozit Zivot nebo zdravi svoje nebo jiné osoby nebo poSkodit
majetek,

b) u které je divodné podezieni, Ze se pozitim alkoholického napoje nebo jiné navykové latky uvedla do
stavu, v némz bezprostfedné ohrozuje sebe nebo jinou osobu, majetek nebo vefejny poradek,

¢) u které je divodné podezieni, ze ptivodila sob€ nebo jiné osob¢ jmu na zdravi anebo zpisobila jiné
osobé Skodu na majetku v souvislosti s pozitim alkoholického népoje nebo jiné navykové latky,

d) ktera je mladsi 18 let a u niz je dvodné podezieni, ze

1. alkoholicky napoj pozila nebo ji byl v rozporu s timto zakonem prodan nebo podéan alkoholicky napoj
nebo ji byla konzumace alkoholického napoje jinak umoznéna, nebo

2. jinou navykovou latku uzila, nebo ji bylo uZiti jiné navykové latky umoZnéno,

e) kterd je ve vykonu vazby, zabezpeCovaci detence nebo trestu odnéti svobody, nebo

f) kterd vykonédva ustavni ochranné léCeni, anebo ambulantni ochranné 1éceni protialkoholni nebo
protitoxikomanické.

(2) V ptipadé, Ze povinna osoba podle odstavce 1 orientacni vySetfeni odmitne nebo takové vysetieni
nelze provést nebo uspésné dokoncit, provede se odborné Iékaiské vysSetfeni. Pokud odborné 1ékatské
vySetieni osoba odmitne, hledi se na ni, jako by byla pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

(3) Spociva-li orienta¢ni vysetieni na ovlivnéni alkoholem v dechové zkousce provedené analyzatorem
alkoholu v dechu, ktery spliiuje podminky stanovené jinym pravnim piedpisem), odborné lékatské
vysetieni se neprovede.
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(4) Za ucelem stanoveni krevnich hladin alkoholu nebo jinych navykovych latek pomoci specifickych
toxikologickych metod se provede toxikologické vysetieni biologického materidlu odebraného v ramci
odborného lékatského vysetteni (dale jen ,,toxikologické vysetieni®).

Vyzva k orienta¢nimu vySetfeni a k odbornému lékaiskému vySetieni

§21

(1) Vyzvat osobu podle § 20 odst. 1 ke splnéni povinnosti podrobit se orientacnimu vySetfeni nebo
odbornému lékaiskému vySetieni je opravnén v ramci své piisobnosti a za podminek stanovenych jinymi
pravnimi piedpisy piislusnik Policie Ceské republiky, piisluinik Vojenské policie, pfisluinik nebo
obCansky zaméstnanec Vézenské sluzby, straznik obecni policie nebo osoba povéfend kontrolou podle
jiného pravniho piedpisu. Piislugnik Policie Ceské republiky a straznik obecni policie je opravnén vyzvat
osobu mladsi 18 let podrobit se orientacnimu vysetieni nebo odbornému lékaiskému vySetfeni za
podminek stanovenych v § 20 odst. 1 pism. d).

(2) Vyzvat osobu podle § 20 odst. 1 ke splnéni povinnosti podrobit se orientacnimu vysetieni nebo
odbornému lékatskému vysetfeni je dale opravnén za podminek stanovenych jinymi pravnimi ptedpisy
zaméstnavatel povinné osoby (dale jen "zaméstnavatel") nebo oSettujici 1€kat povinné osoby.

(3) Ma-li byt odborné 1ékarské vysetieni provedeno ve zdravotnickém zatizeni, poskytovatele zdravotnich
sluzeb a zdravotnické zatizeni k provedeni vySetfeni ur¢i a dopravu vysetiované osoby do zdravotnického
zafizeni zajisti ten, kdo tuto osobu k vysetieni podle odstavce 1 nebo 2 vyzval.

Zakon 110/1997/ Sb., zakon o potravinach a tabdkovych vyrobcich
Elektronické cigarety a nahradni naplné do nich
§ 12h
(2) Vyrobce, dovozce, maloobchodni prodejce a distributor elektronickych cigaret nebo nahradnich
naplni do nich jsou povinni zpisobem stanovenym provadécim pravnim ptedpisem zajistit na
jednotkovém baleni a vnéjSim baleni elektronickych cigaret nebo ndhradnich néplni do nich uvedeni
a) udajti podle § 12d odst. 1 pism. a) a c¢); €isté mnozstvi mize byt uvedeno i v ml,
b) seznamu vsech slozek obsazenych ve vyrobku,
c¢) obsahu nikotinu ve vyrobku,
d) mnozstvi nikotinu v dévce,
e) Cisla Sarze nebo rovnocenného tdaje, ktery umozni urc¢it misto a dobu vyroby,
f) ldaje o uchovani vyrobku mimo dosah osob mladsich 18 let a
g) zdravotniho varovani.

Nikotinové sacky bez obsahu tabaku

§ 12k

(2) Vyrobce, dovozce, maloobchodni prodejce a distributor nikotinovych sackt bez obsahu tabaku jsou
povinni zpisobem stanovenym provadécim pravnim predpisem zajistit na jednotkovém baleni uvedeni
a) udajti podle § 12d odst. 1 pism. a) az d),

b) seznamu vSech slozek obsazenych ve vyrobku,

c¢) obsahu nikotinu ve vyrobku,

d) mnozstvi nikotinu v dévce,

e) Cisla Sarze nebo rovnocenného tidaje, ktery umozni ur¢it misto a dobu vyroby,

f) iidaje o uchovani vyrobku mimo dosah osob mladsich 18 let a

g) zdravotniho varovani.

Zakon 89/2012 Sb. - Ob¢ansky zakonik (novy) — ,,zakon o rodiné
Novy obcansky zakonik méni postaveni ditéte-nyni je nikoliv pouze objektem, ale jiz subjektem préava.
Soud ma proto povinnost u ditéte nad 12 let v€ku zjistovat jeho nédzor na projednavanou véc.
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Posiluji prava rodict, Skoly maji povinnost odpovidat na dotazy ohledné ditéte obéma rodic¢tim/plati to,
pokud nebyli zbaveni rodi¢ovskych prav nebo jim tato prava nebyla omezena/a to i tehdy, jsou-li
rozvedeni nebo nesezdani.

Cast I. — Obecna &ast
Osobnost ¢lovéka — ochrana §81 - §83
Podoba a soukromi §84 - §90

Cast IL. — Rodinné pravo
§ 865, odst. (1) rodicovska odpovédnost nalezi stejné obéma rodi¢iim, leda ji byl zbaven. odst. (2) —
rozhodne-li soud o omezeni svépravnosti rodi¢e, rozhodne zarovei o jeho rodi¢ovské odpovédnosti.

§ 870 Nevykonava-li rodi¢ svoji rodi¢ovskou odpovédnost fadné a vyzaduje-li to zajem ditéte soud jeho
rodicovskou odpovédnost omezi, nebo omezi jeji vykon, a zaroven stavovi rozsah tohoto omezeni

§ 871 Odst. (1) ZneuZziva-li rodi¢ svoji rodicovskou odpovédnost nebo jeji vykon, anebo svoji
rodicovskou odpovédnost nebo jeji vykon zavaznym zplisobem zanedbava, soud jej jeho rodicovské
odpovédnosti zbavi.
odst. (2) Spachal-li rodi¢ proti svému ditéti umyslny trestny ¢in, nebo pouzil-li

+ rodic¢ své dit¢, které neni trestné odpovédni, ke spachani trestného ¢inu, nebo

+ spachal —li rodi¢ trestny €in jako spolupachatel, ndvodce, pomocnik ¢i

« organizator trestného ¢inu spachaného jeho ditétem soud zvlast posoudi

.

nejsou-li divody pro zbaveni rodi¢e jeho odpovédnosti.

Péce o dité a jeho ochrana
§ 880 ods. (1) Rodic¢ovskou odpovédnost tykajici se osoby ditéte vykonavaji rodice zplisobem a v mife
odpovidajici stupni vyvoje ditéte.

§ 883 Rodice a dite si jsou povinni pomoci, podporou a ohledem na svou diistojnost.

§ 884 odst. (1) Rodi¢e maji rozhodujici tlohu ve vychové ditéte. Rodi¢e maji byt vSestranné piikladem
svym détem, zejména pokud se jedna o zpisob zivota a chovani v roding.

odst. (2) Vychovné prosttedky lze pouzit pouze v podobé a mife, kterd je pfiméfend okolnostem
neohroZuje zdravi ditéte ani jeho rozvoj a nedotyka se lidské diistojnosti ditéte.

§ 885 Pecuje-li o dit€ jen jeden z rodict, podili se na péci o dité a jeho vychove i manzel nebo partner
rodice ditéte, zije-li s dit€tem v rodinné domacnosti. To plati 1 pro toho, kdo s rodi¢em ditéte Zije, anizZ s
nim uzaviel manzelstvi nebo registrované partnerstvi, Zije-li s dit€¢tem v rodinné¢ domacnosti.

§ 886 odst. (1) Zije-li dité s rodi¢i nebo s nékterym z nich v rodinné domécnosti a je-li o né fadné pedovani,
podili se i ono na pici o chod domacnosti. Tato povinnost ditéte zanikd zaroven s poskytovanim vyzivy
rodicu ditéti.

odst. (2) Dité¢ se podili na péci o chod rodinné domacnosti vlastni praci, poptipadé penézitymi piispevky,
ma-li vlastni ptijem anebo obéma zpiisoby.

§ 890 rodice jsou povinni si vzajemné sdélit vSe podstatné, co se tyka ditéte a jeho zajmu.
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Novela zikona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zarizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich, z roku 2012 (¢. 333/2012) Sh.

Vynatek ze zakona o rodiné 94/1963 ve znéni 315/2004

CAST DRUHA

VZTAHY MEZI RODICI A DETMI

§ 31

(1) Rodicovska zodpovédnost je souhrn prav a povinnosti

a) pfi péci o nezletilé dité, zahrnujici zejména péci o jeho zdravi, jeho télesny, citovy, rozumovy a
mravni vyvoj,

b) pii zastupovani nezletilého ditéte,

¢) pii sprave jeho jméni.

(2) Pti vykonu prav a povinnosti uvedenych v odstavci 1 jsou rodi¢e povinni disledné chranit z4jmy
ditéte, Fidit jeho jednani a vykonavat nad nim dohled odpovidajici stupni jeho vyvoje. Maji pravo
uzit primérenych vychovnych prostiedku tak, aby nebyla dotlena diistojnost ditéte a jakkoli
ohroZeno jeho zdravi, jeho télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj.

(3) Ditg, které je schopno s ohledem na stupen svého vyvoje vytvofit si vlastni nazor a posoudit dosah
opatfeni jeho se tykajicich, ma pravo obdrzet potiebné informace a svobodné se vyjadiovat ke v§em
rozhodnutim rodici tykajicich se podstatnych zaleZitosti jeho osoby a byt slySeno v kazdém fizeni, v
némz se o takovych zalezitostech rozhoduje.

(4) Dité, které Zije ve spoleéné domacnosti s rodici, je povinno podle svych schopnosti jim pomahat.
Je dale povinno pfispivat i na uhradu spolecnych potieb rodiny, pokud ma vlastni piijem, poptipadé
majetek, kterého lze pouzit pro spoleéné potieby rodiny.

§ 32

(1) Rozhodujici tlohu ve vychové déti maji rodice.

(2) Rodi¢e maji byt svym osobnim zivotem a chovanim piikladem svym détem.

§ 33

Na vychové ditéte se podili 1 manzel, ktery neni rodi¢em ditéte, za predpokladu, Ze s nim Zije ve spolecné
domacnosti.

§ 34

(1) Rodic¢ovskd zodpovédnost ndlezi obéma rodi¢im.

§ 35
Dité je povinno své rodice ctit a respektovat.

106/2011 Sb. - Zikon, kterym se méni zdkon &. 167/1998 Sb.. o ndvykovvych latkdch a o zméné nékterych
dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu,

135/2006 Sh. - Zakon, kterym se méni nékteré zdkony v oblasti ochrany pifed domacim ndsilim

218/2003 Sb. - Zakon o soudnictvi ve vécech mladeze
§ 1 odst. (1) — zdkon upravuje podminky odpoveédnosti mladdeze za protipravni ¢iny uvedené v trestnim
zékoniku, opatieni ukladana za takové Ciny, postup, rozhodovani a vykon soudnictvi ve vécech mladeze

odst. (2) — projednavanim protipravnich ¢int, kterych se dopustili déti mladsi patnacti let a mladistvi, se
sleduje, aby se na toho, kdo se takového ¢inu dopustil, uzilo opatteni, které i¢inn¢ prispéje k tomu, aby
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se naddle pachani protipravniho ¢inu zdrzel a naSel si spolecenské uplatnéni odpovidajici jeho
schopnostem a rozumovému vyvoji...

§ 10 — Druhy opatieni uklaidané mladistvym osobam:
a) Vychovna opatieni:

- dohled probac¢niho ufednika

- Probacni program

- Vychovné povinnosti

- Vychovna omezeni

- Napomenuti s vystrahou

b) Ochranna opatieni:
ochranné 1é¢eni

- zabezpeCovaci detence
- zabrani véci

- zabrani ¢asti majetku

- ochrannd vychova

¢) Trestni opatieni:
- obecn¢ prospesné prace,

- pengzité opatieni,
- penézité opatfeni s podminénym odkladem vykonu,
- propadnuti véci,
- zakaz ¢innosti,
- zdakaz drZeni a chovu zvirat,
- vyho§téni,
- domaci vézeni,
- zékaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce,
- odnéti svobody podminén¢ odloZzené na zkuSebni dobu (podm. odsouz.),
- 0dnéti svobody podminéné odlozené na zkuSebni dobu s dohledem,
- odnéti svobody nepodminéné.
§ 93 - Druhy opatreni uklaidané détem mladSim 15 let:

- vychovna povinnost,

- vychovné omezeni,
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- napomenuti s vystrahou,

- zatazeni do terapeutického, psychologického nebo jiného vhodného vychovného programu ve
stiedisku vychovné péce’),

- dohled probacniho ufednika,
- ochranna vychova,

- ochranné 1é¢eni.

Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik
Trestné ¢iny proti zdravi
«  § 146 ublizeni na zdravi

Trestné ¢iny proti svobodé
« § 171 Omezovani osobni svobody

« § 175 Vydirani
« § 176 Omezovani svobody vyznani
- § 177 Utisk
Trestné ¢iny proti praviim na ochranu osobnosti, soukromi a listovniho tajemstvi
« § 180 Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji
« § 181 Poskozeni cizich prav
« § 182 PoruSeni tajemstvi dopravovanych zprav
« § 183 Poruseni tajemstvi listin a jinych dokumentti uchovavanych v soukromi

« § 184 Pomluva

Trestné ¢iny proti lidské diistojnosti v sexualni oblasti
«  § 185 Znasilnéni

«  § 186 Sexualni natlak

« § 187 Pohlavni zneuZivani

- § 191 Sifeni pornografie

« § 192 Vyroba a jiné nakladani s détskou pornografii

« § 193 Zneuziti ditéte k vyrob¢ pornografie

Trestné ¢iny proti rodiné a détem
« § 201 ohrozovani vychovy ditéte
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Odst. (1) — Kdo, byt i z nedbalosti, ohrozi rozumovy, citovy nebo mravni vyvoj ditéte tim, ze
a) svadi ho k zahal¢ivému nebo nemravnému zivotu,

b) umozni mu vést zahal¢ivy nebo nemravny zivot,

C) umozni mu opatfovat pro sebe nebo pro jiné prostfedky trestnou Cinnosti nebo jinym
zavrzenihodnym zptisobem, nebo

d) zavaznym zpisobem porusi svou povinnost o né peovat nebo jinou svou duleZitou povinnost
vyplyvajici z rodi¢ovské zodpoveédnosti.

Odst. (2) kdo umozni, byt’ i z nedbalosti, ditéti hru na vyhernim hracim pfistroji, ktery je vybaven
technickym zafizenim, ktery ovlivituje vysledek hry a které poskytuje moznost penézité vyhry.
* § 202 Svadeéni k pohlavnimu styku.

* §204 Podéni alkoholu ditéti — kdo ditéti ve vétsi mife nebo opakované proda, poda nebo poskytne
ditéti alkohol, bude potrestan odnétim svobody az na jeden rok.

Trestné ¢iny proti majetku
* § 228 Poskozeni cizi véci

VV W Id w7 u wr W VV u 14 u v 14
. 230 Neopravnény pristup k pocitatovému systému a nosi¢i informaci

* § 231 Opatieni a pfechovavani pfistupového zatizeni a hesla k poc¢itacovému systému a jinych
takovych dat

* § 232 Poskozeni zaznamu v pocitacovém systému a na nosi¢i informaci a zésah do vybaveni
pocitace z nedbalosti

Trestné ¢iny obecné ohroZujici
« § 287 Sifeni toxikomanie

Trestné ¢iny narusujici souziti lidi
«  § 352 Nasili proti skupiné obyvatell a proti jednotlivci

« § 353 Nebezpecné vyhrozovani

+  § 354 Nebezpecné pronasledovani - Stalking

« § 355 Hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné skupiny osob

« § 356 Podnécovani k nendvisti viici skupiné osob nebo k omezovani jejich prav a svobod
- § 357 Sieni poplasné zpravy

«  § 358 VytrZnictvi

Nékteré dalSi formy trestné soucinnosti
e § 367 neprekaZeni trestného ¢inu

e § 368 neoznameni trestného ¢inu

Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni iad)

Ziakon ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a Fizeni o nich
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§ 5 Prestupek

Prestupkem je spolecensky Skodlivy protipravni ¢in, ktery je v zdkon¢ za ptestupek vyslovné oznacen a
ktery vykazuje znaky stanovené zdkonem, nejde-li o trestny Cin.

§ 18 Vek

Za prestupek neni odpovédny, kdo v dobé jeho spachani nedovrsil patnacty rok svého véku

§ 19 Nepficetnost

Za ptestupek neni odpovédny ten, kdo pro dusevni poruchu v dobé jeho spachani nemohl rozpoznat
protipravnost svého jednani nebo své jednani ovladat; odpovédnosti se vSak nezbavuje ten, kdo se do
stavu nepficetnosti piivedl, byt i z nedbalosti, uzitim navykové latky; navykovou latkou se rozumi
alkohol, omamné latky, psychotropni latky a ostatni latky zptisobilé nepiizniveé ovlivnit psychiku clovéka
nebo jeho ovladaci nebo rozpoznavaci schopnosti nebo socialni chovani.

Zakon €. 251/2016 Sb., o nékterych prestupcich
§ 7 Prestupky proti obanskému souziti,
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze
a) jinému ubliZi na cti tim, ze ho zesmés$ni nebo ho jinym zptisobem hrub¢ urazi,
(3) Fyzicka, pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze
b) pisobi jinému Gjmu pro jeho pFislusnost k narodnostni mensing nebo pro jeho etnicky puvod, pro jeho
rasu, barvu pleti, pohlavi, sexudlni orientaci, jazyk, viru nebo nabozenstvi, pro jeho politické nebo jiné
smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innost v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich
nebo jinych sdruzenich, pro jeho socidlni ptivod, majetek, rod, zdravotni stav anebo pro jeho rodinny stav.
(4) Za ptestupek lze ulozit pokutu

« a) 10 000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 1 pism. a) nebo odstavce 2 pism. a), nebo

« b)20 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. b) nebo c), odstavce 2 pism. b) nebo
odstavce 3.

(5) Je-li prestupek podle odstavci 1 az 3 spachan opakované po nabyti pravni moci rozhodnuti
0 ptestupku podle stejného odstavce, ulozi se pokuta do
« ) 15000 K¢, jde-li o piestupek podle odstavce 1 pism. a) nebo odstavce 2 pism. a), nebo

« b) 30 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. b) nebo c), odstavce 2 pism. b) nebo
odstavce 3.

V ptipadé obtézovani prostfednictvim mobilnich telefoni muze jit o prestupek dle § 119 zékona
0 elektronickych komunikacich — zékon ¢. 127/2005 Sb., kdy pachatel vii¢i obéti uskuteciiuje zlomyslné
a obtézujici volani.
(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze
a) uskutecnuje zlomyslna volani,
(8) Za prestupek podle odstavee 1 pism. a) az d) a f) aZ m) a za prestupek podle odstavci 2 az 7 1ze uloZit
pokutu do 100 000 K¢.

Zakon & 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky
Zakon ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii
Ziakon €. 257/2000 Sb., o probaé¢ni a mediacni sluzbé

Ziakon ¢. 127/2005 Sbh., o elektronickych komunikacich
§ 67 Identifikace zlomyslnych nebo obtézujicich volani
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§ 93 Zneuziti elektronické adresy odesilatele

Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ktery provadi Natizeni EP a Rady (EU) 2016/679
(GDPR), o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu
téchto tidaji

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

STRATEGIE K PRIMARNI PREVENCI

e Nairodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi 2019-
2027

e Krajska strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi 2019-
2027

METODICKE POKYNY
Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, Zaki a studenti
ve §kole a ¥kolskych zaFizenich MSMT CR ¢&.j.: 21 291/2010-28 od. 1. 11. 2010 (piilohy
upravované revidované)

Navykové latky — drogy (revize 2018)
Rizikové chovani v doprave

Poruchy pfijmu potravy

Alkohol a déti skolniho véku (revize 2018)
Syndrom tyraného ditéte — CAN

Skolni §ikanovéni

Kybersikana (revize 2018)

Homofobie

Extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus

10) VVandalismus (revize 2018)

11) Zaskolactvi (revize 2018)

12) Kradeze

13) Tabak (revize ¢erven 2022)

14) Krizové situace spojené s ohrozenim nasilim ve skolnim prostredi, které prichazi z vné&jsiho i

vnitiniho prosttedi

15) Netolismus

16) Sebeposkozovani

17) Nova nabozenska hnuti
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18) Rizikové sexualni chovani
19) Piislusnost k subkulturam
20) Domaci nasili

21) Hazardni hrani

22) Pravidla prevence vzniku problémovych zakia u déti s PAS

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci a reSeni Sikanovani mezi
Zaky $kol a Skolskych zatizenich (Cj.: 21149/2016)

Metodicky pokyn MSMT CR k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance (Cj.:
14 423/99-22)

Metodicky pokyn k jednotnému postupu pri uvoliiovani a omlouvani Zaki z vyucovani,
prevenci a postihu zaskolactvi (Cj.: 10 194/2002-14) — novelizace v piipravé

Metodicky pokyn k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a Zaki a studenti ve $kolach
a Skolskych zarizenich ziizovanych MSMT (Cj.: 37 014/2005-25)

Metodické doporuceni pro praci s Individudlnim vychovnym programem (IVyP) v ramci
feSeni rizikového chovani zaku ¢j. MSMT — 43301/2013 platnost/12/2013/

rvr

Metodicky pokyn neni pro Skoly zavazny, ale prinasi doporuceny postup!
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