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Uvod

Ve sborniku, ktery vam predkldadame jsou prezentovany priklady dobré praxe z oblasti Skolské
primarni prevence, v tématech, kterd jsou pro aktudlni spolecenskou situaci potfebnd a vyuzivana.
Predkladané priklady dobré praxe, metodické materidly a pracovni listy jsou uréeny pro pedagogy,
Skolni metodiky prevence, tfidni ucitele i odborniky v oblasti PPRCH k vyuZiti v praxi s cilovou
skupinou aka 1. i 2. stupné ZS a zaka SS.

Tématické okruhy Sborniku ptriklada dobré praxe IV:

= Koordinace a podpora primarni prevence rizikového chovani ve Skolach.

= Posilovani kompetenci v tématech primarni prevence rizikového chovani - metodické
materidly a texty pro pedagogy, Skolni metodiky prevence a odborniky v tématech:

- podpory Zivotnich dovednosti, komunikacnich dovednosti, zvldadani emoci a
dusevniho zdravi zaka,

- dobra praxe programu primarni prevence pro tfidni kolektivy na drovni
vSeobecné, selektivni a indikované prevence,

- zvladdani ndrocnych situaci ve Skolnim prostiedi a vyuziti krizovych plan(.

= Pfiloha sborniku — prehled aktualni legislativy pro Skolni metodiky prevence.



Koordinace, komunikace a spoluprace jako pilife efektivni
prevence ve skolach
Mgr. Andrea Matéjkova a Mgr. Hana Prejdova
Priklad dobré praxe z Moravskoslezského a Olomouckého kraje

Abstrakt

Clanek predstavuje pFiklad dobré praxe v oblasti koordinace a podpory primarni prevence rizikového
chovani ve skolach. Zaméfuje se na systémové nastaveni spoluprace mezi krajskou Urovni, pedagogicko-
psychologickymi poradnami a Skolami, s dirazem na cilenou podporu Skolnich metodik( prevence a
Skolnich poradenskych pracovist (poradenskych sluzeb ve skole).

Uvod

Primarni prevence rizikového chovani ve skolnim prostredi je dlouhodoby proces, ktery vyzaduje jasnou
strategii, kvalitni koordinaci, dobrou znalost konkrétnich potfeb dané lokality a Skoly a funkéni
spolupraci vSech aktérd — komunitni spolupraci. Zkusenosti z praxe ukazuji, Ze bez provdzanosti krajské,

lokdlni poradenské a 3Skolni Urovné zlstdvaji preventivni aktivity roztfisténé a malo udrzitelné.

Predkladany priklad dobré praxe ukazuje, jak lze tyto vyzvy systematicky uchopit.

Systémova koordinace jako zaklad

Zakladem funkéni prevence je védomi spoleéného cile, znalost cilovych skupin a porozumeéni jejich
potiebam, stejné jako védomi vlastni role jednotlivych aktér(i v systému. Neméné dulezZita je znalost
systému podpory, ktery mlze skola v pripadé potreby oslovit, a jasnd orientace v moZnostech
spolupréce napfi¢ poradenskymi, Skolskymi i dalSimi navazujicimi sluzbami. Koordinace zde neznamend

pouze administrativni fizeni, ale aktivni praci s terénem — mapovani potreb skol, reagovani na aktualni

vyzvy a vytvareni prostoru pro sdileni zkuSenosti. Dllezitym aspektem je také ochota prekondvat

administrativni bariéry a vyuzivat dostupné lidské zdroje v rdmci vertikalni i horizontalni spoluprace.

Diferencovana podpora cilovych skupin
Dobra praxe se vyznacuje cilenou podporou jednotlivych skupin, dle drovné zkusenosti:
e Novi Skolni metodici prevence ziskavaji zakladni orientaci, metodickou podporu a moznost
bezpecné vstoupit do role/funkce.
e Zkuseni skolni metodici prevence jsou dale rozvijeni prostfednictvim specializovanych kurz(,
stazi a setkdvani zamérenych na sdileni praxe.
o Pedagogové a tfidni ucitelé jsou podporovani v oblasti prace se tfidou, ¢teni skupinové
dynamiky a zvladani konfliktni komunikace, véetné podpory pti feSeni ndrocnych situaci ve skole.
o Vedeni skol je systematicky informovano a zapojovano do diskuse o strategickém smérovani
prevence a motivovano k podpore preventivnich aktivit ve své Skole.




Vzdélavani jako nastroj zmény
Vyznamnou roli hraje dlouhodobé a provadzané vzdélavani — krajské konference, intenzivni vzdélavaci

programy, okresni seminafre, letni Skoly i navazné kurzy krizové intervence. D(iraz je kladen na propojeni
teorie s praxi, reflexi konkrétnich situaci ze Skol a posilovani kompetenci ucastniku.

Spoluprace a udrzitelnost

Spoluprace mezi institucemi umoznuje efektivni a smysluplné vyuzivani vlastnich i externich zdroju, a to
nejen finanénich, ale také personalnich, odbornych a metodickych. V praxi je pfitom nutné reflektovat
nejistotu financovani a proménlivou miru podpory ze strany vnéjsich i vnitfnich struktur.

Tyto skutecnosti mohou ohroZovat kontinuitu prevence, pokud neni dostatecné ukotvena v
kazdodennim fungovani Skoly a v navazujicich odbornych sluzbach.

Funkéni profesni komunita umoziuje pruzné reagovat na ménici se potreby Skol, predavat zkuSenosti,
hledat spole¢nd feSeni a udriet kontinuitu preventivnich aktivit i v obdobi personalnich nebo
systémovych zmén.

Zavér

Predstaveny ptiklad dobré praxe ukazuje, Ze funkéni prevence stoji na lidech, jejich kompetencich a
ochoté spolupracovat. Role krajskych koordinator(i a metodikd prevence v PPP spociva predevsim v
provazeni, motivaci a vytvareni bezpecného prostoru pro sdileni. Pravé tento pfistup umoznuje skolam
|épe reagovat na potireby Zaku, pedagogl i rodicl a posiluje kvalitu preventivniho plsobeni ve skolach.

Odkazy a zdroje:
https://pppaspc-ok.cz/pobocky-ppp/ppp-olomouc/

https://www.ppp-ostrava.cz/metodik-prevence-zajimave-odkazy-a-literatura/



https://pppaspc-ok.cz/pobocky-ppp/ppp-olomouc/

Podpora rodicu: Digitalni reSeni digitalniho problému
prof. Mgr. Roman Gabrhelik, Ph.D.
Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN, Praha

Rodice déti predskolniho véku az po dospivani dnes celi situacim, kdy digitalni technologie vyrazné
vstupuji do kazdodenniho Zivota rodin. Praxe ukazuje, Ze potize spojené s nadmérnym pouZivanim
obrazovek, hranim digitalnich her, socidlnimi sitémi nebo online obsahem se zfidkakdy tykaji jen
technologii samotnych. Velmi ¢asto souviseji s vyvojovou fazi ditéte, rodinnou situaci, kvalitou vztahu,
komunikaci v rodiné nebo s dalSimi psychosocialnimi faktory.

Od rodicl se ocekavd odpovédnost za nastavovani pravidel, prevenci rizik i feSeni vznikajicich probléma.

Problém ale spociva v tom, Ze nemaji dostatek informaci, jistoty nebo podpory.

Je také pravdou, e ani odbornici nejsou v této oblasti bez obti?i. Casto maji omezeny ¢&as na
systematickou edukaci rodi¢li a zaroven celi rychle se proménujicim tématim digitalniho svéta, ktera
neni snadné prubézné sledovat do hloubky. Potfebuji proto oporu nejen v odbornych informacich, ale i
v tom, jak s rodi¢i o digitdlnich tématech srozumitelné komunikovat. NavrZiené nastroje jsou
koncipovany tak, aby na né bylo mozné rodice jednoduse odkazovat a vyuZivat je jako prodlouZenou
ruku odborné prace. Zaroven mohou slouzit i samotnym odbornikim k doplnéni, aktualizaci nebo

potvrzeni znalosti v oblastech, které se dynamicky vyvijeji.

Proto vznikl uceleny systém nastroja, ktery propojuje:
e dostupné informace pro rodice,
e praktickou podporu v kazdodenni vychové,
e aoporu pro odborniky, ktefi s rodinami pracuiji.
NiZe jsou predstaveny tfi hlavni komponenty, které lze vyuzivat samostatné, ale nejvétsi smysl davaji

jako propojeny celek.

DigiRozhledna

Umisténi: https://digirozhledna.cz/

DigiRozhledna je webova platforma urcena rodicim déti v celém vyvojovém spektru (0—18 ¢i az 24 let).
Slouzi jako prvni orientacni bod ve chvili, kdy si rodi¢ zacne vSimat zmén v chovani ditéte, citi nejistotu

nebo hleda odpovédi na otazky spojené s digitdlnimi médii.


https://digirozhledna.cz/

Obsah je strukturovan podle témat i véku ditéte a nabizi:
e srozumitelny popis jednotlivych rizik (napf. problémové
uzivani technologii, online agrese, hrani her, pornografie),
e vysvétleni vyvojovych souvislosti,
e praktickd doporuceni, jak o tématech s ditétem mluvit,

e ndvrhy preventivnich krok, které Ize délat doma,

e jednoduché sebehodnotici nastroje pro rodice.

DigiRozhledna pomadha rodic¢im ziskat zakladni orientaci, uklidnit situaci a rozhodnout se, zda je mozné

problém zvlddnout v rdmci rodiny, nebo zda je vhodné hledat dalsi pomoc.

DigiNavigator

Umisténi: https://diginavigator.cz/

DigiNavigator je mobilni aplikace pro rodice, ktera vhodnym zpUsobem dopliuje informacni rovinu,
kterou nabizi DigiRozhledna, a pomaha prevadét doporuceni do kazdodenni praxe. Je urc¢ena rodi¢iim

déti rzného véku, ale zejména dobre bude slouZit rodi¢im predskolnich a mladsich Skolnich déti.

Of#:0
[=]!

Soucasti jsou kratké navody, tipy, doporuceni podle véku ditéte, jednoduchy nastroj pro hodnoceni

Aplikace podporuje rodice v tom, aby:

e nastavovali pfiméfena pravidla pro pouzivani technologii,

e |épe komunikovali s détmi o digitalnim obsahu,
e vsimali si varovnych signdld i pozitivnich zmén,

o reflektovali vlastni pfistup k technologiim v rodiné.

digitalnich her a prlvodce (chatbot), ktery rodice provazi
rozhodovacimi situacemi. DigiNavigator je vhodny jako
podplrny ndstroj i vjako doplikova aktivita v ramci
poradenské prace s rodinami.

Umisténi: https://irodic.cz/

Dostupné na: Google Play i na App Store.



https://diginavigator.cz/
https://irodic.cz/

iRodic

Umisténi: https://irodic.cz/

iRodi¢ je webova platforma urcena odbornikim z fad pedagogl, Skolnich metodik(i prevence,
psychologu, praktickych |ékarl pro déti a dorost, adiktolog(, socidlnich pracovnik(i a dalSim profesim,

které se setkavaji s rodinami feSicimi digitalni témata.

Smyslem platformy je podporovat odbornou praci:

e nabidnout prehledné strukturované informace o digitdlnich

or
[=]F,

e podpofit komunikaci s rodici o citlivych tématech digitalni vychovy.

[=]

rizicich,
e poskytnout screeningové a orientacni nastroje,
e predstavit metodické materidly a doporuceni pro préci s

rodici,

Odbornici z oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, prevence a socidlnich sluzeb hraji v podpofe rodin v digitalni
dobé nezastupitelnou roli. Jsou ¢asto prvnimi, kdo si vSimnou varovnych signdll, a zaroven témi, na
které se rodice obraceji ve chvilich nejistoty nebo selhdni vlastnich strategii. Aby vSak mohli poskytovat
ucinnou pomoc, potrebuji mit k dispozici aktualni, odborné podlozené a zdroven prakticky vyuzitelné
informace, které reflektuji jak technologické aspekty digitalnich rizik, tak jejich vyvojové, psychosocialni
a rodinné souvislosti. Propojeny systém nastroju jim umoziiuje nejen lépe porozumét situaci ditéte a
rodiny, ale také strukturovat vlastni intervenci, efektivné komunikovat s rodi¢i a zvySovat kvalitu

podpory napfi¢ jednotlivymi profesemi. Vice informaci najdete na www.diagnostikaonline.eu

Soucasti je také popis systému péce a orientace vtom, kdy je na misté preventivni prace, kdy poradensky
pristup a kdy jiz specializovand odbornd péce. iRodi¢ muze slouzit jako zazemi pro pracovniky, ktefi
nejsou specialisty na digitalni problematiku, ale potfebuji se v ni bezpeéné a snadno orientovat.

Jak s materidly pracovat a Sifit je v praxi

Uvedené zdroje jsou urceny k aktivnimu pouzivani v kazdodenni praxi. Doporucujeme je sdilet s rodici
pfi individudlnich konzultacich, tfidnich schiizkach, béhem preventivnich program(, v poradndch i ve
Skolach — at uz v digitalni podobé, nebo jako tisténé letaky a prehledy, které Ize vyvésit na nasténkach,

distribuovat rodi¢im nebo pfiloZit k dalSim informaénim materiallm.


https://irodic.cz/
http://www.diagnostikaonline.eu/

Web DigiRozhledna.cz slouzZi rodi¢im jako prvni orientacni bod, DigiNavigator jim nabizi praktickou
podporu v kazdodennim nastavovani digitalnich navykt a web iRodic.cz je uréen odbornikiim jako
opora pfi praci s rodinami. Vzajemnym propojenim téchto nastroju lze rodice citlivé nasmérovat k
informacim, které odpovidaji jejich aktudlni situaci — a zaroven odbornikiim usnadnit komunikaci o
digitalnich tématech.

Sdileni téchto materidld nevyzaduje slozité zavadéni ani dalsi kapacity — ¢asto staci je pouze predat dal.

| drobny krok ze strany odbornika mize rodiclim otevrit cestu k informacim a nastrojim, které jim

dlouhodobé usnadni zvladani digitdlni vychovy.

Prehled materidld a moZnosti jejich vyuziti v komunikaci s rodici je k dispozici zde:

https://irodic.cz/komunikace-s-rodici/

Shrnuti pfinosu pro praxi

Popisovany systém umoznuje reagovat na digitdlni témata v rlznych fazich problému — od prvniho
znepokojeni rodicu, pres preventivni praci, az po zapojeni odbornikd. Klicovou vyhodou je provazanost
jednotlivych nastroju a jejich zaméreni na realné potreby rodin i profesionald v terénu.

Z pohledu praxe nejde o jednordzovou intervenci, ale o dlouhodobou podporu zdravého fungovani rodin

v digitalnim prostredi.

Odkazy a zdroje:
Jazykova tprava ¢lanku a kontrola pravopisu: ChatGPT 5.2
https://digirozhledna.cz/

https://diginavigator.cz/

https://irodic.cz/komunikace-s-rodici/
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Metodika programt vSeobecné primarni prevence — ,,Jsme na
jedné lodi* a ,,Spole¢né na Mésic*

Mgr. Anna Aujezka a Mgr. Lenka Mackova,
PPP Brno, p.o. Zachova 1, pracovisté Poradenské centrum, Sladkova 45, Brno

Predstavujeme zde programy vseobecné primarni prevence, které je moziné vyuzit na podporu
navazovani vztahd v nové vzniklych kolektivech, na podporu koheze, zdravého socialniho klimatu,
zlepSeni vzajemné komunikace a spolupriace Zaka Skolnich tfid. Programy lze realizovat kazdy
samostatné nebo jako navazné pro jeden tfidni kolektiv. Jejich realizace je moind v ramci Skolniho
prostfedi ve Skolni tfidé, v klubovné nebo i jako soucast programu adaptacniho kurzu.

STRUKTURA A PODROBNY POPIS PROGRAMU VSEOBECNE PRIMARNI PREVENCE

A.

Ndazev programu - Jsme na jedné lodi

Typ programu — specificka vSéeobecnd primarni prevence

Forma prdce - prozitkovad, interaktivni

Cilova skupina — 74ci ZS a SS, jedna $kolni tfida

Cil programu - seznadmeni v nové vzniklém kolektivu, navozeni atmosféry spoluprdce, uvolnéni napéti,
sblizeni se, nacvik komunikace, podpora zdravého socidlniho klimatu tfidy atd.

Casova dotace — 90 -120 minut

Misto kondni — mistnost, kde Ize nerusené po dobu programu pracovat, moznost sezeni do kruhu a
dostatek prostoru pro pohybové aktivity

Pomticky - pradelni $nidra, karticky s obrazky dopravnich prostredkd, Zidle (dle poctu Gcastnikd), karticky
s uméleckymi Zanry pro zpracovani pohadky, triangl, hudba pro podkres uméleckych Zanrua,
audioprehravac.

Metodicky postup
Uvod
- Téma programu a jeho cil - seznamovani, komunikace, spoluprace.
- Pravidla spoluprdce, organizace setkani - vzajemna tolerance, spoluprace, spontaneita, hravost
je vyhodou. Program je bez prestavky, individualni potfeba pauzy po dohodé.

e Uvodni rozehtivaci aktivita
Dopravni prostiredky — lektofi vypravéji uvodni legendu, kterd prostupuje celym programem: tfida se

vydava na dalekou vypravu, na neprobddany tichomorsky ostrov. Doprava na ostrov bude zajisténa 4
dopravnimi prostredky, trida se tedy prepravi ve 4 nadhodné vytvorenych skupindch (rozpocitanim). Kazda
skupina si vylosuje karticku s ndzvem (nebo obrazkem) dopravniho prostfedku — napf. vrtulnik,
obojzivelny tank, baldn, letadlo, kabinkova lanovka, létajici koberec.... Dllezita instrukce je, aby to,
jakym dopravnim prostfedkem pojedou na ostrov, neprozradili ostatnim skupinam. Cas na pfipravu cca
10 minut — dopravni prostiedek skupina vytvari z tél vSsech ¢lend skupiny (pokud jsou prostorové
moznosti, mohou si pohyb dopravniho prostfedku i vyzkouSet, mame vsak zkusenost, Ze zcela staci



domluva, jejiz realizaci poprvé skupina vyzkousi aZ pri prezentaci). Dulezité je Zakim pripomenout, aby
znazornéni vymysleli tak, aby byl dopravni prostredek schopny pohybu (tzv. “Zivé sousosi“). Po skonceni
pfipravy skupiny postupné prezentuji, ostatni hadaji, o jaky dopravni prostfedek se jedna. Prezentaci je
mozné podbarvit dynamickou hudbou.

Cil - odreagovani napéti z o¢ekavani, uvolnéni atmosféry, podpora vzdjemné komunikace a spoluprace
v ndhodné zvolenych skupinach, zdbava.

Tridni ucitel se aktivné ucastni.

e Hlavni aktivity
Prechod pres lavku — lektoti pokracuji ve vypravéni legendy: ,Dopravili jste se na ostrov a vyddvdte se

na jeho prizkum. Cesta od pobrezi vede strmym kopcem, po chvili se jiz prodirdte divokou prirodou,
pralesem, dostanete se k mistu, které se nedd prejit jinak, neZ po provazové ldvce. A jelikoZ provazovad
lavka je velmi vratkd a propast pod ni hlubokd, je dileZité, abyste si navzdjem pomohli, pfidrZeli jste se,
poddvali si ruce apod.. Zdroven je potieba chovat se maximdiné tise, protoZe v okoli Ziji domorodi
obyvatelé a pokud je vyrusite, budou stfilet hofici §ipy a tak Idvku pod vasimi nohami nicit”. Uéastnici
jsou vyzvani, aby si stoupli kazdy na jednu zidli; Zidle symbolizuji lavku, po které se nyni budou
pohybovat nad propasti — za urcitych pravidel a podle daného kritéria. Pravidla — pohyb po lavce bez
verbdlni komunikace a zvuku, komunikace moZnd pouze neverbdlné. Kritérium - sefadit se (za dodrzeni
pravidel) na ldvce podle 1. data narozeni (den a mésic) 2. podle odstinu barvy oci.

Za poruSovani pravidel - vyddvané zvuky - lektofi berou Zidle, zastupuji tak v pfibéhu hofici Sipy
domorodcu, které jejich hluk rusi. Pokud je lavka misty ponicena, musi Ucastnici stat na jedné Zidli ve
vice lidech, v takto ztizenych podminkach ucastnici plni svij ukol, tj. fadi se podle daného kritéria. Po
sefazeni podle data narozeni probéhne ,kontrola“ tak, Ze kazdy v radé postupné sdéli svij datum
narozeni. Kromé toho, zda se podafilo vytvofit spravné posloupnost (pokud ne, neopravujeme,
vhodnéjsi je prejit to vtipem), se také Zaci dozvi, kdo ma kdy narozeniny, Ize povzbudit i domluvu o tom,
jak budou v ramci tfidy své narozeniny slavit. ,,Kontrola“ fazeni podle druhého kritéria — barva oci —
probiha za pomoci tfidniho ucitele, ktery mlize bezpecné sestoupit z lavky a jde po jednotlivych Zacich,
jak jsou serazeni, diva se kazdému do oci a fekne, jaky odstin barvy oci vidi. Doporucujeme lektorim
v této ¢asti byt pedagogovi napomocni, vést ho k tomu, aby se opravdu kazdému Zakovi podival do oci
a kratce popsal barvu odi (na tuto aktivitu Ize pedagoga pfipravit i pfed programem, aby si pfedem
promyslel dostatek pojmU pro odstiny barev oci, ¢i jejich synonym).

Po provedeni kazdého ukolu — serazeni dle kritéria - je dllezZité nechat prostor na ventilaci emoci a
sdéleni dojmU ucastnika.

Cil - dlraz na spolupraci bez verbalni komunikace, stéZejni je vzdjemna pomoc, fyzickd blizkost, dotyk,
prozitek sblizeni pfi spole¢né plnéném ukolu, blizky kontakt — pohled do o¢i - také s tfidnim ucitelem.
Tridni ucitel se aktivné ucastni.

Divadlo — dalsi ¢ast legendy vypravéné zakim je o tom, Ze ...po prechodu lavky ddl putujete divokou
pfirodou, aZ dojdete do mista, kde se krajina otevird do udoli, v némZ vidite mésto, pomérné, moderni,
jsou zde obchody, restaurace, miZete se obcCerstvit a odpocinout si; v rozhovoru s mistnimi se dozviddte,
Ze ve mésté se pravé kond divadelni festival, mistni vyjadri préni, aby se vase vyprava/skupina na tomto
festivalu vystoupila, predvedla néco z nasi kultury na téma ndrodni myty, povésti, pohddky .

Nejprve, pro naladéni se na téma pohadek pozadame skupinu, aby spolecné po kruhu vypravéli

pohadku O Sipkové RiiZzence — ,slovo” jde postupné po kruhu, Gkolem je vypravét d&j pohadky tak, aby



se kazdy z ucastnik( zapojil, takze prvni za¢ne napt. , Zili, byli v jednom krélovstvi......“ a posledni v kruhu
ukondi ,a jestli nezemfeli, Ziji tam dodnes”. Ostatni musi rozlozit déj pohadky tak, aby kazdy vlozZil do
vypravéni jeho malou ¢ast, aby kazdy svym dilem prispél.

Cilem je naladit se na sebe navzdjem, ale i pfipomenout si déj pohadky, kterou budou v dalsi ¢asti
aktivity zpracovavat ve skupinach. Pozn. Doporucujeme vyuZzit tuto pohadku, dle nasich zkuSenosti je
pro dalsi zpracovani vhodna z hlediska poctu postav i déjovych zapletek.

Poté se Ucastnici rozdéli do 4 ndhodné zvolenych skupin (rozpocitanim nebo jakkoliv jinak, dle zvyklosti
lektor(l) a pfipravi zpracovani pohadky ve 4 riiznych Zénrovych adaptacich. Zanr si kazda skupina
vylosuje z pfedem pfipravenych listeckd (napf. balet, akéni, muzikal, detektivni, romanticky/telenovela,
horor, reklama, zpravodajstvi...). Skupina ma na pfipravu 20 - 30 minut, pokud je to mozné nabidneme
vyuZiti rekvizit. Je také vhodné, aby se kazdy clen skupiny néjakym zplsobem do vystupu zapojil.
Vylosovany Zanr skupina drzi v tajnosti, aby jej mohly ostatni skupiny po prezentaci hadat. Lektofi
mezitim usporadaji mistnost tak, aby pfipominala sl s jevistém a hledistém. Po ukondéeni ptiprav skupin,

pozvou lektofi (v roli moderator( slavnostniho galavecdera na festivalu) zaky do hledisté. Po Uvodni reci
moderator(l, ve které je seznami s tim, jak bude prezentace jednotlivych skupin probihat (na jevisti,
podkres Zdnrovou hudbou, na zavér uklona a potlesk divakud); jednotlivé skupiny postupné prezentuji
sva pojeti pohadky a ostatni ,hadaji“ v jakém Zanru je pohdadka upravena. Po vSech vystupech je mozné
jesté vyhldsit nominace na zvlastni ceny — za scénéfr, za rezii, za herecky vykon, za tanec¢ni vykon atd. —
zaci volné sdéluji, koho by ocenili, jmenovany vidy vstane a ostatni mu zatleskaji. Tato zavére¢nad aktivita
vétSinou probiha za vSeobecného veseli, Zaci nominuji a ocenuji potleskem spoluzaky zcela spontanné.
Cil - podporeni vzajemné kooperace a komunikace pfi tvorivé praci ve skupinach a také podpora
sebedlvéry jednotlivce vystoupit, projevit se pfed ostatnimi.

Tridni ucitel se aktivné ucastni.

e Zavérecna aktivita
Odlet domu — lektofi zakondéi pfibéh/legendu — ...po galavecleru jste se jesté dlouho do noci veselili
s mistnimi, rano po probuzeni se dozviddte, Ze timto vase vyprava konci, domi cestujete tentokrdat
spoleénym dopravnim prostfedkem — letadlem. Simulace letu je zdroven vasim poslednim tymovym
tikolem. U&astnici si stoupnou do tésného kruhu, levym bokem do stfedu, lektor je uvnit¥ kruhu (kapitan
letadla) a dava instrukci o tom, Ze za chvili se vSichni posadi do sedadel, cozZ jsou stehna ¢lovéka, stojiciho
za nimi, pokud tak ucini cela skupina v jeden okamzik a spolehnou se na ostatni, celkova vaha se rozlozi
po kruhu, vsichni budou pohodiné sedét a mohou tak pomysiné odletét domd — pokud tvar drzi
dostatecné pevné, je mozné na odpocitani kapitana v takovém kruhu i vyvijet pohyb (udélat krok — na
treti udélejte krok pravou nohou — prvni — druhd — treti/krok).
Cil - spoluprace pti plnéni spole¢ného ukolu, sdileni blizkosti, podporeni pocitu divéry v ostatni.
Tridni ucitel mGze mit po zacviceni roli kapitana — vyméni se po chvili s lektorem. Nebo ziistava vné
kruhu a pomaha zakim provést bezpecné spolecny sed (coZ vétsinou vyrazné zvysi pravdépodobnost,
Ze se spolecny sed podafi napoprvé).
Zavér programu a zpétnd vazba — neZ se ucastnici vypravy pomysiné rozlouci po pfistani na mistnim

letiSti, vyzveme je, aby jesté chvili posedéli a popovidali sio tom, co prozili a co se jim na spolecném
vyleté libilo, co se jim podafilo, co se dozvédéli o své tfidé, co je prekvapilo, co by udélali jinak, kam
by radi jeli pristé — i redlné moznosti. Tuto spole¢nou diskusi strukturované vedou lektofi programu.



B.

Nazev programu — Spolecné na Mésic

Typ programu — specifickd vSeobecna primarni prevence

Forma prace - proZitkova, interaktivni

Cilova skupina — 7aci ZS a SS, jedna $kolni t¥ida

Cil programu - podpora spoluprace v tfidnim kolektivu, koheze, komunikace, podpora zdravého
socialniho klimatu tfidy atd.

Casova dotace — 90 -120 minut

Misto kondni — mistnost, kde Ize nerusené po dobu programu pracovat, moznost sezeni do kruhu a
dostatek prostoru pro pohybové aktivity

Pomtcky - Zidle (dle poctu ucastnikd), karticky na pasy, koberecky, karticky s nazvy emoci, triangl,
kordlky/barevné kulicky/mineraly

Metodicky postup
Uvod
- Téma programu a jeho cil - podpora spoluprace a komunikace, pfipadné moznost pro tfidu ovérit
si, jak umi spolupracovat
- Pravidla spoluprdce, organizace setkani - vzajemnad tolerance, spoluprace, spontaneita, hravost
je vyhodou. Program bez prestavky, individudlni potfeba pauzy po dohodé.

e Uvodni aktivity

Teplomér — jak odhaduji svoji schopnost tymové spoluprace? — rukou nastavi ,teplotu” podle toho, jak
si mysli, Ze se jim bude dafit spolupracovat, jakou maji v tomto uz zkusenost (co uz spolecné zvladli?) a
jak odhaduji dnesni stav? U podlahy je pomysiny bod mrazu — spoluprace se vibec nebude dafit,
nedomluvime se naprosto na ni¢em x u stropu nejvyssi teplota — spoluprace bude dokonald, ¢teme si
myslenky, domluva bézi telepaticky. Kazdy zak nastavi ruku/teplomér, podle svého ocekavani. Je mozné
se zaky domluvit, Ze nejprve zaviou vsichni oéi a aZ budou vSechny teploméry nastavené, vyzveme je,
aby oci otevreli a podivali se na nastaveni tfidy — pokud se nechtéji podivat, nabidneme jako alternativu,
Ze jim sdélime odhadovanou priamérnou hodnotu my.

Motivacni fantazie — byli vybrani pro expedici na Mésic, budou tam plnit specialni Gkol na zakladné, na
kterou se musi dostat a cesta na zakladnu je ¢eka pravé ted.

Pasy — potrebuji cestovni doklad, kazdy vytvofi pas pro ¢lovéka sediciho po jeho pravé ruce. Pas bude
obsahovat minimalné 3 udaje: jméno (tak jak si necha rad rikat), zvlastni znameni (v ¢em je jedinecny,
odlisSny od ostatnich) a specializaci (na co je Sikovny, co mu jde). Pfedani past probéhne verejné,
postupné po kruhu, vidy autor precte udaje v pasu a preda majiteli.

Tridni ucitel se aktivné ucastni.

e Hlavni aktivity
Koberce — rozmistime po mistnosti koberce - veliké tak, aby na jednom bylo skupiné 5-6 Zaka tésno,
koberce dadvdme od sebe tak daleko, aby bylo mozné preskocit z jednoho na druhy. Z4ci se rozdéli na
skupinky tak, aby kazda méla jeden koberec. Sezndmime zZaky s tim, Ze koberce jsou prepravni moduly,
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jde o vysoce vyspélou technologii. AZ na né nastoupi, povrch kolem nich se rozZhavi, nesmi preslapovat,
jinak by se popdlili. Modul se nastartuje tak, Ze ho otoCi a aktivuje se startér o rozZzhavenou plochu.
V prubéhu otdceni modult na ném vsak stoji, ukolem je vymyslet zpusob, jak to udélat — odstartovat se
podari ve chvili, kdy oto¢i moduly vsichni = je to ukol pro celou tfidu, vzdjemnd pomoc je vyhodnd.

Zaci obvykle zkousi riizné zplisoby, jak koberce oto¢it, nesou se na zadech, aby zmensili plochu, na které
stoji apod. Jsou to Casto sloZité manévry a stane se, Ze spadnou — potom je k diskusi s celou tfidou, zda
chtéji mozZnost dalSich pokus( nebo cestu na Mésic vzdavaji. Obvykle voli moZnost dalSich pokusa.
Nejsnadnéjsi zplsob, jak koberce otocit je spolupracovat s ostatnimi a vyuzit sousedni koberce, kam
prestoupi nékteti Zaci a ostatni (nejlépe dva nebo jeden) koberec otoci a ostatni se k nému zase vrati.
Pokud se tfidé nedafi, je mozné jim reseni ,poradit”, dllezZity je prozitek vzajemné spolupréce.

Cil — vzajemna spoluprace, vnimani druhych, sblizeni skrze blizky kontakt, uvédomeéni si, Ze spolec¢né
,Zvladneme vic”.

Tridni ucitel se aktivné Gcastni dle vlastniho zajmu — je moiné dat mu udlohu pomocnika, ktery ma
specialni Zaru odolnou obuv a mlzZe se pohybovat volné v prostoru.

Emoce - pokracujeme s legendou - pfistdli jste pomysiné na Mésici, ale jesté neZ vystoupite na jeho
povrch, je potfeba pripravit se na setkdni s mistnimi obyvateli, ti komunikuji ne slovy, ale ,telepaticky”
(dokdZi z neverbdlnich projevu vycitit se, co druhy proZivd, potfebuje), na Zemi jsme to také drive uméli,
ale tuto schopnost postupné ztrdcime, ted'si ji budete mit pfileZitost pfipomenout a procvicit. Uastnici
se rozdéli do dvojic, kazda dvojice si vylosuje 2 karticky s ndzvem emoce, maji za ukol domluvit se a
vymyslet pro kazdou emoci kratkou scénku, ve které by emoci vystihli v kontextu néjaké typické situace.
Casto je to tak, 7e jeden z dvojice je nositel dané emoce a druhy mu ,nahrava“. A7 maji vsichni
domluveno, probiha prehravani scének. Uastnici sedi v kruhu, uprostied je dvojice, kterd postupné
prehraje pfipravené, ostatni hadaji, o jakou emoci jde.

Dulezité je, aby lektoti proces vyraznéji facilitovali, podpofili Ucastniky v ,dramatickém® projevu.

Na zavér volna diskuse - Jak se dafilo? Které emoce sli nejsnadnéji rozpoznat? Kdo nejc¢astéji rozpoznal
emoci? Kdo Citelné dokazal predvést? Apod.

Tr¥idni ucitel se aktivné ucastni.

Kraterové pole — po splnéni predchoziho ukolu, pokracuji lektofi v provazejici legendé: vase vyprava

pokracuje ddl, smérujete k zdkladné, pred vdmi je krdterové pole, uzemi se zvldstnimi fyzikdlnimi
podminkami... dal podle varianty, kterou zvolite:

Varianta A. — , Akustoidy” - usek, kterym budete prochdzet je velmi nebezpecny. Podklad tvori tekuté
pisky, po kterych nelze chodit normdlnim zptlsobem. K pohybu slouZzi specidlni lundrni vozitka (zidle), po
kterych se Ize pohybovat. V tomto useku se vSak nesmi vyskytovat Zddné zvuky, ty by vyprovokovaly
pisecné Cervy k pohlceni nékterého lundrniho vozitka (prakticky to znamena, Ze za zvuk lektofi odeberou
nékterou zZidli). Lundrni vozitka mohou mizet také tehdy, kdyZ se jich nikdo nedotykd a jsou opusténd. Na

zdkladnu (oznacenou provazem v rohu mistnosti) Ize tise sestoupit pouze z vozitka, které je jednou nohou
za hranici zdkladny (nelze skakat ze vzddleného vozitka). Pokud nékdo spadne, nebo tym utrpi ztrdtu
pfilis velkého poctu vozitek, hra konci (a s nii celd vyprava).) Prepravni moduly pfes kraterové pole (zZidle)
date blizko vedle sebe do jednoho rohu mistnosti, provazem vyznacite Uzemi zakladny v druhém rohu
mistnosti, Ucastnici se postavi na moduly, vysvétlite jim pravidla a prfesun muize zacit. V pfipadé
neuspéchu nabizime tfidé moZnost zopakovat pokus, vétsSinou jsou velmi motivovani, aby druhy pokus



zvladli uspésné. Po sestoupeni posledniho ¢lena vypravy z vozitka na zakladnu tfida obvykle spontanné
zatleska, maji radost ze splnéni relativné obtizného ukolu.
Tridni uditel je na zakladné, v ramci pravidel Zakim pomaha.

Varianta B. — ,Oslepeni“ - usek, kterym budete prochdzet je velmi nebezpecny, budete jej muset
prekonat oslabeni, docasné prijdete o zrak. Vds pohyb po prostoru mohou ridit navigdtofi pouze slovnimi
pokyny. Krdterové pole je plné riiznych nerovnosti a nezndmych objektd, kterych neni vhodné se dotykat,
protoZe jsou toxické — to je ukol pro navigdtory, ti se staraji o bezpecny prichod skupiny krdterovym
polem. Trida se rozdéli na 2 x 2 skupiny, vidy jedna skupina ma zavdzané oci, a druhd skupina jim postavi
prekdzkovou drahu a potom je slovné naviguji, tak aby bezpeéné drahou prosli na Zakladnu. Uspé3né
Uzemim projdou (Ukol splni) jenom jako celd vyprava. Neméli by se dotknout prekazek ani upadnout.
Po prlichodu skupiny polem je ¢as na kratkou zpétnou vazbu navigatorlim a nabidku k vyméné roli (z
oslepenych se stanou navigdatofi, upravi drahu podle svého a naviguji ,,oslepené” spoluzaky).

Tridni ucitel se aktivné ucastni podle vlastniho uvazeni.

e Zavérecné aktivity
Molekuly stésti — na zdkladné je schranka se vzacnymi minerdly. Minerdl je mozné nékomu darovat a to

za néco konkrétniho - dobrého, pozitivniho, laskavého - co vykonal v pribéhu vypravy na Mésic, pripadné
ivjiné situaciv Zivoté tridy. Napriklad mohu ddt minerdl tomu, kdo mé zachranil pred padem do tekutych
piskd. Lektori oteviou schranku s minerdly a vyzvou Ucastniky, aby si rozmysleli, komu by radi mineral
darovali, poté postupné minerdl predavaji a nahlas pred celou skupinou darovanému sdéluji, za co
minerdl dostava. Pokud je minerdal darovdn upfimné, z opravdového, konkrétniho divodu, je na
obdarovaném vidét, Ze ma radost, proZiva pocit stésti.

Dulezité je, vcas schranku zavtit, rozhodné ne kazdy je obdarovan, zvySuje to cenu pochvaly a ocenéni.
Timto je vyprava pro tuto chvili ukoncena, nyni mohou odpocivat na zdkladné a nabirat sily pro cestu
zpét — ta je vSak ndplni jiného programu ...

Teplomér — obdobné jako na zacdtku programu pozadaji lektofi ucastniky o nastaveni hodnot na
pomysiném teploméru, tentokrat hodnoti to, jak vnimali svoji spolupraci na programu. V diskusi je

mozné porovnat s odhadem na zaéatku programu.

Zpétné vazby o prubéhu programu od ucastnikli — volna diskuse nebo fizené po kruhu — namét na

otdzky: Co se dafilo? Co by potfebovali vic trénovat? V jakych situacich v bézném Zivoté tfidy dochazi k
procvicovani téchto dovednosti?

Odkazy a zdroje:

http://www.poradenskecentrum.cz/
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Bezpecéna trida: zakladni principy a postupy efektivni spoluprace

Mgr. Jana Ferdova a Mgr. Michaela Rihankova
PPP Brno p.o., Zachova 1, pracovisté Poradenské centrum, Sladkova 45, Brno

V ramci poskytovanych sluzeb nabizi Poradenské centrum programy vseobecné, selektivni a
indikované prevence pro zakladni a stfedni Skoly.

V nasledujicim textu se zabyvame programy indikované prevence zaméfenymi na vztahy ve
tfidé, postupem a procesem spoluprace se zakladnimi Skolami, pfedevsim pak s tfidnimi uciteli, pfi
reSeni vztahovych obtizi v tfidnich kolektivech.

Programy indikované prevence (dale IPP) jsou urcéené pro tfidy zakladnich skol, ve kterych se
vyskytuji rizikové formy chovani v oblasti vztahl (kadzeriské obtiZe, rlizné formy ostrakizace, Sikany
apod.)

Programy IPP nabizime predev$im pro zaky 3.- 8. roénikd ZS. Pro t¥idni ucitele 1.-2. roénikd
nabizime prevainé jiné formy péce (napf. metodickou podporu, depistaz ve ttidé, supervizi, mentoring
apod.)

Zakladni principy spoluprace

V nasi koncepci vnimame tfidniho ucitele jako vyznamnou soucdst celého procesu prace se
tfidou. Vychdazime ze zkuSenosti, Ze pravé on vyznamné ovliviiuje klima tfidniho kolektivu. Jednim z cil(
nasi spoluprace je tedy posilovani jeho kompetenci, podpora a rozvijeni potfebnych dovednosti.
Spoluprace s tfidnim kolektivem je rozloZzena do nékolika krokd a probiha komplexné a dlouhodobé.

Pro zajisténi efektivity prace se tfidou, je ze strany pedagogl nutnd dlouhodoba systematicka
prace, at uZ se jedna o preventivni plsobeni ¢i snahu o ozdraveni narusenych vztahl ve tridé.
Uvédomujeme si, Ze se ¢asto jedna o velmi narocny proces. Nabizime proto dlouhodobou podporu,
kterou mohou pedagogové vyuzivat dle potieby.

Navazani spoluprace

Spolupréaci obvykle navazuje tfidni ucitel nebo Skolni metodik prevence telefonicky. Pfi
objednavani jsou nabidnuty rGzné formy spoluprace — nejcastéji metodické vedeni v ramci osobni
konzultace. Dalsi variantou je ucast na pravidelné on-line skupiné pro pedagogy, kde mohou ucastnici
sdilet své zkusenosti a rovnéz pozadat o pomoc pfti fesSeni obtiznych situaci v ramci své praxe. Pokud ma
pedagog zajem o program zaméreny na vztahy ve tfidé, je mu nabidnuta osobni konzultace a nasledna
spolupréce s lektory programu.

Osobni konzultace

Osobni konzultace s tfidnim ucitelem, ptipadné dal$imi pedagogickymi pracovniky (SMP, VP, AP),
probiha v prostorach Poradenského centra. Ke stéZzejnim cilim konzultace patfi predevsim navazani
kontaktu s TU a predani informaci o aktualni situaci ve tfidé. TU nas podrobné seznamuje i s historii
tridy, vyvojem a s dosavadnim postupem Skoly pfi fesSeni situace. Na zakladé dostupnych informaci
posuzujeme jeji zavaznost a volime vhodny typ programu, event. se domlouvdme na jiné formé
spoluprace (viz vyse).

DuleZitou soucasti konzultace je také vyjasnéni si vzajemnych o¢ekavani a stanoveni realnych a
dosazitelnych cili. TU rovnéz podrobné seznamujeme s podminkami realizace programu a dalSimi kroky
spoluprdce. Pokud je doba mezi osobni konzultaci a realizaci programu delsi, dostava TU také konkrétni
doporuceni, jak se tfidou pracovat do doby jeho konani.



17

Realizace programu

Program IPP je realizovan v prostorach Poradenského centra nebo na ptidé $koly. Casové dotace
je 180 minut. Programu je po celou dobu pFitomen TU, pfipadné dalsi pedagogicti pracovnici (SMP, VP,
SP, AP), které do programu aktivné zapojujeme.

V rdmci prace se tfidou se snazime predevsim o dodrzovani komunikacnich pravidel a vytvoreni
bezpecného prostredi. Vedeme déti k oteviené komunikaci, ventilaci emoci i sdileni svych nazorti na
tridni kolektiv. DuleZitou soucdsti je rovnéZ vedeni k vzajemnému respektu, prosocidlnimu chovani,
empatii a toleranci k odliSnosti. Cilené také pracujeme s konstruktivni zpétnou vazbou. Snazime se o
posileni angazovanosti ¢asti tridy, ktera nevhodnému chovani ptihlizi.

Cilem programu je dosaZeni nadhledu na aktualni situaci ve tfidé a identifikace nevhodnych
vzorcl chovani. Vedeme déti k sebereflexi a pfijeti zodpovédnosti za své chovani. Posilujeme také jejich
motivaci na vzdjemnych vztazich cilené pracovat.

Po skonceni programu probiha kratka zpétnda vazba s TU s cilem reflektovat déni na programu.
Domlouvame rovnéz dalsi kroky vzajemné spoluprace.

Predani zpravy

V rozmezi 2-3 tydna si TU pfichazi na osobni konzultaci pro pisemnou zpravu. Zprava obsahuje
popis déni na programu, zhodnoceni aktudlni situace v kolektivu a konkrétni doporuceni pro dalsi praci.
V ramci konzultace se TU se zpravou seznamuje a podepisuje formuldf o jejim prevzeti. Podrobné se
také vénujeme jednotlivym doporucenim. Pfedavame rovnéz odborny text, ktery obsahuje konkrétni
postupy pro praci se tfidou (k dispozici ve Sborniku pfikladt dobré praxe I).

Béhem konzultace TU informujeme také o tom, jak se zprdvou dale zachazet, jak o vystupech
informovat zakonné zastupce déti. STU se zaroven domlouvame na dalsi spolupraci (skupina pro
pedagogy, nasledny program pro tfidu). Zprdva je nasledné datovou schrankou zaslana na vedeni Skoly.

V zavaznych pfipadech jsou na konzultaci p¥izvani i zastupci vedeni $koly nebo SPP.

Skupina pro pedagogy

V mezidobi se TU ucastni skupiny uréené pro pedagogy, ktefi absolvovali program IPP se svou
tridou. Skupiny se Ucastni max. 5 pedagogu. K jejim zakladnim cilim patfi zejména vyména zkusSenosti,
TU nas také informuje o dosud realizovanych opatfenich, které z jeho pohledu pFindsi pozitivni efekt.
Sdileni téchto funkénich postupl muze byt inspiraci pro ostatni pedagogy.

Tridni ucitelé mohou s kolegy na skupiné sdilet i tskali a obtiZzné situace, se kterymi se v rdmci
prace se tfidou potykaji. Spolec¢né se pak zamyslime nad mozinym fesenim a TU tak ziskava dalsi
podporu Ci nastroje pro praci se tfidou.

Skupinu vedeme v prFijemné a podporujici atmosféie, cilem je rozvoj kompetenci TU a posileni
jeho motivace pro dalsi praci.

On-line konzultace

Kratce pred druhym, naslednym programem pro tfidu, realizujeme on-line konzultaci s TU, kde
ziskavame aktualni informace o situaci ve tfidé. Ty pak vyuzivame pfi dalsi praci.
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Nasledny program se tfidou

Pfiblizné 3 mésice po realizaci prvniho programu probiha nasledné setkani se tfidou. Hlavnim
cilem je zhodnoceni aktualni situace a posileni zapocaté zmény. V Gvodu déti reflektuji uplynulé
obdobi, vyjadfuji své nazory na soucasnou situaci ve tfidé a hodnoti, zda z jejich pohledu doslo ke zméné.
Vedeme je také kreflexi toho, jak na vztazich ve tfidé a zlepSeni celkové atmosféry v kolektivu,
pracovaly. Cilené posilujeme a ocefiujeme prosocidlni vzorce chovani a snahu déti o zlepseni vztah( ve
tridé.

V rdmci programu se zamérujeme rovnéz na dovednosti tfidy v oblasti spoluprace, komunikace
a dodrzovani pravidel. Podporujeme koheazi tfidy.

Uzavieni spoluprace

Po skonceni nasledného setkani je vedeni Skoly datovou schrankou opét zaslana pisemna zprava
a konkrétni doporuceni pro dalsi praci se tfidou. Nabidnuta je v pripadé potfeby moznost dalsi
spoluprace v budoucnu (metodické vedeni, mentoring, supervize).

Pisemna zpétna vazba na konci skolniho roku

Na konci Skolniho roku, v némz probéhla spoluprace se tfidou, zasilame TU elektronicky formular
ke zhodnoceni spoluprace s Poradenskym centrem. TU ndm zasila zpétnou vazbu o aktudlni situaci ve
tridé. Hodnoti také efektivitu realizovanych opatreni, pfinos realizovanych programu, skupiny pro
pedagogy i celkovy proces spoluprace.

Zpétné vazby nasledné vyhodnocujeme a programy pfipadné upravujeme pro dalsi Skolni rok.

Odkazy a zdroje:

http://www.poradenskecentrum.cz



Doporuéeny postup pro $kolu: SIKANOVANI / JINE UBLIZUJiCi
CHOVANI
PhDr. Mgr. Kristina Kalabisova, PhDr. Véra Neusar, PPP Olomouc
Mgr. Hana Prejdova, PPP Sumperk

Pro prevenci a feSeni Sikany a jiného ubliZujiciho chovani ve Skole je nezbytné uplatiovat jasné
stanovené zasady a postupy, které zajistuji ochranu Zakl a podporuji jejich zdravy a bezpeény vyvoj.
Skola by méla mit nastaveny systém véasné identifikace a U&inné reakce na projevy $ikany a jiného
ublizujiciho chovani. Tyto postupy by mély vychézet z platnych metodickych pokyn® a doporu¢eni MSMT

CR a zaroven byt pFizplisobeny specifickym podminkdm a potfebam konkrétni $koly.

Nez Skola zahaji feSeni konkrétni situace:

Je nezbytné, aby méla k dispozici a znala relevantni metodické dokumenty a vlastni vnitfni pfedpisy,
které tvofi rdmec prevence i intervence:

Metodické dokumenty MSMT CR:
— Metodicky pokyn MSMT k feseni sikany (¢.j. MSMT-21149/2016)

— Metodické doporuéeni MSMT k priméarni prevenci rizikového chovani u déti a

mladeie, ptiloha €. 6: Sikana (&.j. MSMT-21291/2010-28)

Vnitini dokumenty Skoly:
— Skolni fad

— Preventivni program sSkoly
— Skolni plan proti Sikanovani

— Krizovy plan skoly

Dale je nezbytné, aby Skola méla:

— Jasné stanoveny postup pti podezieni na Sikanu nebo jiné ublizujici chovani.
— Urcené osoby odpovédné za poradenské sluzby Skoly a jejich kompetence.
— Dostupné a vzajemné provazané vnitini dokumenty skoly (viz vyse).

-~ Pedagogy sezndmené s tim, na koho se obrétit a jak postupovat pfi podezieni na ohrozeni zaka.

Poradenské sluiby ve $kole (dFive Skolni poradenské pracoviité) se podili na tvorbé&, aktualizaci a
naplfiovani uvedenych dokument( a odpovida za jejich dostupnost a informovani pedagogického sboru,
pfipadné i rodic¢u a zaka.
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Pokud jiZ existuje podezreni na Sikanu nebo jiné ubliZzujici chovani:

Pti prvnim podezieni na Sikanu nebo jiné ublizujici chovani (podnét od pedagoga, Zaka, rodi¢e nebo
spoluzakd) maji Skolni poradenské sluzby kli¢ovou koordinacni a metodickou roli.

Skolni poradenské sluzby zejména:

PFijimaji, shromazduji a vyhodnocuji dostupné informace o situaci.

Rozlisi, zda se jedna o Sikanu, konflikt, nevhodné chovani nebo jinou formu rizikového chovani.
Navrhuji dal3i postup $koly v souladu s platnymi metodickymi pokyny a doporuéenimi MSMT CR
a s vnitfnimi dokumenty Skoly.

Spolu s vedenim $koly posoudi zdvaznost situace, pripadné spolecné zvazi zapojeni dalSich

odbornych instituci (PPP, SVP, OSPOD, PCR atd.)

Ve

V pocatecni fazi reSeni je dllezité vyvarovat se krok(, které by mohly situaci zhorsit nebo ohrozit

bezpecdi zaku.

Co skolni poradenské sluzby v této fazi urcité nedélaji:

necini predcasné zavéry o viné a odpovédnosti jednotlivych Zaka,

nebagatelizuji sdéleni Zaka ani jej nezpochybriuje,

neprovadéji neodborné nebo hromadné konfrontace zucastnénych zaka ¢i rodic,
neresi situaci bez zajisténi dostatecného mnozstvi informaci z vice zdroju,

neresi situaci izolované bez spoluprace s vedenim skoly,

nepfenasi odpovédnost za feSeni na obét nebo jeji zakonné zastupce.

POSTUP RESENI:

Konkrétni postup reSeni podezfeni na Sikanu nebo jiné ubliZujici chovani se sklada ze tfi vzajemné

provazanych &asti:

- Diferencialni diagnostika
Cilem je posoudit charakter situace a rozliSit, zda se jedna o Sikanu, skadleni, konflikt,

nevhodné chovani nebo jinou formu rizikového chovani.

- Mapovani ublizovani
Cilem je ziskat co nejpresnéjsi prehled o konkrétni podobé, pribéhu, rozsahu a dopadech
ublizujiciho chovani, véetné zapojenych osob a vztahovych souvislosti.

- Reseni sikany
Cilem je zastaveni ubliZujiciho chovani, ochrana vSech zucastnénych zaku, prace s aktéry
situace a nastaveni preventivnich opatfeni do budoucna.



Tyto tri ¢asti jsou rozpracovany do konkrétnich krokd, které slouZi jako prakticky navod pro postup Skoly
a Skolniho poradenské sluzby.

KONKRETNI KROKY RESENI:
1. Rozhovory s témi, ktefi na Sikanovani upozornili (pedagog, zak, rodic, spoluzaci).

Cil rozhovor( s informatory: ziskat prvotni informace o situaci, posoudit jeji naléhavost a potiebu
okamzitych ochrannych opatreni.

2. Posouzeni, zda se jedna o Sikanovani nebo skadleni nebo konflikt nebo jiné nevhodné
chovani.

Definice Sikany:

Sikana je agresivni chovani ze strany Zaka/G vii¢i Zakovi nebo skupiné 7akd ¢i uditeli, které se v ¢ase
opakuje (nikoli nutné) a je zaloZzeno na védomé, zamérné, umyslné a obvykle skryté snaze ublizit
fyzicky, emocionalné, socidlné a/nebo v pfipadé Sikany ucitele také profesionalné. Sikana je dale
charakteristicka nepomérem sil, bezmocnosti obéti, nepfijemnosti Utoku pro obét a samoucelnosti
agrese.

(Metodicky pokyn MSMT, ¢&j. MSMT-21149/2016, z ¢l. 2 odst. 1)
Znaky Sikanovani:
1. pritomnost fyzického a/nebo psychického ublizovani,

2. zdmérnost jednani,

3. opakovanost (nebo hrozba opakovani),

4. zacilenost ublizovani na konkrétni osobu (nebo skupinu osob)
5

. nepomér sil mezi aktéry.

Vymezeni dalSich moznych forem chovani:

Konflikt je stfet ndzorl, potfeb nebo zajml mezi zucastnénymi osobami, které jsou v pfiblizné
vyrovnaném postaveni. Obé strany se mohou aktivné branit, vyjadiovat svij pohled a konflikt pro
né nebyva dlouhodobé ohroZujici.

Skadleni je obvykle kratkodobé, oboustranné postuchovani, které neni vedeno snahou ublizit.

Jinym nevhodnym chovanim se rozumi jednani, které porusuje skolni pravidla nebo narusuje vztahy

ve tfidé, avSak nenapliiuje znaky Sikany (napf. nerespektovani hranic, impulzivni projevy atd.). | tyto

projevy vyzaduji pedagogickou intervenci a dalsi praci se tfidou.
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3. Rozhovory s obétmi / s vhodnymi svédky

Cil rozhovoru s obéti: zjisténi potfebnych konkrétnich informaci, podpora a zabezpeceni ochrany.

Cilem rozhovor( se svédky: ovéreni, rozsifeni a konkretizovani jiz ziskanych informaci; podpora a
posileni jako prevence dalSiho ublizovani.

Potfebujeme zjistit:

- Kdo? - Kde? - Kdy? - Co konkrétné délal?
- Jak €asto? - Jak dlouho? - Jakym zplisobem?
- Jaky to ma vyvoj? - Kdo se zastal? - atd.

ROZSIRENA VARIANTA:

4. Individudlni rozhovory se vSsemi Zaky tfidy (poradi: obéti/ vhodni svédci, vSichni ostatni a
nakonec agresofri).

Cil rozhovorl se vSemi zaky: ziskani nejen informaci o ublizovani, ale i o situaci ve tfidé; podpora a

posileni zakl (jako prevence dalSiho ublizovani); podpora pti navazovani vztah( se zaky; zaroven

slouzi i jako zacdatek reseni problému ve vztazich ve tridé.

5. Posouzeni zavainosti
Stadia Sikany:

- Sikana pocatecni (1., 2., 3. stadium),
- Sikana pokro¢ila (3., 4., 5. stadium).

Rozliseni stadii pomaha urcit miru rizika, potfebu ochrannych opatieni a nutnost zapojeni dalSich
odbornych i statnich instituci.

Kritéria zavaznosti:

— mira otevienosti v komunikaci mezi zaky a dospélymi,

— mira rozdilnosti postoji k ublizujicimu chovani v kolektivu,
— Cetnost a intenzita utok, véetné jejich vyvoje v Case.

6. Rozhovory s agresory

Rozhovory s agresory jsou vedeny vzdy jednotlivé!

Mluvte klidné a vécnég, s jasnym vymezenim hranic.

Cil rozhovoru s agresory: ukonceni probihajiciho ublizovani, zd(iraznit nepfijatelnost ublizovani,

seznamit zaky s dalSim postupem skoly a moznymi vychovnymi opatrenimi nebo sankcemi, nastavit

ocekavani dalsiho chovani a spoluprace.
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7. Rozhovory s rodiéi agresort /vychovna komise

Cil rozhovoru s rodici agresorl: informovat zakonné zastupce o chovani jejich ditéte, seznamit je se

zjiSténimi a zavéry Skoly, zajistit zastaveni ublizujiciho chovani, dohodnout dalsi spolupraci skoly a

rodiny, v pfipadé potieby doporucit odbornou pomoc nebo dalsi podplrna opatreni.

8. Rozhovory s rodici obéti

Cil rozhovoru s rodici obéti: uzavieni celého procesu - informovat o zjisténich a zavérech Skoly,

ujistit je o prijatych opatrenich k ochrané jejich ditéte, domluvit zplisob vzajemné informovanosti

a dalsi spoluprace, v pfipadé potieby doporucit odbornou podporu nebo dalsi formy pomoci.

9. Informovani ostatnich rodiéa

Cil informovani ostatnich rodic¢i: pfedat rodi¢iim obecné informace (bez sdélovani citlivych nebo

identifikujicich udaji o konkrétnich Zacich) - seznamit se zjisténimi a zavéry Skoly, informovat o
zpUsobu prace Skoly na napravé vztahl ve tfidé, domluvit se na vzajemné informovanosti a
spoluprdci, predejit Sifeni netdplnych nebo zkreslenych informaci.

10. Prace s celym tfidnim kolektivem

o Sdéleni pred tfidou

Cil sdéleni pred tfidou: jasné vymezit, Ze ubliZujici chovani neni ve Skole prijatelné a ujistit Zaky, Ze

situace je feSena a skola zajistuje bezpedi.

o Vlastni prace se tfidou

Cil prace se tfidou: obnovit pocit bezpeci ve tfidé, podpofit zdravé vztahy a respekt mezi zaky,

nastavit zakladni pravidla dalSiho fungovani tfidy, posilit zodpovédnost jednotlivca za klima tfidy,

prevence opakovani ublizujiciho chovani.

Odkazy a zdroje:

Koldr, Michal. Bolest Sikanovdni: Cesta k zastaveni epidemie Sikanovdni ve skoldch. 1. vydani. Praha: Portal, 2001.
2555s. ISBN 80-7178-513

Metodicky pokyn MSMT, ¢&j. MSMT-21149/2016, z ¢l. 2 odst. 1)

Metodické doporuceni MSMT, &j. MSMT- 21291/2010-28, priloha 6: pfil.1 - Stadia Sikanovdni a ndrocnost

intervence



Individualni krizovy plan — evidence a doporuc¢ené postup

Mgr. Hana Prejdova
PPP Sumperk

INDIVIDUALNI KRIZOVY PLAN

Jméno a pfijmeni Zaka:

Datum narozeni:

Misto trvalého pobytu:

Zakonny zastupce:

Telefon:

Nazev a adresa Skoly:

Trida: Tridni ucitel:

Popis obtizi Zaka:

Prevence:




Doporuceny postup pfi
reseni:

Doporuceny postup pfi FeSeni:

Plan A — ODVEDENI ZAKA (mirny afekt, stiedni afekt)
Plan B — ODVEDENI TRIDY (silny afekt)

Plan C — SCENAR MIMOSKOLNICH AKCi

Plan D — SKOLNi DRUZINA

Podpisy informovanych osob:

Zakonny zastupce:

Tridni uéitel/ka:

Asistent/ka
pedagoga:

Vychovatel/ka:

Reditel skoly:

Zpracoval/a:

Datum:




Individualni krizovy plan pro zaka

[ ] P o
) Muj plan: JAK ZVLADNU SVUJ VZTEK

Je v poradku citit se nastvané. Ale kdyz jsem rozhnévany nebo mam vztek, pfinasi to
nékdy narocné situace...

Své nastvani nékdy vyjadruju . Ale jsou i jiné,
lepsi zpUsoby, jak dokazu ovladnout sviij hnév:

Kdyz se zacinam citit nastvané, mazu udélat toto, abych se citil Iépe: - X
Kdyz se citim nastvané, mazu udélat toto, abych nevybouchl: o’\o ) |
Kdyz uz se citim hodné Spatné, nedokazu svuj vztek ovladnout: ._
Podpisy

Pani ucitelka Rodic Zak
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Zaznam o narocném chovani pro pedagogy

Zaznam o narocném chovani

Jméno a prijmeni
zaka:

Popis reSeného
chovani:

Konkrétni popis chovani.
Co predchazelo?

Popis reseni:
Co vse bylo realizovano?
Kdo se na reSeni podilel?

Datum, cas:

Kdo byl kontaktovan,
kym, cas:

Poskytnuta opatreni:

Je tfeba aktualizovat
KP?

ANO

NE

Podpis:




Priklad - inspirace k tvorbé Individualniho krizového planu:

s v s

POPIS KONKRETNiHO CHOVANIi ZAKA

Popis obtizi zaka: Nepohodu ddva najevo zvysenym motorickym

PopiSte, o jaké ndrotné | hopidem (zaéne se vrtét, poposeddvd na Zidli).

chovani se konkrétné jedna. . o h o | L. o

Za jakych okolnosti, situaci a V obliceji je viditelné zvysené napéti (zatina zuby).

podnéti se toto chovéniZéka | poté zacne bouchat do lavice pésti, hdzet vécmi nebo

spousti? v . . .
se zacne pohybovat v prostoru. Ddle dochazi k
verbdlnimu hlasitému projevu (naddvky; vykriky, Ze uz
nebude pracovat).
Problémova situace nastava pri zvysené unavé ci
ukolech, které XX neumi splnit nebo jim nerozumi
(zejména v M a Aj).

PREVENCE

Popiste konkrétni kroky, jak lze prfedchdzet problémovému chovéani Zaka: napf. Zadouci pfristup
pedagogickych pracovnikll, spoluzaku, uzplsobeni prostredi, spolecné nastavena pravidla, odménovy
systém, zapojeni rodicl, pravidelné konzultace u odbornikll, predem stanovené postupy pfi praci s
zakem, odvadéni pozornosti Zzaka k jinym ¢innostem,...

Prevence: - Eliminovat ndhlé zmény. Pokud lIze, vzdy XX dopredu
Jak Iz,e ;’)fe:dejl't naro¢nému na zménu pfipravit.
chovani Zzaka
- Omezit ostré zvuky, velky hluk (ztisSovaci sluchdatka na
prestdvku).
- Drzet se dané struktury dne (predem s XX
domluveno).
-V pripadé unavy Cci pretizeni dat prostor na
odpocinek:
- Presunout se do relaxacni mistnosti.
- Ventilace napéti - sdilenim, prace sdechem,
vytrepdvani, atd.
- Dat k dispozici malovani, oblibenou knihu.
- Asistent pedagoga (AP) trénuje s XX postupy v KP,
dechova cviceni, apod.




N
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- Pravidelné konzultace u skolniho psychologa: ndcvik
socialnich a komunikacnich dovednosti, vnimadni
svych emoci.

- XX se snazi hlidat si nartstajici napéti; pokud je tieba,
pokusi se soustfedit sam na sebe, na sviij dech. Pokud
zklidnéni neprichazi, pozada AP o mozinost jit si
odpocinout mimo tridu.

- Asistent pedagoga (AP) si vsima naristajiciho napéti
(vrti se na Zidli, zatina zuby). Pokud si XX sam
nerekne, nabizi mu moznost jit si odpocinout mimo
tridu.

DOPORUCENY POSTUP PRI RESENi

Doporuceny postup pfi vyskytu naro¢ného chovani:

— Popiste kompetence jednotlivych pracovniki pri feseni problémovému chovani u zaka.

— Popiste jednotlivé kroky pf¥i FeSeni problémové situace (postup zainteresovanych osob).

— Popiste, za jakych okolnosti budou kontaktovany dalSi osoby nebo subjekty (napft. Rychla

zdravotnicka pomoc).

Vidy je nutné informovat vedeni skoly, Skolni poradenské pracovisté, zakonného zastupce.
V pripadé potreby kontaktujeme Rychlou zdravotnickou pomoc (RZP).

PLAN A — ODVEDENI ZAKA

A1l - mirny afekt

Doporuceny postup pfi
reseni:

Jak postupujeme v pfipadé, ze
se narocné chovani zaka objevi

- XX se pokusi se zastavit, soustredit sam na sebe, na
svij dech. Pokud zklidnéni neprichazi, poZada AP o
moznost jit si odpocinout mimo tridu.

- Pokud si XX nerekne sam, nabizi mu AP moZnost
odpocinku a doprovodi ho pak na chodbu nebo do
relaxacni mistnosti.

- Usadi ho nebo ho nechd prochdzet se po mistnosti.

- Nabidne mozZnost odvedeni pozornosti (ctenim,
malovdnim, pracovni listy).

- Nabidne moznost zklidnéni (vytfepdvdni, prdce
s dechem).

- Po odeznéni vzteku nabidne (AP nebo psycholog)
moznost sdileni.




A2 — stiedni afekt

Doporuceny postup pfi
reseni:

Jak postupujeme v pfipadé, ze
se narocné chovani zaka objevi

- AP si vsima rychle naristajiciho napéti (zating zuby,
boucha propiskou do stolu). XX nabizi mozZnost
odpocinku a doprovodi ho pak na chodbu nebo do
relaxacni mistnosti.

- Pokud je treba, fyzicky jej omezuje a zabranuje tak
zranénim vsech zucastnénych.

- Nedotazuje se XX, nerozebira situaci, nekrici.
Reguluje svym klidem.

- Nabizi mu mozZnost zklidnéni (chozeni po chodbé,
vytiepdvdni, prdace s dechem).

- Vy¢cka momentu uklidnéni Zaka. Pokud se afekt
nezvladne do 20 minut, bude telefonicky privolana
matka, aby Zdka zklidnila. Ndsledné Zaka odvede
domdi.

- V pfipadé, Ze se matka nedostavi do 20 minut a afekt
stdle pokracuje, taky v pripadé, Ze afekt povede
k ohroZeni vlastniho zdravi XX, jeho spoluZaki ci
vyucujicich a zaméstnanci skoly, bude privolana
odbornd lékarska pomoc, ktera bude informovana o
aktualni situaci a farmakoterapii Zdka.

PLAN B — ODVEDENI TRIDY

Silny afekt

Doporuceny postup pfi
reSeni:

Jak postupujeme v pfipadé, ze
se narocné chovani zaka objevi

- Pokud neni mozné XX odvézt, TU zajisti bezpecnost
Zaku tridy tim, Ze ostatni Zaky odvede mimo tridu.
Nad zaky drzi po celou dobu dozor.

- Vola skolniho psychologa.

- AP zistdava s XX. Fyzicky ho omezuje ve tridé a
zabranuje tak zranénim Zdka i sebe samotného.

- Nabidne mozZnost zklidnéni (chozeni po tridé,
vytfepdvdni, prdace s dechem).

- Nedotazuje se XX, nerozebira situaci. Reguluje svym
klidem.

- Po odeznéni vzteku nabidne (AP nebo psycholog)
moznost sdileni.

- Pokud se afekt nezviadne do 20 minut, bude
telefonicky privolana matka, aby Zdka zklidnila.
Ndsledné Zdaka odvede domii.




- V pripadé, Ze se matka nedostavi do 20 minut a afekt
stdle pokracuje, taky v pripadé, Ze afekt povede
k ohroZeni vlastniho zdravi XX, jeho spoluZdki Ci
vyucujicich a zaméstnanci skoly, bude privolana
odborna lékarska pomoc, ktera bude informovdna o
aktualni situaci a farmakoterapii Zaka.

PLAN C — SCENAR MIMOSKOLNICH AKCi

Prevence:
Jak Ize predejit narocnému
chovani zaka

- XX se mimoskolnich akci ucastni jen po vzdajemné
domluvé tridni ucitelky a matky s prihlédnutim
k aktudlnimu stavu Zaka a charakteru akce.

- Pokud se akce ucastni, musi byt o jejim ¢asu konani,
prubéhu a ndplni dopredu vcas informovdn Zdk
samotny i jeho matka.

Doporuceny postup pfi
reseni:

Jak postupujeme v pripadé, Zze
se narocné chovani zaka objevi

- AP si v§imad nardustajiciho napéti.

- XX nabizi mozZnost odpocinku a doprovodi ho pak do
nejblizsiho ustrani (chodnik, park, chodba, satna).

- Usadi ho nebo ho necha prochdzet se.

- Nabidne moznost zklidnéni (chozeni, vytrepdvani,
prdce s dechem).

- TU zdjistuje dozor nad ostatnimi Zdky tfidy a dba na
jejich bezpecnost.

- AP vycka zklidnéni Zaka a odjede s nim do skoly
individudlné, pripadné se telefonicky spoji s matkou.

- Pokud se zklidnéni nedari, bude privolana Rychla
zdravotnicka pomoc, ktera bude informovdna o
aktualni situaci a farmakoterapii.

- Ostatni Zdaci pokracuji v akci a navraci se do skoly
sTU.




PLAN D — SKOLNi DRUZINA

Prevence: - Vychovatelka skolni druziny (SD) nezafazuje
Jci';:f:n':;:::"t ndrotnému soutézivé prvky do her, nezarazuje rozdélovdni do
skupin dle preferenci (napf. kapitdni si vybiraji...),

nenuti Zéka ucastnit se programu SD, umoZriuji mu
prdaci na vlastnich aktivitach, které ho uklidnuji
v nejvyssi mozné mire (Cteni si, kresleni si) v pripadeé,
Ze je to moiné a slucitelné s harmonogramem SD.

- Vyvaruje se pobytu venku mimo areal skoly, realizuje
ho v nejvyssi mozné mire na uzavreném hristi skoly.

- Snazi se omezit stridani vychovatelek a jednotlivych
oddéleni SD v priibéhu dne.

Doporuceny postup pfi - Vychovatelka SD pozddd o pomoc s dozorovdnim

(oL jejiho oddéleni jinou vychovatelku SD, nebo pfipadné

Jak postupujeme v pfipadé, ze e , by

se naroéné chovani zka objevi | 20Jisti volného pedagoga, aby tento dozor nad Zdky
v oddéleni SD vykondval.

- Ddle VSD postupuje dle pldnu A nebo B.

MGj plan: JAK ZVLADNU SVUJ VZTEK

...Hnév mizu vyjadrit nespravnym, zranujicim zplisobem (tfeba kdyz... nékoho uhodim,
mam zdchvat vzteku, naddavam, rikam zlé véci, kricim, rozbijenim nebo hdzim vécmi,
trucuiji) ....

KdyzZ se zacinam citit nastvané, mizu udélat toto, abych se citil Iépe: o o

— Kdyz dostanu zadanou praci ve skole, nebudu ji odmitat, dokonc¢im ji. Kdyz
mi to nepujde, poZadam o pomoc pani asistentku.

— Nebudu se hadat s tim, kdo mé nastval, radéji ptjdu pryc.

— KdyzZ se citim nastvané, reknu to pani asistentce. MiZu si chvili odpocinout
od prdce.

— Kdyz se potrebuji zklidnit, ve vyucovdni mizu: dychat jako kdyZ sfoukdavam
svicku, mackat balonek. O prestavce: chodit po chodbé, cvicit Opicaka.

— O prestavce si budu stavét Lego, povidat si nebo si malovat. Nebudu
provokovat a rvat se. Kdyz bude hluk, dam si sluchadtka.




Kdyz se citim nastvané, mazu udélat toto, abych nevybouchl: .

— Pokud se zlobim, jsem nastvany, feknu pani asistence, ta mé doprovodi ven
ze tridy - na chodbu nebo do relaxacni mistnosti.

— Budu dychat jako sopka, cvicit Opic¢daka, chodit po chodbé (abych se
uklidnil).

— AZ to pljde, vratim se s pani asistentkou zpét do tridy.

Kdyz uz se citim hodné Spatné, nedokazu svtj vztek ovladnout: ‘

— SnazZim se nevsimat si ostatnich, odjedu s asistentkou ze tridy, kam za mnou
prijde pani psycholozka.

— S pani asistentkou odejdu do relaxacni mistnosti.

— Budu dychat jako sopka, cvicit Opicdaka, chodit po chodbé (abych se
uklidnil).

— MiiZu pak zistat pracovat v relaxacni mistnosti, dokud se nebudu citit
klidné.

- S pani asistentkou nebo s pani psycholozkou pak v klidu proberu, co se stalo
a proc.
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